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Na temelju članaka 89. i 89.a Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine,  

broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., i 94/13.)  

te članka 29. stavak 1. Poslovnika o radu Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje Republike Hrvatske, 

Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje je na 12. sjednici, održanoj dana 3. travnja 2014. godine, jednoglasno 

usvojilo 
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Zagreb, travanj 2014. 
OZNAKA:  NVOO-00017-14-0001 

 
Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje  
Donje Svetice 38, 10000 Zagreb, Hrvatska 
tel.: +385 (1) 4594372 
e-pošta: nvoo@mzos.hr 
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1. RIJEČ-DVIJE  UVODA 
 
 
  „Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje1 je stručno i strateško tijelo koje prati kvalitetu 

       sustava predškolskog, osnovnoškolskog i  
       srednjoškolskog odgoja i obrazovanja u Republici 
       Hrvatskoj.“ 
     /čl. 89. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

   srednjoj školi, N/N, br.: 126/12./  

 

Vizionarsko promišljanje i višestrano postavljanje putova i načina za osobni i društveni 

razvoja djece i učenika od predškolske dobi preko osnovnoškolskog i srednjoškolskog odgoja 

i obrazovanja do osposobljavanja ključnim kompetencijama za život i rad izazov je 

obrazovne politike u suvremenom društvu. Stoga je i Vlada Republike Hrvatske prepoznala 

potrebu i 14. prosinca 2012. imenovala NVOO, stručno i strateško tijela koje će pratiti 

procese preobrazbe i razvoja hrvatskog predškolskog, osnovnoškolskog i srednjoškolskog 

obrazovanja. 

 

U ovom Izvješću prikazano je jednogodišnje djelovanje NVOO-a, od imenovanja 14. prosinca 

2012.,  konstruiranja 7. veljače 2013. do 7. veljače 2014. godine, tj. prva godina rada – 2013. 

i početak 2014. godine. 

 

U Izvješće se daje sažet pregled provedbe zadaća NVOO-a, zakonom definiranog, stručnog i 

strateškog tijela koje se brine za kvalitetan razvoj predškolskog, osnovnoškolskog i 

srednjoškolskog odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. 

 

NVOO ima stratešku zadaću pratiti, raspravljati i utvrđivati stajališta u pitanjima od važnosti 

za predtercijarni odgojno-obrazovni sustav, sve s ciljem predlaganja i poticanja mjera za 

njegovo poboljšanje i unapređenje. Djelovanje NVOO-a u prvoj godini rada dokumentirano 

je prikazano u ovom Izvješću.  

  

U skladu s člankom 89a, stavkom 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi2 (Narodne novine, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13) i člankom 9. stavkom 2. Poslovnika o radu NVOO-a (2013.) administrativne i 

stručne poslove za NVOO obavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.3 Navedeno 

Ministarstvo u proračunu Republike Hrvatske osigurava novčana sredstva za rad NVOO-a.  

 
 

                                                      
1 U daljnjem tekstu: NVOO 
2 U daljnjem tekstu: Zakon 
3 U daljnjem tekstu: Ministarstvo 

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
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2.      OSOBNA  ISKAZNICA  NACIONALNOG  VIJEĆA  ZA  ODGOJ  I  
 OBRAZOVANJE 
 
 

U ovom poglavlju dan je pregled o imenovanju, zadaći i sastavu NVOO-a. 

 
 
2. 1. IMENOVANJE  NVOO-a – 14. prosinca 2012. 
 
Na temelju članka 81. Ustava Republike Hrvatske i članka 89. stavka 4. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 

90/11., 16/12., 86/12. i 126/12. – pročišćeni tekst), i na prijedlog Vlade Republike Hrvatske, 

Hrvatski sabor na sjednici 14. prosinca 2012. donio je Odluku o imenovanju predsjednice i 

članova Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje (Narodne novine, br. 143/12.). 

 

Mandat predsjednika i članova NVOO-a traje četiri godine. Hrvatski sabor svake dvije godine 

imenuje po sedam članova NVOO-a, a predsjednika NVOO-a imenuje svake četiri godine. 

Prijelaznim i završnim odredbama Zakona (članak 34. stavak 2.) propisano je kako će 

prilikom imenovanja prvog saziva NVOO-a Hrvatski sabor imenovati predsjednika i četrnaest 

članova, a ždrijebom će se odlučiti o tome kojih će sedam članova imati mandat od dvije 

godine, a kojih sedam članova mandat od četiri godine.  

Nakon što je NVOO Hrvatskom saboru uputilo upit i požurnicu da razmotri i riješi problem  

utvrđivanje trajanja mandata članovima NVOO-a, Hrvatski je sabor na sjednici 14. lipnja 

2013. godine, na temelju članka 34. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, br. 86/12.), donio Odluku o 

utvrđivanju mandata članova Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje (Narodne novine, 

br. 76/13.). 

 

2. 2. SASTAV  NVOO-a  

NVOO u prvom sazivu ima petnaest članova od kojih je šest članova iz reda sveučilišnih 

profesora i znanstvenika, šest članova iz reda odgojno-obrazovnih radnika iz sustava 

predškolskog, osnovnoškolskog i srednjoškolskog odgoja i obrazovanja, a dva člana izvan 

sustava odgoja i obrazovanja. 

Za predsjednicu NVOO-a imenovana je prof. dr. sc. Jasna Krstović.  

Za članove NVOO-a imenovani su: 

 na mandat od četiri godine: 

- prof. dr. sc. Vlatko Previšić 

- dr. sc. Petar Bezinović 

- doc. dr. sc. Marko Alerić 
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- prof. dr. sc. Davor Škrlec 

- mr. sc. Mirela Lekić 

- Adrijana Višnjić Jevtić 

- Lidija Kralj, prof. 

 na mandat od dvije godine: 

- prof. emiritus dr. sc. Nikola Pastuović 

- prof. dr. sc. Dubravka Miljković 

- Bojana Hribljan, prof. 

- Lilijana Radobuljac, prof. 

- Eli Pijaca Plavšić, prof. 

- Vlado Prskalo, prof. 

- Tomislav Reškovac, prof. 

 
 
2. 3.  ZADAĆA  NVOO-a 
 
Zadaća NVOO-a sažeto je definirana u članku 89. Zakona. NVOO prati kvalitetu sustava 

predškolskog, osnovnoškolskog i srednjoškolskog odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj 

te: 

 predlaže mjere, aktivnosti i strategije razvoja i unapređenja predškolskog 

osnovnoškolskog i srednjoškolskog odgoja i obrazovanja, 

 brine se o razvoju nacionalnog kurikuluma, 

 predlaže i potiče sudjelovanje drugih dionika, posebno drugih tijela državne uprave i 

tijela jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave u sustavu predškolskog, 

osnovnoškolskog i srednjoškolskog odgoja i obrazovanja te usklađuje njihov rad, 

 razmatra i daje svoje mišljenje o drugim pitanjima važnim za razvoj sustava 

predškolskog, osnovnoškolskog i srednjoškolskog odgoja i obrazovanja u Republici 

Hrvatskoj, 

 obavlja i druge poslove. 

 
U funkciji transparentnosti obavljanja zadaće i u cilju uspostave učinkovite veze prema 

institucijama, ustanovama i djelatnicima iz sustava odgoja i obrazovanja, učenicima, 

roditeljima i cjelokupnoj javnosti, izrađena je i mrežna stranica za potrebe NVOO-a. Mrežna 

stranica NVOO u početku je bila na mrežnoj stranici Ministarstva. Zbog poteškoća u 

objavljivanju nekih donesenih dokumenata NVOO je zatražilo i od 30. srpnja 2013. godine 

dobilo novu registracijsku domenu www. nvoo.hr koju tehnički osigurava Hrvatska 

akademska i istraživačka mreža – CARNet. Na mrežnoj stranici uz osnovne podatke o NVOO-

u nalaze se i rubrike: sažeci sjednica, preporuke i mišljenja koja se redovno ažuriraju. 

 

U skladu s člankom 2., stavkom 2. i 3. Poslovnika o radu NVOO-a u obavljanju zadaće za 

donesene akte NVOO upotrebljava obrazac s memorandumom i pečat s grbom Republike 
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Hrvatske. Za urudžbiranje predmeta koristi se OZNAKOM: NVOO – broj predmeta – godina 

nastanka predmeta – broj akta. 

 
 

2. 4.     SJEDNICE  NVOO-a 
 
Od imenovanja 14. prosinca 2012. godine do 7. veljače 2014. godine NVOO je održalo deset 

sjednica. Sve sjednice održane su u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta u Zagrebu, 

Donje Svetice 38, osim devete sjednice koja je održana u Agenciji za znanost i visoko 

obrazovanje u Zagrebu, Donje Svetice 38/V. 

 

Konstituirajuća sjednica NVOO-a održana je 7. veljače 2013. godine 

 Dnevni red: 

1. Konstituiranje Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje 

2. Rasprava o Nacrtu Poslovnika o radu Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje i 

njegovo usvajanje 

3. Informacija o radu Nacionalnog operativnog tijela za izradu strategije obrazovanja,  

znanosti i tehnologije – izlagatelj: prof. dr. sc. Neven Budak, predsjednik operativnog 

tijela 

4. Informacija o radu Tematske podskupine predtercijarnog obrazovanja – izlagatelj:  

dr. sc. Petar Bezinović, voditelj podskupine 

5. Dogovor o smjernicama za rad Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje 

6. Razno 

 
Osim uobičajenih točaka dnevnog reda (usvajanje zapisnika prethodne sjednice, usvajanje 

dnevnog reda, obavijesti predsjednice i razno) u nastavku donosimo pregled točaka 

dnevnog reda održanih sjednica.  

 

Druga sjednica NVOO-a održana je 28. ožujka 2013. godine. Točke dnevnog reda: 

 Primjena Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru – prof. dr. sc. Ružica Beljo 

Lučić, pomoćnica ministra za visoko obrazovanje 

 Obavijesti o postignutome u izradi Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, 

tematske podskupine za predtercijarno obrazovanje – dr. sc. Petar Bezinović 

 Otvaranje rasprave o Nacionalnom okvirnom kurikulumu za predškolski odgoj i 

obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje (MZOŠ RH, 2011.); 

Uvodna riječ – prof. emeritus dr. sc. Nikola Pastuović i Tomislav Reškovac, prof. 

/odgođena točka za iduću sjednicu/ 

 
Treća sjednica NVOO-a održana je 17. travnja 2013. godine. Točke dnevnog reda: 

 Otvaranje rasprave o Nacionalnom okvirnom kurikulumu za predškolski odgoj i 

obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje (MZOŠ RH, 2011.); 

Uvodna riječ – prof. emeritus dr. sc. Nikola Pastuović  i Tomislav Reškovac, prof. 
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Četvrta sjednica NVOO-a održana je 23. svibnja 2013. godine. Točke dnevnog reda: 

 Obavijesti o postignutome u izradi Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, 

tematske podskupine za predtercijarno obrazovanje – prof. dr. sc. Neven Budak 

 Nacrt Pravilnika o napredovanju odgojno-obrazovnih radnika u predškolskom, 

osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju /Pravilnik/; uvodna riječ – 

Lilijana Radobuljac; prezentacija Pravilnika – Sanja Urek, pomoćnica ravnatelja 

AZOO-a 

 Pozicioniranje Kurikuluma građanskog odgoja u odgojno-obrazovnom sustavu nakon  

eksperimentalnog uvođenja, praćenja i vrednovanja – uvodna riječ Eli Pijaca-Plavšić 

 
Peta sjednica NVOO-a održana je 20. lipnja 2013. godine. Točke dnevnog reda: 

 Donošenje Mišljenja o Kurikulumu zdravstvenoga odgoja na temelju upita 

Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta   

 Rasprava o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije 

 Donošenje Mišljenja o prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  

  
Šesta sjednica NVOO-a održana je 10. srpnja 2013. godine. Točke dnevnog reda: 

 Usvajanje Mišljenja o Kurikulumu zdravstvenoga odgoja  

 
Sedma sjednica NVOO-a održana je 27. rujna 2013. godine. Točke dnevnog reda: 

 Rasprava o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije u dionicama: 

a) Nastava/nastavnici – učenje i poučavanje – izvjestitelji: prof. dr. sc. Vlasta Vizek 

Vidović  i prof. dr. sc. Vlatka Domović 

b) Upravljanje odgojno-obrazovnim ustanovama – izvjestitelj: prof. dr. sc. Stjepan 

Staničić  

 Donošenje odluke o modalitetima/strategijama rada Nacionalnog vijeća za odgoj i 

obrazovanje u okviru javne rasprave o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije 

 Imenovanje Eli Pijaca Plavšić, prof., u radnu skupinu za Kurikulum građanskog odgoja 

i obrazovanja 

 
Osma sjednica NVOO-a održana je 24. listopada 2013. godine. Točke dnevnog reda:  

 a) Uvjeti rada odgojno-obrazovnih ustanova – izvjestitelji:  Zdenka Čukelj, prof.  i 

Zoran Hajek, dipl. ing. 

 b) Osiguranje kvalitete odgoja i obrazovanja – izvjestitelj dr. sc. Petar Bezinović 

 
 
Deveta sjednica NVOO-a održana je 21. studenoga 2013. godine. Točke dnevnog reda: 

 Rasprava i donošenje Mišljenja o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije  

 
Deseta sjednica NVOO-a održana je 23. siječnja 2014. godine. Točke dnevnog reda: 
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 Rasprava o zahtjevu Ladislava Račića o pokretanju izmjene Zakona o umjetničkom 

obrazovanju – predlagatelj NVOO 

 Preporuka NVOO-a za prijavu za programe Erasmus+ – izvjestiteljica Adrijana Višnjić 

Jeftić 

 Otvaranje rasprave o potrebi mijenjanja Poslovnika o radu NVOO-a 

 

U skladu s člankom 7. stavkom 2. Poslovnika, od 7. veljače 2013. godine, sjednice NVOO-a u 

pravilu se održavaju jednom u dva mjeseca. Iz prethodno navedene kronologije održanih 

sjednica vidljivo je da je NVOO održavao sjednice u prosjeku mjesečno.  

O svakoj sjednici NVOO-a vodio se zapisnik na temeljem članka 22. Poslovnika. Zapisnik je 

vođen u dvije inačice, detaljniji zapisnik i sažeti prikaz sjednice za objavu na mrežnoj stranici 

NVOO-a. 

 
 
IZVJESTITELJI  NA  SJEDNICAMA 

 

Radi dobivanja više informacija potrebnih za bolje upoznavanja i rješavanja pojedinih pitanja 

iz djelokruga rada NVOO je, u skladu s člankom 8. stavkom 3. Poslovnika o radu NVOO-a na 

sjednice pozivalo odgojno-obrazovne stručnjake, izvjestitelje. 

Prof. dr. sc. Neven Budak, predsjednik nacionalnog operativnog tijela za izradu Strategije 

obrazovanja, znanosti i tehnologije, informirao je NVOO o radu tijela i postignutom u izradi 

Strategije. O pojedinim dionicama spomenute Strategije izvijestile su i prof. dr. sc. Vlasta 

Vizek Vidović, prof. dr. sc. Vlatka Domović i prof. dr. sc. Stjepan Staničić.  

Prof. dr. sc. Ružica Beljo Lučić, pomoćnica ministra za visoko obrazovanje, govorila je o 

primjeni Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. O Nacrtu Pravilnika o napredovanju 

odgojno-obrazovnih radnika u predškolskom, osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i 

obrazovanju prezentaciju je održala Sanja Urek, pomoćnica ravnatelja AZOO-a. Informacije o 

uvjetima rada odgojno-obrazovnih ustanova dala je Zdenka Čukelj, načelnica u Ministarstvu 

i Zoran Hajek, ravnatelj Graditeljske, prirodoslovne i rudarske škole u Varaždinu. 

  
 
UPITI/PODNESCI STRANAKA 

 
NVOO je putem obične i elektroničke pošte zaprimao upite/podneske stranka i na njih 

odgovaralo, a značajnije podneske na sjednicama razmatralo i o njima raspravljalo te davalo 

očitovanja, prijedloge i tumačenja. Podnesci su vezani uz ovu problematiku: školski izleti, 

upisi u srednju školu, tumačenje Pravilnika o napredovanju učitelja i nastavnika u osnovnim 

i srednjim školama, donošenje pravnih akata nadležnih institucija, izrada Strategije 

obrazovanja, znanosti i tehnologije, program obrazovanja medicinskih sestara, pokretanje 

izmjene Zakona o umjetničkom obrazovanju i dr. 
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2. 5. DONESENI  AKTI/DOKUMENTI 
 
Članovi NVOO su, u skladu sa svojom zadaćom, a imajući na umu razvoj odgojno-

obrazovnog sustava Republike Hrvatske i ciljeve odgojno-obrazovne politike Vlade 

Republike Hrvatske u izvještajnom razdoblju donijeli sljedeće akte/dokumente. 

 

 Poslovnik o radu Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje (7. veljače 2013.) je 

dokument koji je NVOO donio na konstituirajućoj sjednici.  

Tim se dokumentom uređuju prava i dužnosti predsjednika i članova NVOO-a, njihov 

djelokrug rada, odnos NVOO-a i Sabora Republike Hrvatske, odnos NVOO-a i Ministarstva 

znanosti, obrazovanja i sporta, kao i druga pitanja važna za rad NVOO-a. 

 

 Preporuka NVOO-a o aktivnostima tijela obrazovne politike (28. ožujka 2013.) 

NVOO je smatrao potrebnim preporučiti tijelima obrazovne politike da se do prihvaćanja 

nacionalne Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, prioritetu Vlade Republike 

Hrvatske, dokumentom kojim će se definirati ključni ciljevi preobrazbe sustava u cjelini i na 

kojima će se utemeljiti dalekosežni reformski procesi, reduciraju aktivnosti na donošenju 

onih dokumenta obrazovne politike koji se svojim učincima mogu dugoročnije odraziti na 

djelovanje sustava u cjelini. 

 
Prihvaćajući činjenicu da je odgojno-obrazovni sustav dinamična i promjenljiva struktura, i 

da u tome smislu zahtijeva intervencije neophodne za njegovo učinkovito funkcioniranje, 

NVOO drži potrebnim ukazati na posebnost trenutka u kojem se navedene intervencije 

događaju.  

 

 Mišljenje NVOO-a o razvojnom potencijalu Nacionalnog okvirnog kurikuluma za 

predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje 

(MZOŠ, 2011.) kao ishodištu kurikularne reforme  (28. ožujka 2013.) 

NVOO drži da NOK predstavlja razumno polazište za proces kurikularne reforme koji će 

uključiti izradu Nacionalnog kurikuluma, kao i područnih te predmetnih kurikuluma za sve 

razine predtercijarnog obrazovanja. To se osobito odnosi na temeljna konceptualna rješenja 

NOK-a koja određuju vrijednosti, načela i ciljeve obrazovanja, na promijenjenu paradigmu 

učenja/poučavanja čiji cilj više nije puki transfer velike količine informacija, već razvoj 

kompetencija, akcentuiranje poučavanja usmjerenog na učenika i važnost koja se pridaje 

osposobljavanju učenika za cjeloživotno učenje. Jednako tako, važna je kvaliteta NOK-a to 

što je strukturiran kao cjeloviti nacionalni kurikularni okvir koji definira ishode učenja i 

određene elemente sustava unapređivanja kvalitete, te što, razlikujući jezgrovni i 

diferencirani kurikulum, povećava prostor učeničkog izbora i autonomije nastavnika i škola. 

 

 Preporuka NVOO-a o (re)pozicioniranju Kurikuluma građanskog odgoja nakon 

jednogodišnje eksperimentalne provedbe (23. svibnja 2013.) 
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Ovim dokumentom NVOO želi ukazati na problematiku, nastalu nakon završene 

jednogodišnje eksperimentalne provedbe i praćenja provedbe i vrednovanja Kurikuluma 

građanskog odgoja, njegova (re)pozicioniranja i upozoriti na činjenicu da postoji 

potencijalna nesigurnost u pogledu daljnje provedbe, praćenja, vrednovanja i realizacije. 

Stoga NVOO preporučuje: stručni dijalog među dionicima/nositeljima eksperimentalne 

provedbe i praćenja provedbe Kurikuluma u kontekstu navedenih okolnosti; prezentiranje 

rezultata praćenja jednogodišnje eksperimentalne provedbe Kurikuluma građanskog 

odgoja; poštivanje pravne procedure kao temelja za donošenje odluke o uvođenju 

Kurikuluma kao obvezne međupredmetne teme, vodeći računa o opterećenosti učenika i 

potrebi donošenja precizne predmetne strukture nacionalnog kurikuluma prije uvođenja 

njegovih novih sastavnica.  

 

 Preporuka NVOO-a o Nacrtu Pravilnika o napredovanju odgojno-obrazovnih 

radnika u predškolskom, osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i 

obrazovanju (23. svibnja 2013.) 

Povod raspravi NVOO i donošenju Preporuke je u činjenici da su provedbeni akti koji 

reguliraju napredovanje u struci u sastavu predškolskog, osnovnoškolskog i srednjoškolskog 

odgoja i obrazovanja starijeg datuma (1995. godine) i da su izgubili na važnosti koju po 

svojoj prirodi imanentno trebaju imati. Budući da je Agencija za odgoj i obrazovanje izradila 

Nacrt Pravilnika o napredovanju odgojno-obrazovnih radnika u predškolskom, 

osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju, NVOO smatralo je potrebnim 

informirati se i raspraviti o navedenom provedbenom aktu.  

NVOO ocjenjuje da se radi o važnom provedbenom aktu kojim će se omogućiti uspostava 

trajnog profesionalnog razvoja odgojno-obrazovnih radnika. Također ocjenjuje da 

prezentirani Nacrt Pravilnika zahtijeva znatne korekcije do kojih valja doći na temelju 

provedene stručne javne rasprave u kojoj će sudjelovati i Nacionalno vijeće za odgoj i 

obrazovanje.  

 

 Mišljenje NVOO-a o prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. (20. lipnja 2013.) 

NVOO podržava prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi u dijelu u kojem se predloženim izmjenama i dopunama ostvaruje 

viša razina usklađivanja s propisima Europske unije (čl. 6. Zakona o izmjenama i dopunama 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi). Međutim ne podržava prijedlog 

Zakona u dijelu u kojem se želi preciznije urediti odrednice iz postojećega zakona koje se 

odnose na propisivanje vrsta kurikuluma, njihova sadržaja te načina njihova donošenja kao i 

donošenja kurikulumskih dokumenata temeljem kojih se ostvaruje odgoj i obrazovanje u 

osnovnoj i srednjoj školi (čl. 1, čl. 2. , čl. 3., čl. 4., čl. 5., čl. 7.).  

 

 Mišljenje o Kurikulumu zdravstvenoga odgoja (10. srpnja 2013.) 

U dokumentu se iznosi opravdanost i potreba Kurikuluma zdravstvenog odgoja u školama, 

sa zato što je: utemeljen na znanstvenim i stručnim spoznajama o ljudskom zdravlju i 
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spolnosti; promiče vrijednosti koje su primjerene i prihvatljive za demokratsku zajednicu i 

njezinu javnu školu, potičući kod učenika kritički stav, osobnu autonomiju, odgovorno 

ponašanje, toleranciju i poštivanje prava drugih osoba.  

 

NVOO je mišljenja da je potrebno osigurati interaktivnu provedbu Kurikuluma zdravstvenog 

odgoja kroz različite didaktičko-metodičke oblike i metode rada koji osiguravaju razvoj 

kurikuluma i njegovo trajno unapređivanje. Zato preporučujemo da se u primjeni 

Kurikuluma zdravstvenog odgoja, što je više moguće, razradi i naglasi onaj njegov dio kojim 

se osigurava otvorenost za sva mišljenja koja odgovorno jamče skladan razvoj djece i 

mladih. 

 

 Mišljenje NVOO-a o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije (21. studenoga 

2013.)  

NVOO kontinuirano je, tijekom svojih redovitih sjednica, raspravljalo o pojedinim 

strukturnim dijelovima, kao i o cjelovitoj Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije 

(Strategija), koja je bila na javnoj raspravi. Pritom se NVOO, prema naravi svoje zadaće, 

najvećma bavilo ranim i predškolskim, osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojem i 

obrazovanjem, cjeloživotnim učenjem i obrazovanjem odraslih, dakako s potrebnim 

refleksijama na ostale dijelove cijeloga dokumenta. 

 
NVOO drži nužnim da se stručnim i političkim konsenzusom na razini Republike Hrvatske 

donese ovakav dokument, koji će upozoriti na viziju dugoročnog razvoja obrazovanja, 

znanosti i tehnologije, sa svim promjenama i inovacijama, te potaknuti daljnji intenzivan rad 

na svim pojedinačnim dijelovima sustava. 

 

Mišljenje je NVOO-a da je predložena Strategija u Republici Hrvatskoj, u dijelu koji se odnosi 

na rani i predškolski, osnovnoškolski i srednjoškolski odgoj i obrazovanje, do sada 

najkvalitetniji dokument o razvoju obrazovanja u Republici Hrvatskoj jer se njime uvode 

promjene koje u cijelosti predstavljaju značajan kvalitativni iskorak. 

 

 Preporuka NVOO-a za prijavu na programe Erasmus+ (23. siječnja 2014.) 

Ovom Preporukom NVOO podsjeća da je Europska komisija objavila Poziv za dostavu 

projektnih prijedloga za program Erasmus+.  Riječ je o novom programu Europske unije za 

obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport za razdoblje 2014. – 2020. kojemu je cilj 

povećati kvalitetu i važnost kvalifikacija i vještina. Erasmus+ zamjenjuje brojne postojeće 

programe EU-a u mnogim područjima odgoja i obrazovanja.  

 
NVOO preporučuje svim čelnicima odgojno-obrazovnih ustanova da se aktivno uključe u 

prijavu projektnih prijedloga i iskoriste šansu koja im se pruža. NVOO također smatra kako 

nadležne agencije trebaju odgojno-obrazovnim ustanovama osigurati podršku kako bi se 

osiguralo da prijave budu što uspješnije, kao i da svim djelatnicima uključenima u projekte 

budu osigurani primjereni uvjeti za njihovo provođenje. 

http://www.mobilnost.hr/prilozi/05_1387793276_AMPEU_Poziv_podnosenje_prijedloga_ERA+2014.pdf
http://www.mobilnost.hr/prilozi/05_1387793276_AMPEU_Poziv_podnosenje_prijedloga_ERA+2014.pdf
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2. 6. ODNOS  NVOO-a  S  NADLEŽNIM  INSTITUCIJAMA  I JAVNOSTI  
 

Odnos NVOO-a s nadležnim tijelima i institucijama uređen je Poslovnikom o radu NVOO-a. U 

pogledu odnosa s Hrvatskim saborom, u članku 29. stavku 1. stoji da „Nacionalno vijeće za 

svoj rad odgovara Hrvatskom saboru kojemu jednom godišnje dostavlja izvješće o radu“. 

Istim dokumentom uređen je i odnos s Ministarstvom jer o pitanjima iz svoje nadležnosti, 

Nacionalno vijeće može tražiti mišljenje Ministarstva i odgovarajućih stručnjaka i obrnuto. 

Na sjednice NVOO-a redovito se poziva ministar obrazovanja, znanosti i sporta sa 

suradnicima, i predsjednik Odbora za znanost, obrazovanje i kulturu.  

U pogledu odnosa s javnosti NVOO redovito putem svoje mrežne stranice, elektronički i 

pisanim putem obavještava sredstva javnog priopćavanja, stručna tijela i udruge, stručne  

tiskovine o svim svojim aktivnostima.   

 
2. 7. POTEŠKOĆE U RADU NVOO-a  U  PRVOJ  GODINI  MANDATA I AKTIVNOSTI ZA NJIHOVO 

 UKLANJANJE  

 

NVOO održalo je svoju konstituirajući sjednicu 7. veljače 2013. godine i na taj način preuzelo  

veliku odgovornost koja proizlazi iz njegove pozicije, odnosno zadaća koje su pred njega 

postavljene. Budući da NVOO predstavlja novo tijelo u strukturi nacionalne obrazovne 

politike, jasno je da se u prvoj godini mandata tek započinju razvijati procesi u smislu 

afirmacije njegovih temeljnih zadaća. Zbog toga ukupne učinke rada NVOO-a za koje 

podnosi Izvješće valja vrednovati u tom kontekstu.  

 

Kritičkim osvrtom na prvu godinu mandata želimo prije svega naglasiti da je osnivanje 

NVOO-a kvalitativan iskorak kako za predtercijarni, tako sasvim sigurno i za hrvatski 

odgojno-obrazovni sustav u cjelini. Uspostava svojevrsne kvalitativne vertikale, od 

podsustava ranog i predškolskog do visokog obrazovanja i znanosti, u kojoj djeluju tijela koja 

svojom prirodom djeluju prije svega kao njegova kvalitativna podrška, od velike je važnosti. 

Podsustavi „iznad“ predtercijarnog (visoko obrazovanje i znanost) imaju u tom smislu 

artikulirano iskustvo u djelovanju Nacionalnog vijeća za visoko obrazovanje i Nacionalnog 

vijeća za znanost.  

 
Osnivanje NVOO-a predstavlja odgovor na evidentnu potrebu za tim da se u temeljni dio 

odgojno-obrazovnog sustava ustanovi jedna takva kvalitativna podrška. To je važno i zbog 

činjenice da se radi o sustavu koji je u velikom dijelu dio obveznog obrazovanja. Isto tako, 

time se nedvojbeno osnažuje koherentna slika o nacionalnom odgojno-obrazovnom sustavu 

kao cjelini sastavljenoj od različitih podsustava koji na temelju svojih posebnosti i različitosti 

funkcioniraju kao nedjeljiva kvalitativna cjelina.    
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U obavljanju svojih zadaća NVOO je, na temelju zakonskih odredbi, stručnu i administrativnu 

podršku imalo u Ministarstvu koje je odmah odredilo stručnu osobu koja veoma kvalitetno 

administrira rad NVOO-a. Osim toga, mnoge poslove i zadaće, vezane prije svega uz 

konstituiranje NVOO-a u razdoblju nakon njegova osnivanja, konzultativno je i suradnički  

rješavalo s osobama i službama unutar Ministarstva koje su za pojedino pitanje bile 

nadležne. U tom smislu posebno ističemo veliku podršku pomoćnice ministra Ankice Nježić i 

njezinih suradnika, a u novije vrijeme i pomoćnice ministra Sabine Glasovac. 

 

Ipak, u odnosnim relacijama s Ministarstvom NVOO je nailazilo na određene prepreke koje 

su znatno otežavale njegov rad. Bez ulaženja u pojedinačne primjere tih problema, držimo 

važnim istaknuti njihovo postojanje prije svega zbog njihove prirode. Pritom pozornost 

usmjeravamo na kontekst u okviru kojeg navedene probleme treba promatrati. 

    

Mišljenje je NVOO da su problemi o kojima je riječ uzrokovani činjenicom da je NVOO, na 

temelju odredbi nadležnog zakona, pozicijom izmješteno od svojeg osnivača (Sabora RH) te 

da svoju funkcionalnu logistiku ostvaruje preko Ministarstva. Takvo se rješenje pokazalo kao 

neodgovarajući model iz osnovnog razloga što za njega nema odgovarajuće uređenih 

postupaka. NVOO-u je stoga bilo i još uvijek jest teško uspostaviti odnosne relacije u 

pogledu određene vrste administrativne podrške kako u formalnim stvarima tako još više u 

aktivnostima koje su sastavni dio djelatnosti NVOO-a. U većini slučajeva naišli smo na 

prepreke vezane uz činjenicu da smo njima „izlazili iz okvira“ ustanovljene procedure unutar 

nadležnog Ministarstva. Uvažavajući maksimalno činjenicu da je za sva postupanja unutar 

Ministarstva nedvojbeno nadležan ministar i njemu odgovorni službenici (pomoćnici, 

savjetnici, načelnici i sl.), nismo bili spremni na situaciju da u tom smislu NVOO za svoja 

postupanja mora dobiti suglasnost od navedenih osoba ili tijela. Očekivanja da će se ista 

razina uvažavanja primijeniti na NVOO kao saborsko tijelo kojemu je implicitna njegova 

autonomija u radu i odlučivanju bez obzira na tijelo koje mu pruža administrativnu podršku, 

nisu se nažalost ostvarila. U više smo navrata o navedenim problemima raspravljali na 

sjednicama NVOO-a i donijeli zaključak o potrebi izvještavanja nadležnih tijela i osoba o  

problemima s kojima se NVOO kontinuirano susreće. Nakon usvojenih zaključaka, 

predsjednica NVOO-a održala je konzultativni sastanak s ministrom Željkom Jovanovićem i 

njegovim zamjenikom Sašom Zelenikom, na kojem ih je upoznala s akutnim problemima u 

radu NVOO-a. Ministar je u potpunosti uvažio primjedbe koje su u razgovoru iznesene. U 

konstruktivnom i partnerskom ozračju dogovorene su aktivnosti kojima će se pokušati 

prevenirati moguće daljnje  probleme uz otvaranje dijaloga s obje strane u svim situacijama 

u kojima je moguće razviti bolju i kvalitetniju suradnju. U tom smislu ministar je podržao 

neke prijedloge o budućim aktivnostima NVOO-a o kojima će biti riječ u nastavku ovog 

Izvješća.  

 

Predsjednica NVOO-a obavila je i razgovor s Valterom Boljunčićem, predsjednikom Odbora 

za znanost, obrazovanje i kulturu, kojeg je upoznala s problemima vezanim uz odnosne 
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relacije između NVOO-a kao saborskog tijela i Ministarstva kao tijela zaduženog za 

administrativnu i stručnu podršku. Predsjednik Odbora s punim je uvažavanjem razmotrio 

nastalu situaciju i obvezao se na djelovanje kojim će ukloniti prepreke koje su se u 

postojećim odnosnim relacijama pokazale kao problem.     

 

U kontekstu navedenog držimo posebno važnim naglasiti naše viđenje suštine problema  

zbog kojih je uopće došlo do potrebe za intervencijama ovakve vrste, a koji su u razgovoru 

predsjednice NVOO-a s ministrom i predsjednikom Odbora bili postavljeni u prvi plan.    

 

Uz već naveden podatak da je NVOO tek u prvoj godini svog mandata i da tek gradi prostor 

za svoju afirmaciju, pozornost usmjeravamo na određene formalne prepreka koje su po 

našem mišljenju bitne za ostvarivanje navedenog cilja. Zbog svoje prirode ishodišno je 

(mada i ne najznačajnije) pitanje zakonske regulative kojom se određuje rad NVOO-a. U tom 

smislu ističemo potrebu: 

1. metodološkog ujednačavanja razine zakonskog određenja temeljnih značajki rada  

svih nacionalnih vijeća u odgojno-obrazovnom sustavu. Uz puno uvažavanje 

činjenice da se radi o različitim dijelovima sustava i prirodi njihova djelovanja, 

ukazujemo na zajednički nazivnik koji valja uvažavati. Radi se naime uvijek o istom 

tijelu – Nacionalnom vijeću, što mora biti vidljivo u temeljnim zakonskim odredbama 

kojima se uređuje, npr. način imenovanja članova nacionalnih vijeća, njihov sastav 

(okvirno), način rada i odlučivanja, odnosne relacije s drugim tijelima, pitanja 

administrativnih i stručnih poslova i sl. Uvidom u aktualna relevantna zakonska 

rješenja (Zakon o znanosti i visokom obrazovanju i Zakon o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi, Zakon o sportu) veoma je lako uočiti navedenu zakonsku 

neujednačenost u odredbama koje se tiču nacionalnih vijeća. 

2. Uz puno uvažavanje dobrih namjera predlagatelja zakonskih odredbi kojima se 

uređuje rad NVOO-a, pokazalo se već u prvoj godini rada da su one manjkave do te 

mjere da bitno utječu na mogući krajnji učinak njegova rada u cijelosti. Zbog toga će 

NVOO inicirati proceduru promjena Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi, u člancima u kojima se uređuje njegovo djelovanje. To se posebno 

odnosi, uz već navedene elemente u točki br. 1, na redefiniranje djelokruga rada  

NVOO-a u smislu osnaživanja zadaća i ovlasti u skladu s njegovim temeljnim 

određenjem kao stručnog i strateškog tijela koje se brine za kvalitetan razvoj 

predškolskog, osnovnoškolskog i srednjoškolskog odgoja i obrazovanja u Republici 

Hrvatskoj. 

3. Istodobno, slične će intervencije predložiti i u odnosu na Zakon o ranom i 

predškolskom odgoju i obrazovanju zbog toga što se djelokrug rada NVOO-a odnosi i 

na taj dio sustava za što u odgovarajućem aktualnom zakonu nema podlogu.  

4. Izmjene određenih članaka Poslovnika u radu NVOO-a za koje već sada postoje 

argumenti, ali i značajnije intervencije u cijeli dokument u cilju njegova usklađivanja 

s predloženim promjenama.  
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Na osnovi navedenoga vidljivo je da su navedene prepreke različite po vrsnoći, ali i učincima 

i o tome svakako valja voditi računa u projekciji daljnjeg razvoja djelatnosti. NVOO misli da 

se na taj način otvara prostor za daljnje promišljanje puta i načina za podizanje kvalitete 

rada pa će u tom smislu poduzeti nužnu inicijativu i na taj način preuzeti svoj dio 

odgovornosti. No, u tome ne može biti samo, nego treba podršku prije svega svog osnivača 

i, naravno, Ministarstva unutar kojeg se ostvaruje njegov djelokrug rada. Pritom NVOO 

očekuje partnersku i uvažavajuću komunikaciju sa svim dionicima sustava i na nju se u 

cijelosti obvezuje.  

 
 

2.8.  SMJERNICE  ZA  DALJNJI  RAD  NVOO-a 

 
Buduće aktivnosti NVOO-a  kao stručnog i strateškog tijela koje potiče i prati kvalitetu ranog 

i predškolskog, osnovnoškolskog i srednjoškolskog odgoja i obrazovanja u najvećoj će mjeri 

biti usmjerene na aktivnosti vezane uz provedbu Strategija obrazovanja, znanosti i 

tehnologije. Već je u  prethodnim poglavljima bilo navedeno da je NVOO u nekoliko navrata 

raspravljalo o Strategiji u svim fazama njezina nastajanja. U tom smislu NVOO je nadležno 

pratiti i podržavati sve razvojne projekte u sklopu provedbe nove Strategije. Kao  stručno i 

strateško tijelo preuzima ulogu aktivnog čimbenika pozitivnih promjena zacrtanih u  

Strategiji u  svih sedam prioritetnih razvojnih područja koja  se odnose na predtercijarni  

odgoj i obrazovanje. Radi se o velikim promjenama koje značajno mijenjaju sliku cijelog 

sustava. To se posebno odnosi na  kurikularnu reformu koja je već i sada velikim dijelom  u  

nadležnosti rada NVOO-a. Nadalje, tu je i uvođenje promjena u strukturi sustava odgoja i 

obrazovanja od kojih je najznačajnije produljenje cjelovitog općeg obveznog obrazovanja s 

osam na devet godina. Podizanje kvalitete ljudskih resursa i uvjeta rada važna je dionica u 

okviru koje se NVOO također pojavljuje kao značajan čimbenik ostvarivanja pojedinih mjera, 

kao uostalom i u preostalim razvojnim područjima (podrška učenicima i kvaliteta 

obrazovanja). 

 

Budući da je provedba Strategije složen i dugotrajan proces, veoma je važna metodologija  

njezine provedbe. Iz dokumenta je vidljivo de se planira provesti nizom koordiniranih i jasno 

planiranih projekata u prioritetnim razvojnim područjima s jasno naznačenim subjektima 

provedbe. Od NVVO se očekuje da preuzme aktivnu ulogu osnivanjem i radom svojih 

povjerenstava i to posebno za:  

(1)  izradu ključnih dokumenata za profesionalizaciju učiteljske struke: Nacionalni 

 kompetencijski standard za učiteljsku struku utemeljen na Hrvatskom 

 kvalifikacijskom okviru (HKO) i Etički kodeks za učitelje; 

(2) razvoj sustava napredovanja uz mogućnost fleksibilnog kretanja u karijeri 

utemeljenog na nacionalnom kompetencijskom standardu za učiteljsku struku; 
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(3)  sudjelovanje na redefiniranju programa inicijalnog i poslijediplomskog obrazovanja 

 učitelja utemeljeno na nacionalnom kompetencijskom standardu za učiteljsku 

 struku (u suradnji sa sveučilišnim institucijama); 

(4)  uspostavljanje modela provedbe i praćenja profesionalnog razvoja učitelja na razini 

 sustava i na razini odgojno-obrazovnih ustanova (u suradnji s AZOO i ASOO); 

(5)  izradu sustava vanjskog i unutarnjeg osiguravanja kvalitete u inicijalnom obrazovanju 

 i sustavu trajnog profesionalnog razvoja učitelja (u suradnji s MZOS, NCVVO i AZVO); 

(6)  uvođenje sustava prepoznavanja i nagrađivanja izvrsnosti studenata i zaposlenih 

 učitelja (u suradnji s učiteljskim/nastavničkim fakultetima, AZOO i ASOO); 

(7)  osnaživanje institucijskih i individualnih kapaciteta za provedbu istraživanja u 

 području obrazovanja i profesionalnog razvoja učitelja s ciljem oblikovanja i 

 unapređivanja obrazovnih politika i obrazovne prakse (u suradnji s visokoškolskim i 

 znanstvenim institucijama); 

(8)  izradu kompetencijskih standarda za ravnatelje odgojno-obrazovnih ustanova (u 

 suradnji s MZOS); 

(9)  razvoj sustava vrednovanja rada ravnatelja (donošenje kriterija i instrumenata za 

 provedbu vrednovanja – u suradnji s AZOO); 

(10) izradu Pravilnika o programu i postupku licenciranja ravnatelja odgojno-obrazovnih 

 ustanova (u suradnji s MZOS); 

(11)  usklađivanje i redefiniranje programa inicijalnog i specijalističkog obrazovanja 

 stručnih suradnika (pedagoga, psihologa, defektologa…) usklađenog s novim 

 kompetencijskim okvirom (u suradnji s visokoškolskim ustanovama); 

(12)  izradu novih propisa vezanih uz rad učitelja u cjelodnevnoj nastavi i produženom 

 boravku i uz nova zaduženja odgojno-obrazovnih i pomoćno-tehničkih djelatnika 

 (MZOS, AZOO). 4 

 
Temeljna je postavka obrazovne politike u Republici Hrvatskoj razvoj odgojno-obrazovnog 

sustava koji će s jedne strane biti potpora napretku društva u cjelini, ali i svakog pojedinca u 

razvoju njegovih optimalnih osobnih potencijala. Osnaživanje svih dionika koji u toj složenoj 

zadaći mogu dati svoj doprinos nedvojbeno je pitanje društvene i osobne odgovornosti. 

NVOO jest važan dionik u procesu unapređivanje kvalitete i učinkovitosti predškolskog, 

osnovnoškolskog i srednjoškolskog odgoja i obrazovanja i može doprinositi osiguravanju 

najboljih mogućih uvjeta za uspješno učenje, cjelovit osobni razvoj i uspješno uključivanje u 

društveni život svakog djeteta i učenika u Republici Hrvatskoj.  

 
Svjesno visoke razine očekivanja koje cjelokupna obrazovna politika i prosvjetna struka u 

cjelini iskazuje prema NVOO-u svoj će rad i dalje obavljati savjesno, profesionalno, 

odgovorno i etično.  

 

                                                      
4 Strategija  obrazovanja znanosti i tehnologije-radni materijal. www.vlada.hr 
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3.     FINANCIJSKO  IZVJEŠĆE 
 

U ovom poglavlju prikazana su financijska sredstva utrošena u izvještajnom razdoblju za 

djelovanje NVOO-a. 

 

Za financiranje rada NVOO-a u 2013. godini bila su predviđena sredstva iz Državnog 

proračuna Republike Hrvatske, razdjel Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, glava 

08005, aktivnost A577004 Izrada nastavnog uputnika i A580050 Razvoj modela kurikuluma 

za opće, strukovno i umjetničko obrazovanje, jer nije bila predviđena posebna pozicija za 

NVOO u proračunu. Međutim, zbog rebalansa i nedostatka sredstava na spomenutim 

aktivnostima bilo je i poteškoća u pravodobnom osiguravanju sredstava za isplate obveza 

članovima NVOO-a, kako naknade za rad, tako i povrata putnih troškova. Obveze su se 

podmirivale i iz drugih aktivnosti (A579069, A577000, A767013, A767028). 

 
Iznos za isplatu utemeljen je u skladu s Odlukom o visini i načinu isplate nakade za rad u 

vijećima, savjetima, povjerenstvima, radnim skupinama i drugim sličnim tijelima (KLASA: 

121-12/11-01/00001, URBROJ: 533-03-11-0002 od 8. studenoga 2011. i URBROJ: 533-18-13-

0006 od 25. rujna 2013.) prema kojoj predsjednica NVOO-a ima pravo na naknadu za svoj 

rad u mjesečnom iznosu od 2.000 kn neto, a članovi 800 kn neto (14 članova = 11.200 kn 

mjesečno neto).  

 
Rashodi po proračunskim pozicijama prikazani su u tablici. 

 
korisnik sredstava 

 
opis troška 

 
aktivnost 

 
 iznos   

ukupno  

 
 
 
Nacionalno vijeće 
za odgoj i 
obrazovanje 

 
 
Naknada članovima 
(ugovori o djelu) 

 
A577004 

 
198.714,71 

 

2
6

8
.0

9
6

,7
6

 
A579069 28.492,95 

A577000 6.144,17 

A767013 9.120,00 

A767028 25.624,93 

Putni troškovi 
(refundacija računa, putni nalozi) 

 
A580050 

 
13.808,59 

Ostali nespomenuti rashodi (izrada 
pečata) 

 
A580050 

 
462,50 

 
UKUPNO  (kn): 

 

282.367,85 

 
/Napomena: financijsko izvješće rađeno na temelju dobivenih podataka iz Sektora za financije Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i sporta Republike Hrvatske/ 

 
 
Za financiranje rada NVOO-a u 2014. godini predviđena su sredstva u Državnom proračunu 
Republike Hrvatske, razdjel Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, glava 08005, 
aktivnost A557043 – Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje, u ukupnom iznosu od 
366.300,00 kuna. 
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4.   U  ZAKLJUČKU 
 
 

U ovom Izvješću prikazano je djelovanje NVOO-a u prvoj godini rada. Iz izvješća i priloženih 

dokumenata vidljiva je dinamika i način rada NVOO-a. 

 
Ključno za nesmetano djelovanje NVOO-a je uz osiguranje kadrovskih potencijala i 

osiguranje materijalnih resursa, kao i partnerske suradnje svih onih koji su uključeni u 

proces unapređenja odgojno-obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj. 

 

Za financiranje rada NVOO-a u izvještajnom razdoblju u Državnom proračunu Republike 

Hrvatske, razdjel Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, glava 08005, aktivnosti: 

A577004, A580050, A579069, A577000, A767013, A767028 ukupni rashodi su iznosili  

282.367,85 kuna. 

 
Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta, u skladu sa zakonskom obvezom, u izvještajnom 

je razdoblju pružalo stručnu i administrativnu podršku NVOO-u.  

 
Sve informacije i potrebni materijali vezani uz rad NVOO-a nalaze se na mrežnoj stranici 

NVOO-a http://nvoo.hr/. 

 

Prema naravi svoje zadaće i u 2014. godini NVOO nastavio je baviti se aktualnim pitanjima 

predškolskog, osnovnoškolskog i srednjoškolskog odgoja i obrazovanja, dakako s potrebnim 

refleksijama na cjelovit odgojno-obrazovni sustav, a u cilju njegova unapređenja. 
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5.    DODACI  IZVJEŠĆU 

 
 

Privitak 1. – ODLUKE 

 
 1.1. Odluka o imenovanju predsjednice i članova Nacionalnog vijeća za odgoj i 

 obrazovanje (Narodne novine, br. 143/12) 

1.2. Odluka o utvrđivanju trajanja mandata članovima Nacionalnog vijeća za odgoj i 

obrazovanje (Narodne novine, br. 76/13) 

1.3. Odluka o visini i načinu isplate naknade za rad u vijećima, savjetima, 

povjerenstvima, radnim skupinama i drugim sličnim tijelima (KLASA: 121-12/11-

01/00001, URBROJ: 533-03-11-0002 od 8. studenoga 2011.)  

1.4. Odluka o visini i načinu isplate naknade za rad u vijećima, savjetima, 

povjerenstvima, radnim skupinama i drugim sličnim tijelima (KLASA: 121-12/11-

01/00001, URBROJ: 533-18-13-0006 od 25. rujna 2013.) 

 

Privitak 2. - DONESENI AKTI/DOKUMENTI 
 

2.1.  Poslovnik o radu NVOO-a   
 
2.2. Mišljenja NVOO-a 

 Mišljenje NVOO-a o razvojnom potencijalu Nacionalnog okvirnog kurikuluma 

za predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko 

obrazovanje (MZOŠ, 2011.) kao ishodištu kurikularne reforme 

 Mišljenje NVOO-a o prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

 Mišljenje o Kurikulumu zdravstvenoga odgoja 

 Mišljenje NVOO-a o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije  

 
2.3.  Preporuke NVOO-a 

 Preporuka NVOO-a o aktivnostima tijela obrazovne politike 

 Preporuka NVOO-a o (re)pozicioniranju Kurikuluma građanskog odgoja nakon 

jednogodišnje eksperimentalne provedbe 

 Preporuka NVOO-a o Nacrtu Pravilnika o napredovanju odgojno-obrazovnih 

radnika u predškolskom, osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i 

obrazovanju 

 Preporuka NVOO-a za prijavu na programe Erasmus+ 

 

Privitak 3. - SJEDNICE  NVOO-a (10) 

 3.1.  Sažeti prikazi sjednica /za mrežne stranice NVOO-a/  
 3.2.  Evidencija o nazočnosti sjednicama  
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Slika:  konstituirajuća sjednica NVOO-a  
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Privitak 1. 
  

ODLUKE  
 

 
 

1.1.  Odluka o imenovanju predsjednice i članova Nacionalnog vijeća  za odgoj i 
obrazovanje (Narodne novine, br. 143/12) 
 
 

1.2.  Odluka o utvrđivanju trajanja mandata članovima Nacionalnog     vijeća za 
odgoj i obrazovanje (Narodne novine, br. 76/13) 
 
 

1.3.  Odluka o visini i načinu isplate naknade za rad u vijećima,   savjetima, 
povjerenstvima, radnim skupinama i drugim sličnim  tijelima (KLASA: 121-
12/11-01/00001, URBROJ: 533-03-11-0002 od 8. studenoga 2011.)  
 
 

1.4.  Odluka o visini i načinu isplate naknade za rad u vijećima,  savjetima, 
povjerenstvima, radnim skupinama i drugim sličnim tijelima (KLASA: 121-
12/11-01/00001, URBROJ: 533-18-13-0006 od 25. rujna 2013.) 
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Privitak 1.1. 

 

HRVATSKI SABOR 

3041 

Na temelju članka 81. Ustava Republike Hrvatske i članka 89. stavka 4. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (»Narodne novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12. i 126/12. – pročišćeni tekst), Hrvatski sabor na sjednici 14. 
prosinca 2012., donio je 

ODLUKU 

O IMENOVANJU PREDSJEDNICE I ČLANOVA NACIONALNOG VIJEĆA ZA ODGOJ 
I OBRAZOVANJE 

I. 

Imenuje se prof. dr. sc. JASNA KRSTOVIĆ predsjednicom Nacionalnog vijeća za odgoj i 
obrazovanje. 

II. 

Za članove Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje, imenuju se: 

– prof. dr. sc. VLATKO PREVIŠIĆ, 

– prof. emiritus dr. sc. NIKOLA PASTUOVIĆ, 

– dr. sc. PETAR BEZINOVIĆ, 

– doc. dr. sc. MARKO ALERIĆ, 

– prof. dr. sc. DUBRAVKA MILJKOVIĆ, 

– proof. dr. sc. DAVOR ŠKRLEC, 

– ADRIJANA VIŠNJIĆ JEVTIĆ, 

– LIDIJA KRALJ, 

– BOJANA HRIBLJAN, 

– VLADO PRSKALO, 
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– LILIJANA RADOBULJAC, 

– TOMISLAV REŠKOVAC, 

– mr. sc. MIRELA LEKIĆ, 

– ELI PIJACA PLAVŠIĆ. 

Klasa: 021-13/12-07/64 

Zagreb, 14. prosinca 2012. 

HRVATSKI SABOR 

Predsjednik 
Hrvatskoga sabora 

 
Josip Leko, v. r. 
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Privitak 1.2. 
 
 

HRVATSKI SABOR 
 

Na temelju članka 34. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, br. 86/12.) 

Hrvatski sabor na sjednici 14. lipnja 2013. donio je 
 
 

ODLUKU 
o UTVRDIVANJU TRAJANJA MANDATA ČLANOVA 

NACIONALNOG VIJECA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE 
 

I. 
Izabrani članovi Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje kojima mandat traje dvije godine 
su: 
- BOJANA  HRIBLJAN 
- LJILJANA RADOBULJAC 
-prof. dr. sc. DUBRAVKA MILJKOVIC 
-prof. emeritus dr. sc. NIKOLA PASTUOVIĆ 
- ELI PIJACA PLAVŠIĆ 
- VLADO PRSKALO 
- TOMISLAV RESKOVAC. 
 

II. 
Izabrani članovi Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje kojima mandat traje četiri godine 
su: 
- prof. dr. sc. VLATKO PREVIŠIĆ 
- ADRIJANA VISNSIC JEVTIĆ 
- doc. dr. sc. MARKO ALERIĆ 
- mr. sc. MIRELA LEKIĆ 
- dr. sc. PETAR BEZINOVIĆ 

- prof. dr. sc. DAVOR ŠKRLEC 
- LIDIJA KRALJ. 
 

III. 
 

Ova Odluka objavljuje se u Narodnim novinama. 

Klasa: 02 1 - 1311 3-0711 6 

Zagreb, 14. lipnja 2013. 
HRVATSKI SABOR 

Predsjednik 
Hrvatskoga sabora 

Josip Leko, v. r. 
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Privitak 1. 3. 

  
    

REPUBLIKA HRVATSKA 

        MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA 

 
KLASA: 121-12/11-01/00001 

URBROJ: 533-03-11-0002 

Zagreb,   8. studenoga 2011.  

 

 

Na temelju članka 39. Zakona o sustavu državne uprave (Narodne novine broj 75/93, 92/96, 48/99, 

15/00, 127/00, 59/01, 190/03, 199/03 i 79/07), a u vezi s Odlukom o visini naknade članovima 

povjerenstava, vijeća, savjeta, radnih skupina i drugih sličnih tijela (KLASA: 120-02/11-01/04, 

URBROJ: 5030120) koju je 5. svibnja 2011. godine donijela Vlada Republike Hrvatske, ministar 

znanosti, obrazovanja i športa donosi 

 

 

 

O D L U K U 

 

o visini i načinu isplate naknade za rad u vijećima, savjetima, povjerenstvima, radnim 

skupinama i drugim sličnim tijelima 

 

 

 

I. 

 

Ovom Odlukom određuje se visina i način isplate naknade za rad u vijećima, savjetima, 

povjerenstvima, radnim skupinama i drugim sličnim tijelima, a za koje se sredstva osiguravaju u 

Državnom proračunu u razdjelu 080 - Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa. 

 

II. 

 

Zaposlenici Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa (u daljnjem tekstu: Ministarstva) za 

rad/članstvo u vijećima, savjetima, povjerenstvima, radnim skupinama i sličnim tijelima iz točke I. 

ove Odluke osnovanima u okviru djelokruga Ministarstva, ne mogu primati naknadu. 

 

Naknadu s osnove rada/članstva u  vijećima, savjetima, povjerenstvima, radnim skupinama i sličnim 

tijelima iz točke I. ove Odluke ne mogu primati niti zaposlenici drugog središnjeg tijela državne 

uprave koji u radu tih tijela sudjeluju kao predstavnici/u ime tijela čiji su zaposlenici, kad je takav 

rad/suradnja središnjih tijela državne uprave, u skladu s njihovim nadležnostima, predviđen posebnim 

propisima u pojedinim upravnim područjima. 

 

III. 

 

Naknada vanjskim članovima vijeća, savjeta, povjerenstava, radnih skupina i drugih sličnih tijela iz 

točke I. ove Odluke iznosi kako slijedi: 

 

1. Nacionalna vijeća 

 predsjednik ima pravo na naknadu za svoj rad u mjesečnom iznosu od 2000,00 kuna 

neto; 
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 članovi imaju pravo na naknadu za svoj rad u mjesečnom iznosu od 800,00 kuna 

neto. 

 

2. Vijeća, povjerenstava, radne skupine, savjeti, odbori i slična tijela koje imenuje ministar 

imaju pravo na naknadu za svoj rad 

 150,00 kuna neto po sudjelovanju na sjednici, ako se naknada isplaćuje po održanoj 

sjednici; 

 150,00 kuna neto po obrađenom predmetu, ako se naknada isplaćuje po obrađenom 

predmetu; 

 do 2.000,00 kuna neto mjesečno, ako se naknada isplaćuje mjesečno. 

 

 

Naknade iz stavka 1. ove točke ne mogu se kumulirati za rad u istom povjerenstvu i sličnom tijelu, 

odnosno ne mogu biti određene istovremeno po dvije osnove za rad u istom povjerenstvu i sličnom 

tijelu (npr. po održanoj sjednici i po obrađenom predmetu). 

 

Iznimno od stavka 1. ove točke, u opravdanim slučajevima kada u radu sudjeluju kao stručnjaci ili 

specijalisti/eksperti u pojedinom području, naknada vanjskim članovima  vijeća, savjeta, 

povjerenstava, radnih skupina i sličnih tijela iz točke I. stavka 1. ove Odluke može se utvrditi u iznosu 

višem od iznosa utvrđenih u stavku 1. ove točke, uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske. 

 

Prijedlog viših iznosa naknada uz obrazloženje dostavlja se Tajništvu Ministarstva koje provodi 

postupak ishođenja prethodne suglasnosti Vlade Republike Hrvatske. 

 

IV. 

 

Za rad recenzenata i nadziratelja na ocjeni različitih projekata iz djelatnosti Ministarstva utvrđuje se 

mjesečna naknada u iznosu od 500,00 kuna, neto. 

 

Za rad izvjestitelja recenzija utvrđuje se iznos od 150,00 kuna, neto, za pojedinačna pisana izvješća za 

svaku recenziju. 

 

V. 

 

Za provedbu postupka utvrđivanja usklađenosti udžbenika i pripadajućih dopunskih nastavnih 

sredstava (radna bilježnica, zbirka zadataka, geografski atlas i povijesni atlas) s nacionalnim i 

predmetnim kurikulumom i Udžbeničkim standardom članovima stručnih povjerenstava 

obračunavaju se sredstva u mjesečnom iznosu do 800,00 kn neto. 

 

Za provedbu postupka utvrđivanja usklađenosti udžbenika i pripadajućih dopunskih nastavnih 

sredstava koji su prevedeni na jezik i pismo nacionalne manjine kao i uvezeni iz države matičnog 

naroda na jeziku i pismu nacionalne manjine i udžbenika i pripadajućih dopunskih nastavnih 

sredstava na odgovarajući način prilagođenih učenicima te oblikovanih po pravilima Brailleova pisma 

s nacionalnim i predmetnim kurikulumom i Udžbeničkim standardom članovima stručnih 

povjerenstava obračunavaju se sredstva u mjesečnom iznosu do 300,00 kn neto. 

 

Za provedbu postupka uvrštavanja udžbenika i pripadajućih dopunskih nastavnih sredstava u Katalog 

obveznih udžbenika i pripadajućih dopunskih nastavnih sredstava članovima povjerenstva 

obračunavaju se sredstva u mjesečnom iznosu od 2.000,00 kn neto. 

 

VI. 

 

Članovi upravnih vijeća javnih instituta, veleučilišta i visokih škola, te drugih ustanova nad kojima 

Republika Hrvatska ima osnivačka prava, imaju pravo na minimalnu naknadu za svoj rad u 

mjesečnom iznosu od 300,00 kuna, neto, iz sredstava planiranih u Državnom proračunu. Predsjednici 
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upravnih vijeća imaju pravo na naknadu za svoj rad u mjesečnom iznosu od 700,00 kuna, neto, iz 

sredstava planiranih u Državnom proračunu. 

 

VII. 

 

Naknade za rad/članstvo u vijećima, savjetima, povjerenstvima, radnim skupinama i drugim sličnim 

tijelima čija je visina utvrđena u iznosima koji su niži od iznosa utvrđenih u točki III. ove Odluke, ne 

smije se povećavati. 

 

VIII. 

 

Naknade za rad propisane ovom Odlukom doznačuju se u neto iznosu na žiro račun osoba na temelju 

potpisanog ugovora o djelu ili ugovora o autorskom djelu s Ministarstvom odnosno s nadležnom 

agencijom. 

 

IX. 

 

Osobe na koje se odnosi ova Odluka imaju pravo na naknadu putnih troškova u vezi sa službenim 

putom u visini stvarnih izdataka u skladu s odredbama zakona i podzakonskih akata. 

X. 

 

Sredstva za naknade iz ove Odluke osiguravaju se u Državnom proračunu Republike Hrvatske, u 

razdjelu Ministarstva, a nadležne uprave Ministarstva i agencije dužne su planirati i osigurati sredstva 

unutar svojih proračunskih pozicija. 

 

XI. 

 

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka (KLASA:121-12/11-01/00001, 

URBROJ:533-02-11-0001) od 1. kolovoza 2011. godine. 

 

XII. 

 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

M I N I S T A R 

 

 

dr. sc. Radovan Fuchs 
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Privitak 1. 4.  

    
REPUBLIKA HRVATSKA 

        MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA 

 
KLASA: 121-12/11-01/00001 

URBROJ: 533-18-13-0006 

Zagreb,  25. rujna 2013.   

 

Na temelju članka 39. Zakona o sustavu državne uprave (Narodne novine broj 150/11), a u 

vezi s Odlukom Vlade Republike Hrvatske o visini naknade članovima povjerenstava, vijeća, 

savjeta, radnih skupina i drugih sličnih tijela, KLASA: 120-02/11-01/04, URBROJ: 

5030120-11-1 od 5. svibnja 2011. godine i KLASA: 120-02/11-01/04, URBROJ: 5030120-

11-5 od 18. kolovoza 2011. godine, ministar znanosti, obrazovanja i sporta donosi 

 

 

O D L U K U 

 

o visini i načinu isplate naknade za rad u vijećima, savjetima, povjerenstvima, radnim 

skupinama i drugim sličnim tijelima 

 

I.  

 

Ovom odlukom određuje se visina i način isplate naknade za rad u vijećima, savjetima, 

povjerenstvima, radnim skupinama i drugim sličnim tijelima, a za koje se sredstva 

osiguravaju u Državnome proračunu u Razdjelu 080 - Ministarstva znanosti, obrazovanja i 

sporta. 

II.  

 

Zaposlenici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstva) ne 

mogu primati naknadu za rad/članstvo u vijećima, savjetima, povjerenstvima, radnim 

skupinama i sličnim tijelima iz točke I. ove odluke osnovanima u sklopu djelokruga 

Ministarstva. 

 

Naknadu s osnove rada/članstva u vijećima, savjetima, povjerenstvima, radnim skupinama i 

sličnim tijelima iz točke I. ove odluke ne mogu primati niti zaposlenici drugoga središnjeg 

tijela državne uprave koji u radu tih tijela sudjeluju kao predstavnici/u ime tijela čiji su 

zaposlenici kad je takav rad/suradnja središnjih tijela državne uprave u skladu s njihovim 

nadležnostima predviđen posebnim propisima u pojedinim upravnim područjima. 

 

Zaposlenici ustanova/trgovačkih društava iz Razdjela 080 - Ministarstva znanosti, 

obrazovanja i sporta ne mogu primati naknadu za rad/članstvo u vijećima, savjetima, 

povjerenstvima, radnim skupinama i sličnim tijelima iz točke I. ove odluke osnovanima u 

sklopu djelokruga matične ustanove/trgovačkog društva. 



  IZVJEŠĆE – 1. godište - Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje  

___________________________________________________________________  30  od  70 

 

 
 

 

III.  

 

Naknada vanjskim članovima vijeća, savjeta, povjerenstava, radnih skupina i drugih sličnih 

tijela iz točke I. ove odluke iznosi kako slijedi: 

 

1. Nacionalna vijeća: 

 predsjednik ima pravo na naknadu za svoj rad u mjesečnom iznosu od 

2.000,00 kuna neto; 

 članovi imaju pravo na naknadu za svoj rad u mjesečnom iznosu od 800,00 

kuna neto. 

2. Odbor za etiku u znanosti i visokom obrazovanju: 

 predsjednik ima pravo na naknadu za svoj rad u mjesečnom iznosu od 

1.000,00 kuna neto; 

 članovi imaju pravo na naknadu za svoj rad u mjesečnom iznosu od 500,00 

kuna neto. 

3. Matični odbori: 

 predsjednik ima pravo na naknadu za svoj rad u mjesečnom iznosu od 350,00 

kuna neto za mjesec u kojem je obavljao poslove Matičnog odbora te nazočio 

na održanoj sjednici/cama; 

 članovi imaju pravo na naknadu za svoj rad u mjesečnom iznosu od 200,00 

kuna neto za mjesec u kojem su obavljali poslove Matičnog odbora te nazočili 

na održanoj sjednici/cama. 

4. Vijeća, povjerenstava, radne skupine, savjeti, odbori i slična tijela koje imenuje 

Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske te ministar znanosti, obrazovanja i sporta 

imaju pravo na naknadu za svoj rad: 

 150,00 kuna neto za sudjelovanje na sjednici, ako se naknada isplaćuje za 

održanu sjednicu; 

 150,00 kuna neto za obrađeni predmet, ako se naknada isplaćuje za obrađeni 

predmet; 

 do 2.000,00 kuna neto mjesečno za mjesece u kojima je tijelo obavljalo 

poslove, ako se naknada isplaćuje mjesečno. 

 

Naknade iz stavka 1. ove točke ne mogu se kumulirati za rad u istom povjerenstvu i sličnom 

tijelu, odnosno ne mogu biti određene istodobno na temelju dviju osnova za rad u istom 

povjerenstvu i sličnom tijelu (npr. za održanu sjednicu i za obrađeni predmet). 

 

Iznimno od stavka 1. ove točke, u opravdanim slučajevima kada u radu sudjeluju kao 

stručnjaci ili specijalisti/eksperti u pojedinom području, naknada vanjskim članovima vijeća, 

savjeta, povjerenstava, radnih skupina i sličnih tijela iz točke I. stavka 1. ove odluke može se 

utvrditi u iznosu višem od iznosa utvrđenih u stavku 1. ove točke, uz prethodnu suglasnost 

Vlade Republike Hrvatske. 

 

Prijedlog viših iznosa naknada uz obrazloženje dostavlja se ustrojbenoj jedinici za pravne 

poslove Ministarstva, koja provodi postupak ishođenja prethodne suglasnosti Vlade 

Republike Hrvatske. 

 

IV.  
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Za rad recenzenata na ocjeni različitih projekata iz djelatnosti Ministarstva utvrđuje se 

mjesečna naknada u iznosu od 500,00 kuna neto. 

Za rad recenzenata za ocjenu poticaja radova znanstvenih djelatnika za dodjelu hrvatskih 

državnih nagrada za znanost utvrđuje se visina naknade: 

 za nagradu za životno djelo u iznosu od 500,00 kuna neto mjesečno za ocjenu 

pojedinačnog poticaja; 

 za godišnju nagradu za znanost i godišnju nagradu za popularizaciju i promidžbu 

znanosti u iznosu od 500,00 kuna neto mjesečno za ocjenu pojedinačnog poticaja; 

 za godišnju nagradu za znanstvene novake u iznosu od 300,00 kuna neto mjesečno za 

ocjenu pojedinačnog poticaja. 

 

Za rad izvjestitelja recenzija utvrđuje se iznos od 150,00 kuna neto, za pojedinačna pisana 

izvješća za svaku recenziju. 

 

V.  

 

Za provedbu postupka utvrđivanja usklađenosti udžbenika i pripadajućih dopunskih 

nastavnih sredstava (radna bilježnica, zbirka zadataka, geografski atlas i povijesni atlas) s 

nacionalnim i predmetnim kurikulumom i Udžbeničkim standardom članovima stručnih 

povjerenstava obračunavaju se sredstva u mjesečnom iznosu od 800,00 kn neto. 

 

Za provedbu postupka utvrđivanja usklađenosti udžbenika i pripadajućih dopunskih 

nastavnih sredstava koji su prevedeni na jezik i pismo nacionalne manjine, kao i uvezeni iz 

države matičnoga naroda na jeziku i pismu nacionalne manjine i udžbenika i pripadajućih 

dopunskih nastavnih sredstava na odgovarajući način prilagođenih učenicima te oblikovanih 

prema pravilima Brailleova pisma s nacionalnim i predmetnim kurikulumom i Udžbeničkim 

standardom, članovima stručnih povjerenstava obračunavaju se sredstva u mjesečnom iznosu 

od 300,00 kn neto. 

 

Za provedbu postupka uvrštavanja udžbenika i pripadajućih dopunskih nastavnih sredstava u 

Katalog obveznih udžbenika i pripadajućih dopunskih nastavnih sredstava članovima 

povjerenstva obračunavaju se sredstva u mjesečnom iznosu od 2.000,00 kn neto. 

 

VI.  

 

Predsjednici upravnih vijeća imaju pravo na maksimalnu naknadu za svoj rad u mjesečnom 

iznosu od 700,00 kuna neto, iz sredstava planiranih u Državnome proračunu na stavkama 

ustanove o čijem je upravnom vijeću riječ. 

 

Članovi upravnih vijeća javnih instituta, veleučilišta i visokih škola te drugih ustanova nad 

kojima Republika Hrvatska ima osnivačka prava, imaju pravo na maksimalnu naknadu za 

svoj rad u mjesečnom iznosu od 500,00 kuna neto iz sredstava planiranih u Državnome 

proračunu na stavkama ustanove o čijem je upravnom vijeću riječ.  

 

Pravo na naknadu za rad u upravnom vijeću ne ostvaruju predsjednik i članovi koji su 

zaposlenici matične ustanove upravnog vijeća. 

 

VII.  

 

Osobe na koje se odnosi ova odluka imaju pravo i na naknadu putnih troškova.  
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Članovima vijeća, savjeta, povjerenstava, radnih skupina i drugih sličnih tijela kojima se 

naknada putnih troškova isplaćuje u Ministarstvu (u okviru glave 08005-Ministarstvo 

znanosti, obrazovanja i sporta), isti se obračunavaju prema tablici u nastavku. U tablici je 

naveden ukupan neto iznos za isplatu prema udaljenosti mjesta prebivališta u odnosu na 

mjesto djelovanja/sastanka vijeća, savjeta, povjerenstva, radne skupine ili sličnih tijela 

iskazanim u kilometrima u jednom smjeru. 

 

Udaljenost u jednom smjeru Neto iznos  

50 - 99 km 128,00 kn 

100 - 199 km 208,00 kn 

200 - 299 km 288,00 kn 

300 - 399 km 368,00 kn 

400 i više km 448,00 kn 

 

Iznimno, prema odobrenju ministra, isplata putnih troškova može se izvršiti u iznosima 

različitim od navedenih u drugom stavku ove točke, a u skladu s Uputom za obračun 

troškova službenog puta osobama koje nisu zaposlenici Ministarstva znanosti, obrazovanja i 

sporta. 

VIII.  

 

Naknade za rad/članstvo u vijećima, savjetima, povjerenstvima, radnim skupinama i drugim 

sličnim tijelima čija je visina do sada utvrđena u iznosima koji su niži od iznosa utvrđenih u 

točki III., IV., V. i VI. ove odluke, primjenom ove odluke ne smije se povećavati. 

 

IX.  

 

Naknade za rad propisane ovom odlukom doznačuju se u neto iznosu na žiroračun osobama 

na temelju potpisanog ugovora o djelu ili ugovora o autorskom djelu s Ministarstvom 

odnosno s nadležnom ustanovom/trgovačkim društvom vijeća, savjeta, povjerenstva, radne 

skupine i drugih sličnih tijela. 

X.  

 

Sredstva za naknade iz ove odluke osiguravaju se u Državnome proračunu Republike 

Hrvatske u Razdjelu 080 - Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, a nadležne ustrojbene 

jedinice Ministarstva i proračunski korisnici razdjela dužni su planirati i osigurati sredstva u 

sklopu svojih proračunskih pozicija. 

XI.  

 

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje važiti Odluka (KLASA:121-12/11-01/00001, 

URBROJ: 533-02-11-0004) od 13. veljače 2013. godine. 

 

XII.  

 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 

MINISTAR 

 

 

dr. sc. Željko Jovanović 
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Privitak 2. 
  

DONESENI  AKTI/DOKUMENTI  
 

 
 

2.1.    Poslovnik o radu NVOO-a   
 
2.2.    Mišljenja NVOO-a 

 
2.2.1. Mišljenje NVOO-a o razvojnom potencijalu Nacionalnog 

okvirnog kurikuluma za predškolski odgoj i obrazovanje te opće 
obvezno i srednjoškolsko obrazovanje (MZOŠ, 2011.) kao 
ishodištu kurikularne reforme 
 

2.2.2. Mišljenje NVOO-a o prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
 

2.2.3. Mišljenje o Kurikulumu zdravstvenoga odgoja 
 

2.2.4. Mišljenje NVOO-a o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije  
 
2.3. Preporuke NVOO-a 

 
2.3.1. Preporuka NVOO-a o aktivnostima tijela obrazovne politike 

 
2.3.2. Preporuka NVOO-a o (re)pozicioniranju Kurikuluma građanskog 

odgoja nakon jednogodišnje eksperimentalne provedbe 
 

2.3.3. Preporuka NVOO-a o Nacrtu Pravilnika o napredovanju odgojno-
obrazovnih radnika u predškolskom, osnovnoškolskom i 
srednjoškolskom odgoju i obrazovanju 
 

2.3.4. Preporuka NVOO-a za prijavu na programe Erasmus+ 
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Privitak 2.1. 

 

 

           

REPUBLIKA HRVATSKA 

NACIONALNO VIJEĆE ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POSLOVNIK O RADU  

NACIONALNOG  VIJEĆA  ZA  ODGOJ  I  OBRAZOVANJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. veljače 2013. 
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Na temelju članka 89.a  stavka 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine, br.: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12)  

Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje na svojoj konstituirajućoj sjednici, 

 održanoj 7. veljače 2013. godine, donijelo je: 

 

POSLOVNIK O RADU  

NACIONALNOG VIJEĆA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE 

 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

(1) Ovim se Poslovnikom o radu uređuju se prava i dužnosti predsjednika i članova Nacionalnog 

vijeća za odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijeće) poslovi i zadaće 

Nacionalnog vijeća, tijek sjednica te način rada i odlučivanja Nacionalnog vijeća, imenovanje 

povjerenstava, radnih skupina i drugih stručnih tijela, odnos Nacionalnog vijeća i Sabora 

Republike Hrvatske, odnos Nacionalnog vijeća i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta 

(u daljnjem tekstu: Ministarstvo), javnost rada Nacionalnog vijeća, novčana podloga za rad 

Nacionalnog vijeća te druga pitanja značajna za rad Nacionalnog vijeća. 

(2) Članovi Nacionalnog vijeća i druge osobe koje sudjeluju u radu Nacionalnog vijeća dužne su 

pridržavati se odredaba ovog Poslovnika.  

(3) Imenice i druge sklonjive riječi koje se u ovom Poslovniku koriste u muškom rodu, spolno su 

neutralne i odnose se i na muške i ženske osobe.  

Članak 2. 

(1) Sjedište Nacionalnog vijeća je u Zagrebu. 

(2) Nacionalno vijeće ima pečat s grbom Republike Hrvatske promjera 38 mm, koji sadrži puni 

naziv Nacionalnog vijeća i sjedište. 

(3) Za pismena Nacionalnog vijeća rabe se obrasci s grbom Republike Hrvatske i nazivom 

Nacionalnog vijeća ispisano na hrvatskom ili na hrvatskom i na nekom svjetskom jeziku. 
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II. PRAVA I DUŽNOSTI PREDSJEDNIKA I ČLANOVA NACIONALNOG VIJEĆA 

Članak 3. 

(1) Predsjednik Nacionalnog vijeća predstavlja Nacionalno vijeće te organizira i rukovodi radom 

Nacionalnog vijeća, a naročito: 

- brine za pripremu sjednica Nacionalnog vijeća, 

- saziva sjednice i predsjedava sjednicama Nacionalnog vijeća, 

- utvrđuje prijedlog dnevnoga reda sjednica Nacionalnog vijeća, 

- određuje koji će član Nacionalnog vijeća sazvati i predsjedati sjednicom u njegovoj 

nenazočnosti  

- utvrđuje tekst prijedloga odluka ili zaključaka i predlaže glasovanje, 

- utvrđuje i objavljuje ishod glasovanja o prijedlogu dnevnoga reda i o pojedinoj 

točki dnevnoga reda o kojoj se glasovalo, 

- potpisuje sve odluke usvojene od Nacionalnog vijeća, 

- potpisuje zapisnike sa sjednica Nacionalnog vijeća, 

- obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi (u daljnjem tekstu: Zakon)  i ovim Poslovnikom. 

(2) Odredbe ovoga članka, o ovlastima predsjednika Nacionalnog vijeća, odnose se i na osobu 

koja ga mijenja u njegovoj odsutnosti. 

(3) Predsjednika Vijeća u slučaju njegove odsutnosti, na sjednici mijenja član Nacionalnog vijeća 

kojeg za to ovlasti predsjednik Nacionalnog vijeća. 

 

Članak 4. 

(1) Članovi Nacionalnog vijeća imaju pravo i dužnost biti nazočni sjednicama Nacionalnog vijeća 

te sudjelovati u njihovom radu i odlučivanju. 

(2) Osim prava i obveza iz stavka 1. ovog članka članovi Nacionalnog vijeća: 

- kada rade na poslovima Nacionalnog vijeća imaju pravo predstavljati se u javnosti i 

kao članovi Nacionalnog vijeća  

- u pravilu su voditelji stručnih povjerenstava Nacionalnog vijeća,  
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- mogu zamjenjivati predsjednika Nacionalnog vijeća u skladu s njegovom odlukom, 

- mogu obavljati i druge poslove za koje ih ovlasti Nacionalno vijeće, 

- mogu obavljati i druge poslove utvrđene Zakonom i ovim Poslovnikom. 

Članak 5. 

(1) Predsjednika ili člana Nacionalnog vijeća Hrvatski sabor može razriješiti dužnosti na 

prijedlog Vlade Republike Hrvatske i Nacionalnog vijeća i prije isteka vremena na 

koje je imenovan ako:  

1. sam zatraži razrješenje, 

2. stupi na dužnost koja mu priječi rad u Nacionalnom vijeću, 

3. ne ispunjava dužnost člana Nacionalnog vijeća, 

4. izgubi sposobnost obnašanja dužnosti, 

5. svojim postupcima povrijedi ugled dužnosti koju obnaša. 

(2) Postojanje razloga za razrješenje predsjednika ili člana prije isteka mandata utvrđuje 

Nacionalno vijeće i o tome izvješćuje Sabor Republike Hrvatske. U postupku utvrđivanja 

razloga za razrješenje Nacionalno vijeće će, u roku ne kraćem od 8 niti dužem od 15 dana, 

omogućiti članu protiv kojeg je pokrenut postupak da se izjasni o okolnostima postojanja 

razloga za razrješenje.  

(3) U slučaju razrješenja iz stavka 1. ovoga članka Hrvatski sabor će na prijedlog Vlade 

Republike Hrvatske imenovati novog predsjednika ili člana na vrijeme do isteka 

mandata razriješenog predsjednika ili člana. 

 

III. SJEDNICE NACIONALNOG VIJEĆA 

Članak 6. 

Nacionalno vijeće radi na sjednicama. 

Članak 7. 

(1) Sjednice se Nacionalnog vijeća održavaju u pravilu jednom u dva mjeseca. 

(2) Sjednice se Nacionalnog vijeća ne održavaju od 15. srpnja do 30. kolovoza tekuće godine. 
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(3) Osim redovitih sjednica iz stavka 1. ovoga članka Nacionalno vijeće može održavati i 

izvanredne sjednice na zahtjev Sabora Republike Hrvatske, Vlade Republike Hrvatske, 

Ministarstva, većine članova Nacionalnog vijeća ili predsjednika Nacionalnog vijeća. 

(4) Sjednice Nacionalnog vijeća održavaju se u prostoru Ministarstva. 

(5) Iznimno, sjednica Nacionalnog vijeća može se održati i izvan prostora Ministarstva ako je to 

uvjetovano razlogom sazivanja sjednice. 

Članak 8. 

(1) Sjednicama Nacionalnog vijeća prisustvuju članovi Nacionalnog vijeća te osobe zadužene za 

obavljanje administrativnih i stručnih poslova za Nacionalno vijeće.  

(2) Na sjednicu se poziva ministar nadležan za obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar). 

(3) Predsjednik Nacionalnog vijeća može na sjednicu pozvati i izvjestitelje, odnosno savjetnike 

za pojedina pitanja o kojima se odlučuje, kao i druge osobe koje mogu pridonijeti radu 

Nacionalnog vijeća. 

(4) Nacionalno vijeće može odlučiti da o pojedinim pitanjima raspravlja na sjednici na kojoj 

prisustvuju samo članovi Nacionalnog vijeća. 

(5) Ako član Nacionalnog vijeća ne može biti nazočan na sjednici, dužan je o tome odmah, a 

najkasnije dan prije održavanja sjednice, obavijestiti predsjednika Nacionalnog vijeća uz 

obrazloženje. 

Sazivanje sjednice 

Članak 9. 

(1) Sjednicu Nacionalnog vijeća saziva i priprema predsjednik Nacionalnog vijeća, ili član 

Nacionalnog vijeća kojeg je predsjednik ovlastio a u tome mu pomažu osobe zadužene za 

administrativne i stručne poslove za Nacionalno vijeće. 

(2) Administrativne i stručne poslove za potrebe Vijeća obavlja Ministarstvo. 

Članak 10. 

(1) Poziv na redovnu sjednicu Nacionalnog vijeća članovima se Nacionalnog vijeća dostavlja 

najkasnije 7 (sedam) dana prije dana održavanja sjednice. 

(2) U pozivu se mora naznačiti prijedlog dnevnoga reda, dan, sat i mjesto održavanja sjednice.  

(3) Uz poziv za sjednicu, članovima se Nacionalnog vijeća dostavljaju i materijali vezani uz 

pojedinu točku prijedloga dnevnog reda.  
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(4) Iznimno predsjednik Nacionalnog vijeća može, kada to zahtijevaju osobito opravdani razlozi, 

materijale za sjednicu dostaviti izvan roka predviđenog u stavku 1. ovoga članka. 

(5) U slučaju izvanredne sjednice Nacionalnog vijeća, poziv za sjednicu članovima se 

Nacionalnog vijeća mora dostaviti najkasnije 24 sata prije održavanja sjednice. 

(6) U pozivu za izvanrednu sjednicu Nacionalnog vijeća, uz prijedlog dnevnog reda, dan, sat i 

mjesto održavanja sjednice, moraju se navesti razlozi sazivanja izvanredne sjednice.   

(7) Redni broj sjednice određuje se zajednički za redovite i izvanredne sjednice. 

Dnevni red sjednice 

Članak 11. 

(1) Dnevni red sjednice Nacionalnog vijeća predlaže predsjednik Nacionalnog vijeća. 

(2) Materijale vezane uz pojedinu točku prijedloga dnevnoga reda pripremaju osobe zadužene 

za administrativne i stručne poslove u radu Nacionalnog vijeća.  

(3) Prijedlog dnevnoga reda može se nadopuniti na prijedlog svakog pojedinoga člana 

Nacionalnog vijeća. Nadopune prijedloga dnevnog reda mogu se pisano dostaviti prije 

sjednice ili usmeno na samoj sjednici. 

(4) Prijedlog koji se predloži Nacionalnom vijeću mora biti cjelovit. 

(5) Ako prijedlog sadrži neku manjkavost zbog koje se ne može uvrstiti u postupak, predsjednik 

Nacionalnog vijeća vratit će ga podnositelju na dopunu uz obrazloženje. Ako podnositelj, bez 

valjanog obrazloženja, ne otkloni manjkavost zahtjev će se odbiti. 

(6) Odluku o prihvaćanju prijedloga dnevnoga reda, te prihvaćanju nadopuna prijedloga 

dnevnoga reda donose članovi Nacionalnog vijeća.  

(7) Opseg dnevnog reda mora biti  takav da omogućuje da se o svim točkama dnevnoga reda 

provede rasprava i donese odluka.  

Vođenje i tijek sjednice 

Članak 12. 

Sjednicom predsjedava predsjednik Nacionalnog vijeća, a u njegovoj nenazočnosti ili spriječenosti 

član kojeg on odredi. 

Članak 13. 
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(1) Predsjednik Nacionalnog vijeća dužan je prije otvaranja sjednice utvrditi prisustvuje li 

sjednici dovoljan broj članova Nacionalnog vijeća (utvrditi postojanje kvoruma), te jesu li 

ispunjeni i svi ostali uvjeti potrebni za održavanje sjednice.  

(2) Predsjednik Nacionalnog vijeća izvještava o broju nazočnih članova sjednici kao i o ispričanim 

članovima. 

(3) Nacionalno vijeće punomoćno raspravlja i odlučuje kada je na sjednici nazočno više od 

polovice svih svojih članova. 

(4) Nacionalno vijeće donosi odluke natpolovičnom većinom glasova svih svojih članova. 

(5) U slučaju podijeljenoga broja glasova kod donošenja odluka odlučuje glas predsjednika. 

Članak 14. 

(1) Članovi Nacionalnog vijeća utvrđuju dnevni red na temelju prethodno dostavljenoga pisanog 

prijedloga dnevnoga reda i prijedloga izmjena i nadopuna danih prije ili na samoj sjednici.  

(2) Nacionalno vijeće prvo odlučuje o prijedlozima izmjena i nadopuna dnevnoga reda, a tek 

onda o prijedlogu dnevnoga reda poslanog uz poziv za sjednicu. 

(3) Nakon što predsjednik proglasi konačnim utvrđeni dnevni red sjednice, članovi Nacionalnog 

vijeća prelaze na raspravu o svakoj pojedinoj točki.  

(4) Na početku svake sjednice članovi Nacionalnog vijeća odlučuju o usvajanju zapisnika s 

prethodne sjednice Nacionalnog vijeća. 

(5) Predsjednik Nacionalnog vijeća daje izvješće o izvršenim odlukama s prethodne sjednice.  

Članak 15. 

(1) O svakoj točki dnevnoga reda za to određeni izvjestitelj podnosi uvodno izlaganje. 

(2) Nakon uvodnoga izlaganja, svaki član Nacionalnog vijeća ima pravo neometano govoriti o 

svakom pitanju o kojem se odlučuje. 

(3) Članovima Nacionalnog vijeća i drugim nazočnim osobama, predsjednik Nacionalnog vijeća 

daje riječ onim redoslijedom kojim su se prijavili za izlaganje. 

(4) Osoba koja dobije riječ, mora u svom izlaganju raspravljati o predmetu o kojemu se 

odlučuje. Ako govornik to ne poštuje, predsjednik Nacionalnog vijeća ga ima pravo 

opomenuti. 

(5) Nakon opomene predsjednik Nacionalnog vijeća mu može oduzeti riječ. 



  IZVJEŠĆE – 1. godište - Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje  

___________________________________________________________________  41  od  70 

 

 
 

(6) Predsjednik Nacionalnog vijeća dužan je voditi brigu da se govornika, dok raspravlja, ne 

ometa u izlaganju. 

(7) Javljanje članova za diskusiju o predmetu do tri puta, a diskusija ne duža od pet minuta. 

Članak 16. 

(1) Predsjednik Nacionalnog vijeća obvezan je, prije zaključivanja rasprave o pojedinoj točki 

dnevnoga reda, prosuditi da li je točka raspravljena u mjeri da se o njoj može pravilno 

odlučiti glasovanjem. 

(2) Nacionalno vijeće ima pravo, ako u raspravi o pojedinoj točki dnevnoga reda zaključi da se 

na temelju iznesenih i raspravljenih činjenica ne može donijeti odluka, zatražiti dopunsko 

obrazloženje ili podatke i raspravu o toj točki dnevnoga reda odgoditi. 

(3) U svom zaključku iz stavka 2. ovoga članka, Nacionalno vijeće će zadužiti određenu osobu ili 

imenovati povjerenstvo odnosno radnu skupinu za dopunsko obrazloženje ili podatke i 

ujedno odrediti rok u kojem je to potrebno izvršiti. 

Članak 17. 

(1) Nakon što predsjednik Nacionalnog vijeća utvrdi da je pojedino pitanje raspravljeno u mjeri 

da se rasprava može zaključiti, pozvat će članove Nacionalnog vijeća da se o odluci izjasne 

glasovanjem. 

(2) Prije nego što pozove članove Nacionalnog vijeća da se o odluci izjasne glasovanjem, 

predsjednik Nacionalnog vijeća će provjeriti je li predložena odluka uobličena tako da se 

članovi o njoj mogu izjasniti te će, po potrebi, ponoviti tekst prijedloga odluke u zapisnik. 

Članak 18. 

(1) Glasovanje na sjednici u pravilu je javno. 

(2) Članovi Nacionalnog vijeća glasuju za prijedlog, protiv prijedloga ili se suzdržavaju od 

glasovanja. Članovi Nacionalnog vijeća dužni su suzdržati se od glasovanja u slučaju sukoba 

interesa utvrđenih člankom 31. ovoga Poslovnika. 

(3) Javno se glasuje istodobnim dizanjem ruke ili poimeničnim izjašnjavanjem. 

(4) Poslije glasovanja predsjednik utvrđuje rezultat glasovanja. 

(5) Predsjednik ili član Nacionalnog vijeća može, kad to zahtijevaju osobito opravdani razlozi, 

predložiti da se o pojedinim točkama dnevnog reda glasuje tajno.  

Članak 19.  
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Po završetku glasovanja, predsjednik utvrđuje i objavljuje ishod glasovanja. 

Članak 20. 

Nakon što se raspravi utvrđeni dnevni red, predsjednik Nacionalnog vijeća zaključuje sjednicu. 

Članak 21. 

(1) U iznimnim slučajevima predsjednik Nacionalnog vijeća, može predložiti da se odluka o 

žurnom pitanju donese u pisanom obliku putem elektroničke pošte na način koji ne dovodi u 

pitanje vjerodostojnost izjašnjavanja. 

(2) U tom je slučaju predsjednik Vijeća obvezan  svim članovima Nacionalnog vijeća poslati 

obrazloženje prijedloga odluke i prijedlog odluke.  

(3) O rezultatima glasovanja svi članovi Nacionalnog vijeća moraju odmah biti obaviješteni 

putem elektroničke pošte. 

(4) O obrazloženju, prijedlogu odluke i glasovanju putem elektroničke pošte sastavlja se zapisnik 

koji članovi Nacionalnog vijeća potvrđuju na svojoj prvoj redovitoj sjednici. 

Zapisnici sa sjednica 

Članak 22. 

(1) O svakoj sjednici Nacionalnog vijeća vodi se zapisnik. 

(2) Zapisnik piše osoba zadužena za obavljanje administrativnih poslova za Nacionalno vijeće. 

(3) Zapisnik se dostavlja na uvid članovima Nacionalnog vijeća najkasnije u roku od 7 (sedam) 

dana od dana održane sjednice. 

 

Članak 23. 

(1) Zapisnik sa sjednice na koji nisu iznesene primjedbe, ili zapisnik sa sjednice koji je izmijenjen 

u skladu s prihvaćenim primjedbama, smatra se usvojenim. 

(2) Zapisnik potpisuje predsjednik Nacionalnog vijeća, odnosno osoba koja je predsjedavala i 

vodila sjednicu Nacionalnog vijeća i osoba koja je pisala zapisnik. 

Članak 24. 

(1) Zapisnik mora sadržavati: 

- redni broj sjednice Nacionalnog vijeća, 

- datum i mjesto održavanja sjednice, 



  IZVJEŠĆE – 1. godište - Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje  

___________________________________________________________________  43  od  70 

 

 
 

- imena i prezimena nazočnih i nenazočnih članova Nacionalnog vijeća, 

- imena i prezimena te funkcije prisutnih osoba koje nisu članovi Nacionalnog vijeća 

te ime i prezime osobe koja piše zapisnik, 

- vrijeme početka i završetka sjednice, 

- utvrđeni dnevni red, 

- tekst prijedloga odluka o kojima se glasovalo vezano uz  pojedinu točku dnevnoga 

reda, s naznakom broja glasova “za” prijedlog, “protiv” prijedloga i brojem 

suzdržanih glasova,  

- imena i prezimena osoba koje su sudjelovale u raspravi, s bitnim naglascima 

njihove rasprave, 

- potpis predsjedavajućega i osobe koja je pisala zapisnik. 

(2) U zapisnik se unose i izjave za koje pojedini članovi izrijekom zatraže da se upišu u zapisnik. 

 

IV. AKTI NACIONALNOG VIJEĆA 

Članak 25. 

(1) U obavljanju poslova iz svog djelokruga Nacionalno vijeće donosi odluke, upute, preporuke, 

mišljenja, prijedloge, zaključke i druge akte. 

(2) Akte Nacionalnog vijeća potpisuje predsjednik Nacionalnog vijeća ili osoba koju on za to 

pismeno ovlasti. 

 

V. RADNA I STRUČNA TIJELA NACIONALNOG VIJEĆA 

Članak 26. 

(1) Za raspravu o nekom pitanju ili za praćenje nekog područja Nacionalno vijeće može osnovati 

svoja radna i druga stručna tijela u čijem radu mogu sudjelovati i osobe koje nisu članovi 

Nacionalnog vijeća. 

(2) Nacionalno vijeće osniva radna i druga stručna tijela odlukom kojom utvrđuje sastav i 

zadatak radnog, odnosno stručnog tijela. 

(3) Radno i drugo stručno tijelo dužno je dostaviti izvješće Nacionalnom vijeću u roku 

utvrđenom u odluci. 
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Članak 27. 

Članove radnih i drugih stručnih tijela predlaže predsjednik i/ili članovi Nacionalnog vijeća.  

Članak 28. 

(1) Ako Nacionalno vijeće ne dobije ili ne prihvati izvješće radnog, odnosno stručnog tijela, 

proširit će se sastav istoga novim članovima ili će imenovati novo radno, odnosno stručno 

tijelo i zatražiti da to radno, odnosno stručno tijelo podnese novo izvješće.  

(2) Radne skupine i druga stručna tijela imaju voditelja kojeg Nacionalno vijeće imenuje iz reda 

svojih članova, a iznimno iz redova priznatih stručnjaka koji nisu članovi Nacionalnog vijeća. 

 

VI. ODNOS NACIONALNOG VIJEĆA I SABORA REPUBLIKE HRVATSKE 

Članak 29. 

(1) Nacionalno vijeće za svoj rad odgovara Hrvatskom saboru kojemu jednom godišnje dostavlja 

izvješće o radu.  

(2) Tekst izvješća priprema predsjednik Nacionalnog vijeća, a Nacionalno vijeće ga prihvaća 

većinom nazočnih članova.  

 

VII. ODNOS NACIONALNOG VIJEĆA I MINISTARSTVA ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA 

Članak 30. 

(1) O pitanjima iz svoje nadležnosti, Nacionalno vijeće može tražiti mišljenje Ministarstva i 

odgovarajućih stručnjaka. 

(2) O pitanjima iz svoje nadležnosti Ministarstvo može tražiti mišljenje ili odluku Nacionalnog 

vijeća. 

(3) Nacionalno  vijeće, odnosno Ministarstvo  o svakom zahtjevu trebaju se očitovati u roku od 

tri mjeseca. 

(4) U slučaju da Ministar ne prihvati odluku ili drugi akt Nacionalnog vijeća, Nacionalno vijeće 

može o tome izvijestiti Sabor i Vladu Republike Hrvatske. 

(5) Ako Nacionalno vijeće ne donese svoje mišljenje ili odluku povodom zahtjeva Ministarstva u 

rokovima iz ovog članka, smatra se da je odluka odnosno mišljenje pozitivno. 
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(6) O zahtjevima o kojima je donesena odluka s prekoračenjem rokova u smislu stavka 5. ovoga 

članka predsjednik će Nacionalnog vijeća upoznati Nacionalno vijeće. 

 

VIII. SUKOB INTERESA 

Članak 31. 

(1) Članovi Nacionalnog vijeća te članovi radnih i stručnih skupina dužni su svoje obveze 

ispunjavati ćudoredno i profesionalno. 

(2) Svojstvo člana Nacionalnog vijeća, odnosno člana radnog i drugog stručnog tijela ne smije se 

koristiti radi ostvarivanja osobnih ili profesionalnih probitaka. 

(3) Članovi Nacionalnog vijeća te članovi radnih i drugih stručnih skupina u svojem radu ne smiju 

pogodovati pravnim osobama u kojima su zaposleni ili strukovnim udrugama čiji su članovi.  

(4) Članovi Nacionalnog vijeća te članovi radnih i drugih stručnih skupina ne smiju pogodovati 

članovima svoje obitelji, odnosno srodnicima u ravnoj liniji, a u pobočnoj liniji do trećeg 

stupnja srodstva.  

(5) U slučaju donošenja odluka Nacionalnog vijeća te radnih i drugih stručnih skupina koje bi 

mogle dovesti pojedinog člana Nacionalnog vijeća te člana radnih i drugih stručnih tijela u 

položaj sukoba interesa, taj član mora prijaviti mogući sukob interesa te se izuzeti iz 

postupka odlučivanja. 

 

IX. JAVNOST RADA NACIONALNOG VIJEĆA 

Članak 32. 

Rad Nacionalnog vijeća je javan, a tajan jedino ako Nacionalno vijeće donese takvu odluku većinom 

glasova. 

 

X. NOVČANA SREDSTVA ZA RAD NACIONALNOG VIJEĆA 

Članak 33. 

(1) Novčana sredstva za rad Nacionalnog vijeća osigurava, na prijedlog Nacionalnog vijeća, 

ministar u proračunu Republike Hrvatske. 

(2) Nacionalno vijeće donosi prijedlog financijskog plana. 
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(3) Predsjednik Nacionalnog vijeća predlaže način korištenja sredstava iz stavka 1. i 2. ovoga 

članka. 

(4) O naknadi članova i predsjednika Nacionalnog vijeća odlučuje ministar na prijedlog 

Nacionalnog vijeća. 

XI. ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 34. 

Za primjenu ovog Poslovnika odgovoran je predsjednik Nacionalnog vijeća, odnosno u pojedinom 

slučaju član Nacionalnog vijeća koji ga zamjenjuje.  

Članak 35. 

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja, a donosi ga Nacionalno vijeće natpolovičnom 

većinom glasova svih članova i dostavlja svim članovima. 

 

OZNAKA:  NVOO-00006-13-0001 

U Zagrebu,  7. veljače 2013. 

 

PREDSJEDNICA  

Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje 

 

prof. dr. sc. Jasna Krstović 
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Privitak 2.2.1. 

 
 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

OZNAKA: NVOO-00001-13-0002  
Zagreb, 30. travnja 2013.  
 
 

Mišljenje Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje o razvojnom potencijalu 
Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i 

srednjoškolsko obrazovanje (MZOŠ, 2011.) kao ishodištu kurikularne reforme 
 
 

Posljednjih se nekoliko godina u hrvatskoj javnosti i stručnim krugovima intenzivno raspravlja o 
potrebnim promjenama u obrazovanju. Postojeća kvaliteta obrazovanja u Hrvatskoj, o čemu 
svjedoče i međunarodna istraživanja poput PISA-e, ne zadovoljava ni trenutne potrebe hrvatskog 
društva, a još manje one razvojne. Stoga je neophodno pokrenuti procese koji će postojeći odgojno-
obrazovni sustav transformirati tako da on bude u stanju omogućiti kvalitetno školovanje za sve. 
Budući da razvojni procesi u obrazovanju zahtijevaju duže vremenske periode, obrazovne politike 
koje traju koliko i jedan politički mandat nužno rezultiraju samo onim učincima čije je trajanje 
jednako toliko kratko.  
 
Imajući na umu da je jedan od ključnih uzroka nezadovoljavajuće kvalitete našeg obrazovanja u 
neprikladnim nastavnim planovima i programima, Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje drži da je 
neophodna kurikularna reforma. Određeni razvojni procesi na tom području su pokrenuti prije 
nekoliko godina, a jedan je od njih rezultirao izradom Nacionalnog okvirnog kurikuluma (NOK). 
Usprkos činjenici da su neki momenti u procesu njegovog donošenja bili kontroverzni te imajući na 
umu da je u izradu NOK-a uložen rad velikog broja stručnjaka, a uz to i vrijeme i značajni financijski 
troškovi, Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje je zaključilo da je potrebno analizirati i raspraviti 
ključne aspekte toga dokumenta i utvrditi njegov razvojni potencijal.  
 
Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje drži da NOK predstavlja razumno polazište za proces 
kurikularne reforme koji će uključiti izradu Nacionalnog kurikuluma kao i područnih te predmetnih 
kurikuluma za sve razine predtercijarnog obrazovanja. To se osobito odnosi na temeljna 
konceptualna rješenja NOK-a koja određuju vrijednosti, načela i ciljeve obrazovanja, na 
promijenjenu paradigmu učenja/poučavanja čiji cilj više nije puki transfer velike količine informacija, 
već razvoj kompetencija, akcentuiranje poučavanja usmjerenog na učenika i važnost koja se pridaje 
osposobljavanju učenika za cjeloživotno učenje. Jednako tako, važna je kvaliteta NOK-a to što je 
strukturiran kao cjeloviti nacionalni kurikularni okvir koji definira ishode učenja i određene elemente 
sustava unapređivanja kvalitete, te što, razlikujući jezgrovni i diferencirani kurikul, povećava prostor 
učeničkog izbora i autonomije nastavnika/ca i škola.  
 
Kako bi proces kurikularne reforme rezultirao optimalnim rješenjima, Nacionalno vijeće za odgoj i 
obrazovanje drži da je pri izradi Nacionalnog kurikuluma potrebno dodatno razmotriti te po potrebi 
revidirati i/ili nadopuniti neke aspekte NOK-a, ponajprije strukturu, cikluse i trajanje općeg obveznog 
obrazovanja, ishode učenja unutar odgojno-obrazovnih područja i međupredmetnih tema, 
predmetnu strukturu odgojno-obrazovnih područja i dijelove koji se odnose na predškolski odgoj i 
obrazovanje i sustav vrednovanja.  
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Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje vjeruje da je takvo kritičko oslanjanje na relevantne 
postojeće strateške dokumente dobar način da se neprestana započinjanja preobrazbi hrvatskog 
obrazovanja pretvore u njihovo ustrajno provođenje.  
 

 
Predsjednica Nacionalnog vijeća  

za odgoj i obrazovanje 
  

prof. dr. sc. Jasna Krstović 
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Privitak 2.2.2. 

 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

OZNAKA:  NVOO-00003-13-0004 
Zagreb,  20. lipnja 2013. 
 
 
Mišljenje Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje o prijedlogu  Zakona  o  izmjenama  i  

dopunama  Zakona  o  odgoju  i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

 

 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje je na svojoj 5. sjednici održanoj 20. lipnja 

2013. godine raspravljalo o prijedlogu  Zakona  o  izmjenama  i  dopunama  Zakona  o  

odgoju  i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,  upućenog na  javnu raspravu dana 17. 

lipnja 2013. 

 Nakon rasprave Vijeće je donijelo sljedeće 

 

MIŠLJENJE 

 

1. Nacionalno Vijeće za odgoj i obrazovanje podržava  prijedlog Zakona o  

izmjenama i  dopunama  Zakona  o  odgoju  i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi u dijelu u kojem se predloženim izmjenama i dopunama ostvaruje viša 

razina usklađivanja s propisima Europske unije (čl. 6. Zakona  o  izmjenama  i  

dopunama  Zakona  o  odgoju  i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi).  

2. Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje ne podržava prijedlog Zakona u dijelu u 

kojem se želi preciznije  urediti  odrednice  iz postojećega zakona koje se 

odnose na propisivanje vrsta kurikuluma, njihovoga sadržaja te načina njihova 

donošenja kao i donošenja kurikulumskih dokumenata temeljem kojih se 

ostvaruje odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj školi (čl. 1, čl. 2. , čl.3., čl.4., 

čl.5., čl.7.). 

 
 U skladu s navedenim Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje preporučuje da se 
prijedlog  Zakona  o  izmjenama  i  dopunama  Zakona  o  odgoju  i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, a koje je Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta uputilo na javnu 
raspravu, uputi u daljnju proceduru u obliku navedenom u točki 1. ovog Mišljenja.   

 

Obrazloženje 

 

 Nacionalno Vijeće za odgoj i obrazovanje kao stručno i strateško tijelo preporučilo je   

tijelima obrazovne politike reduciranje aktivnosti na donošenju onih dokumenta  obrazovne 

politike koji se svojim učincima mogu dugoročnije odraziti na funkcioniranje sustava u 
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cjelini. Istovremeno prihvaćajući činjenicu da je odgojno-obrazovni sustav dinamična i 

promjenjiva struktura, te da u tom smislu zahtijeva intervencije neophodne za njegovo 

učinkovito funkcioniranje, Vijeće uvažava razlog kojim predlagatelj utemeljuje izmjene i 

dopune Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, kojima će se omogućiti 

bolje usklađivanje s europskom praksom te modernizacija sustava radi podizanja 

kvalitete odgoja i obrazovanja te bržu integraciju odgojno-obrazovnog sustava u 

europski okvir. Taj se razlog opredmećuje u čl. 6., u prijedlogu Zakona o izmjenama i 

dopunama Zakona o odgoju  i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi kojim se nacionalno 

zakonodavstvo usklađuje s propisima Europske unije, točnije s Direktivom 2008/115/EZ 

Europskoga  parlamenta i Vijeća  od 16  prosinca 2008. o  zajedničkim  standardima i 

postupanjima država članica u vezi s vraćanjem osoba trećih zemalja čiji je boravak 

nezakonit, jer je potrebno omogućiti uključivanje u obrazovni sustav Republike Hrvatske i 

djeci stranaca koji nezakonito borave u Republici Hrvatskoj. 

 

 U pogledu  predloženih izmjena i  dopuna Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi, u dijelu koji se odnosi na izmjene kurikuluma, nastavnih planova i 

programa, i oblika rada, Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje svoje neslaganje obrazlaže 

osobito zbog:  

1. zalaganja Vijeća  za afirmaciju cjelovitog pristupa u  procesima kurikularne 

reforme, što je u suprotnosti s idejom partikularnih intervencija u dijelove 

dokumenata kojima se uređuje to važno pitanje 

2. ocjene da predložene izmjene i dopune nisu odgovor na razloge koje predlagatelj 

navodi  kao motiv za njihovo donošenje (kurikularne promjene koje su vezane 

uz ciljeve odgoja i obrazovanja u skladu sa suvremenim potrebama djeteta i  

društva). Nacionalno Vijeće smatra da predložene odrednice temeljnih 

pojmova nisu u suglasju s načelima znanosti i struke jer su konceptualno i 

terminološki krajnje upitne. Na taj način, umjesto da izmjene i dopune zakona 

budu na tragu namjere predlagatelja da aktualnu verziju predmetnog zakona 

osuvremeni spoznajama u području teorije kurikuluma, jima se zbunjuje i 

otvara prostor za nerazumijevanje suštine stvari.  

 I na kraju, zbog važnosti izmjena i dopuna koje se predlažu, posebice u dionici 

vezanoj uz kurikularne odrednice, Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje smatra 

neprihvatljivim donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi po hitnom postupku, vrijeme u kojem predlagatelj 

otvara javnu raspravu i kratkoću u okviru koje se ona provodi. 

 
predsjednica Nacionalnog vijeća  

za odgoj i obrazovanje  
 

prof. dr. sc. Jasna Krstović 
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Privitak 2.2.3. 

 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

OZNAKA: NVOO- 00009-13-0003  
Zagreb, 10. srpnja 2013.  
 
 

Mišljenje Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje o  
Kurikulumu zdravstvenog odgoja 

 
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta obratilo se 12. lipnja 2013. godine zamolbom 
Nacionalnom vijeću za odgoj i obrazovanje, da u tijeku javne rasprave o Kurikulumu 
zdravstvenog odgoja o istom dostavi svoje stručno mišljenje, primjedbe i prijedloge.  
Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje donosi sljedeće  
 
 

MIŠLJENJE O KURIKULUMU ZDRAVSTVENOG ODGOJA 
 
 
Kurikulum zdravstvenog odgoja u našim školama, sa svim svojim modulima, je opravdan i 
potreban, zato što je:  

 utemeljen na znanstvenim i stručnim spoznajama o ljudskom zdravlju i spolnosti,  

 promiče vrijednosti koje su primjerene i prihvatljive za demokratsku zajednicu i 
njezinu javnu školu, potičući kod učenika kritički stav, osobnu autonomiju, 
odgovorno ponašanje, toleranciju i poštivanje prava drugih osoba.  

 
Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje je mišljenja da je potrebno osigurati interaktivnu 
provedbu Kurikuluma zdravstvenog odgoja kroz različite didaktičko-metodičke oblike i 
metode rada koji osiguravaju razvoj kurikuluma i njegovo trajno unapređivanje. Zato 
preporučujemo da se u primjeni Kurikuluma zdravstvenog odgoja, što je više moguće, 
razradi i naglasi onaj njegov dio kojim se osigurava otvorenost za sva mišljenja koja 
odgovorno jamče skladan razvoj djece i mladih.  
 
 

predsjednica Nacionalnog vijeća  
za odgoj i obrazovanje  

 
prof. dr. sc. Jasna Krstović 
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Privitak 2.2.4. 
 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

OZNAKA:  NVOO-00009-13-0004A 
Zagreb,  21. studenoga 2013. 
 
 

 

Mišljenje 
Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje o 

Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije 
 
 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje (NVOO) kontinuirano je, tijekom svojih redovitih 

sjednica, raspravljalo o pojedinim strukturnim dijelovima, kao i o cjelovitoj Strategiji obrazovanja, 

znanosti i tehnologije (Strategija), koja je bila na javnoj raspravi. Pritom se NVOO, prema naravi 

svoje zadaće, najvećma bavilo ranim i predškolskim, osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojem i 

obrazovanjem, cjeloživotnim učenjem i obrazovanjem odraslih, dakako s potrebnim refleksijama na 

ostale dijelove cijeloga dokumenta. 

 

 NVOO drži nužnim da se stručnim i političkim konsenzusom na razini Republike Hrvatske 

donese ovakav dokument, koji će upozoriti na  viziju dugoročnog razvoja obrazovanja, znanosti i 

tehnologije, sa svim promjenama i inovacijama, te potaknuti daljnji intenzivan rad na svim 

pojedinačnim dijelovima sustava.   

 

 Mišljenje je NVOO-a da je predložena Strategija u Republici Hrvatskoj, u dijelu koji se odnosi 

na rani i predškolski, osnovnoškolski i srednjoškolski odgoj i obrazovanje, do sada najkvalitetniji 

dokument o razvoju obrazovanja u Republici Hrvatskoj jer se njime uvode promjene koje u cijelosti 

predstavljaju značajan kvalitativni iskorak. Posebno stoga jer: 

 

 na konceptualnoj razini predstavlja veoma dobru osnovu za uključivanje Republike Hrvatske 

u procese strateškog planiranje i integriranja u procese EU 

 se načelnim strateškim opredjeljenjima, posebno deklariranom misijom odgojno-

obrazovnog sustava, predstavlja kao humanistički koncept visoke razine socijalne 

osjetljivosti, pravednosti i dostupnosti obrazovanja za sve čime postaje prostor u kojem 

zajednica u cjelini ima šansu za ostvarenje vizije budućnosti, uvažavajući najbolje dosege 

demokratske prakse. 

 

 Strategija je metodološki relativno uravnotežen dokument koji predlaže potrebne promjene, 

mjere, ovlasti i rokove njihova provođenja, kao i načine vrednovanja učinaka. Pritom nedostaju 

jasniji financijski pokazatelji i jamstva da se predložene promjene mogu što prije uspješno ostvariti. 

Stoga se čini potrebnim značajnije naglasiti mjerodavnost državnih financijskih resursa u odnosu na 

predviđena sredstva fondova EU, posebno u smislu senzibiliziranja svih društvenih i političkih 

subjekata na činjenicu da se promjene koje se predviđaju realizacijom ove Strategije odnose na 

društvo u cjelini, kao i na sudjelovanje svih u financiranju njezine implementacije. Osim toga, 
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potrebno je razmotriti opseg  mjerodavnosti  financiranja na državnoj i lokalnoj razini, vodeći pritom 

računa o potrebi ujednačavanja uvjeta odvijanja odgoja i obrazovanja u pojedinim dijelovima zemlje, 

budući da to neposredno utječe na krajnje ishode učenja. U tom smislu NVOO se zalaže za 

redefiniranje koncepta decentralizacije financiranja, uz značajnije poticanje deregulacije  i 

autonomije funkcioniranja sustava u cjelini. 

 

 Orijentacija na uvođenje obveznosti dijela ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja  prije 

polaska u osnovnu školu u funkciji je razvoja djece i ujednačavanja njihovih prilika za uspješno 

kasnije obrazovanje, pri čemu je, da bi se taj cilj mogao ostvariti, potrebno osigurati odgovarajuće 

uvjete (mreža predškolskih ustanova, izrada odgovarajućega predškolskog kurikuluma, 

osposobljavanje predškolskih odgajatelja i drugo). 

 

 Produljenje trajanja osnovnog obveznog općeg obrazovanja, s osam na devet godina,  

proizlazi iz potrebe za stjecanjem novih ključnih kompetencija potrebnih za život u društvu i 

ekonomiji utemeljenoj na znanju, a koje su jednako potrebne svim građanima koji trebaju biti 

osposobljeni ne samo za trajnu mogućnost zapošljavanja nego i za aktivno demokratsko građanstvo. 

Uz to, trajanje se osnovnog obrazovanja produljuje tako da se primarno obrazovanje, koje ima velik 

potencijal u pogledu usmjeravanja nastave na učenika, produljuje za jednu godinu. 

 

  Pritom valja primijetiti da je strukovno obrazovanje nedostatno razrađeno, unatoč činjenici 

da zahvaća najveći dio srednjoškolske populacije (oko 70 posto) i predstavlja važnu i neposrednu 

poveznicu s gospodarstvom. Nema, naime, razvoja gospodarstva bez dobra strukovnog obrazovanja, 

koje ga treba stalno pratiti u svim radnim inovacijama i potrebama. U Strategiji nije dovoljno 

naglašena specifičnost strukovnog obrazovanja, kao ni njegovo financiranje s obzirom na potrebe 

gospodarstva. Ta dionica Strategije djeluje nedovršeno, zbog čega ju je potrebno doraditi i u njezinu 

doradu više uključiti neposredno zainteresirane strane i čimbenike.  

 

 NVOO je mišljenja da treba izraditi novi nacionalni kurikulum polazeći pri tome od novih 

ključnih kompetencija, primjenjujući kurikulumski pristup kojim se odgojni i obrazovni procesi 

orijentiraju na poželjne ishode i oslobađa prostor djelatnicima u odgoju i obrazovanju za njegovu 

autonomnu kreativnu implementaciju.  

 

 NVOO osobito ističe važnost onih dijelova Strategije koji upućuju na potrebu poboljšanja 

sustava obrazovanja, cjeloživotnog učenja, usavršavanja te (re)licenciranja učitelja, nastavnika, 

stručnih suradnika i ravnatelja na svim razinama sustava. Posebno u tom smislu podržavamo mjere 

koje se odnose na profesionalizaciju ravnatelja, o čemu ovisi razvoj škole i iskorištavanje svih resursa 

s kojima škole raspolažu. Uz navedeno, bilo bi dobro naglasiti i jasnije razraditi sustav mjera, sadržaja 

i načina stručnog usavršavanja svih kategorija djelatnika u odgoju i obrazovanju. 

 

 Vrednovanje je svakako neuralgična točka odgojno-obrazovnog sustava. Unutarnje 

formativno i vanjsko sumativno vrednovanje potrebno je stručno i znanstveno impostirati polazeći 

od stvarnih pedagoških potreba i učinaka, a ne dnevno-političkih interesa. Posebno se to odnosi na 

državnu maturu  srednjeg obrazovanja  koju je potrebno rekonceptualizirati na način da ne 

privilegira učenike gimnazija što otežava vertikalnu prohodnost učenika strukovnih škola. U 

strukovnom obrazovanju trebalo bi uspostaviti sustav eksternog certificiranja strukovnih kvalifikacija 
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bez obzira na koji su način postignute (formalno, neformalno i informalno). Valjalo bi podrobnije 

razmotriti, pa eventualno argumentirano odbaciti ideju uvođenje vanjske sumativne evaluacije 

osnovnog obrazovanja koja nosi manje rizika od postojeće državne mature. Velika je vrijednost 

strategije što afirmira unutarnje samovrednovanje škola 

 

 Posebno vrijednim ocjenjujemo isticanje važnosti cjeloživotnog (neformalnog i informalnog) 

učenja. Ipak, držimo potrebnim upozoriti na to da je sadržaj obrazovanja odraslih reduciran samo na 

profesionalni razvoj. Time se isključuju ostala važna područja obrazovanja odraslih, kao što su 

građansko obrazovanje (obrazovanje za aktivno građanstvo), obrazovanje za slobodno vrijeme 

(primjerice obrazovanje osoba treće životne dobi), za kulturne aktivnosti, ekološko, zdravstveno 

obrazovanje i druga područja obrazovanja.  

 

 Gotovo u svim dijelovima Strategije, koja se odnose rani i predškolski, osnovnoškolski i 

srednjoškolskim odgoj i obrazovanje, a koja su u djelokrug ovoga NVOO-a, valja ujednačiti i stručno 

uskladiti termine, pojmove i stručne sadržaje iz područja suvremenih znanosti te izbjegavati 

„terminološke inovacije“ u onim slučajevima kada za to nema nikakva opravdanja. 

 

 Kao ključan daljnji korak potrebno je promjene koje se Strategijom predlažu snažnije 

premjestiti s vanjskih organizacijskih dimenzija prema unutarnjim procesima cijelog obrazovnog 

sustava i provedbenoj autonomiji ustanova i pojedinaca, što tek tada može rezultirati stvarnim 

kvalitativnim učincima. Jednako tako valja naglasiti ulogu različitih profesionalnih udruga kao 

partnera u kreiranju i provođenju obrazovne politike, uz poseban naglasak na očekivanja civilnog 

društva koje u datom kontekstu predstavlja iznimno važan resurs na koji se Strategija može osloniti. 

Zato je apsolutno potrebno osnažiti sve moguće kapacitete, kako bi implementacija Strategije bila 

što brža i učinkovitija.  

 

 NVOO drži da nakon usvajanja Strategije valja odrediti vremenske prioritete određenih 

aktivnosti; njihove kompetentne nositelje, zatim ujednačiti uvjete i zahtjeve svim dijelovima 

odgojno-obrazovnog sustava. 

 

 
Predsjednica Nacionalnog vijeća  

za odgoj i obrazovanje 
 

prof. dr. sc. Jasna Krstović 
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Privitak 2.3.1. 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

OZNAKA: NVOO-00005-13-0001 
Zagreb,  29. travnja 2013. 
 
 

Preporuka Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje  
o aktivnostima tijela obrazovne politike 

 
 Uvidom u aktualna zbivanja u sustavu odgoja i obrazovanja uočene su određene 
aktivnosti u donošenju značajnih dokumenata kojima se on uređuje. Prihvaćajući činjenicu 
da je odgojno-obrazovni sustav dinamična i promjenjiva struktura, te da u tome smislu 
zahtijeva intervencije neophodne za njegovo učinkovito funkcioniranje, držimo potrebnim 
ukazati na posebnost trenutka u kojem se navedene intervencije događaju.  
 
 Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije, kao prioriteta Vlade Republike 
Hrvatske, u intenzivnoj je izradi. Radi se o definiranju ključnih ciljeva preobrazbe sustava u 
cjelini na kojima će se utemeljiti dalekosežni reformski procesi. Vremenik izrade Strategije 
određuje 1. srpnja 2013. godine kao rok do kojega će se navedene smjernice donijeti. 
 
 Na osnovu toga, Nacionalno Vijeće za odgoj i obrazovanje, kao stručno i strateško 
tijelo Sabora Republike Hrvatske, preporučuje tijelima obrazovne politike, da se do 
prihvaćanja nacionalne Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, reduciraju aktivnosti 
na donošenju onih dokumenta obrazovne politike koji se svojim učincima mogu dugoročnije 
odraziti na funkcioniranje sustava u cjelini. 
 
            To se prvenstveno odnosi na: 

a) donošenje novih zakonskih i podzakonskih akata 

b) donošenje izmjena i dopuna postojećih zakona  

c) uvođenje novih kurikuluma te izrada kurikulumskih dokumenata 

d) donošenje novih i mijenjanje postojećih udžbenika i sl.  

 

 Smatramo da je predloženo reduciranje navedenih aktivnosti pragmatična odluka 
koja zbog kratkog vremenskog razdoblja do roka izrade Strategije neće ugroziti 
funkcioniranje sustava odgoja i obrazovanja na svima razinama. 
 
 Stoga Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje donosi ovu Preporuku u dobroj vjeri i 
nadi da će biti prihvaćena od svih dionika sustava odgoja i obrazovanja kao smjernica za 
postupanje u aktualnim procesima unapređivanja sustava koji je od posebnog značaja i 
interesa za sve građane Republike Hrvatske.                                                                                               

  
     Predsjednica Nacionalnog vijeća  

              za odgoj i obrazovanje    
                                                                                                                

     prof. dr. sc. Jasna Krstović 
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Privitak 2.3.2. 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

OZNAKA: NVOO-00005-13-0013 
Zagreb,  23. svibnja 2013.  
 
 
 

Preporuka Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje  
o (re)pozicioniranju Kurikuluma građanskog odgoja nakon jednogodišnje 

eksperimentalne provedbe  
 
 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje je na svojoj 4. sjednici održanoj 23. svibnja 
2013. raspravljalo je o problematici Kurikuluma građanskog odgoja /Kurikulum/,  koji se na 
temelju Odluke o eksperimentalnoj provedbi i praćenju provedbe Kurikuluma  provodi u 12 
osnovnih i srednjih škola u školskim godinama 2012./13. i 2013./14.   

 

 Zbog novih okolnosti nastalih nakon završene jednogodišnje eksperimentalne 

provedbe i praćenja provedbe i vrednovanja Kurikuluma (završetak IPA programa), NVOO 

želi ukazati na problem njegova (re)pozicioniranja i upozoriti na činjenicu da postoji 

potencijalna nesigurnost daljnje  provedbe, praćenja, vrednovanja i realizacije.  

 

Stoga NVOO preporučuje:  

 

o stručni dijalog među dionicima/nositeljima eksperimentalne 

provedbe i praćenja provedbe Kurikuluma u kontekstu navedenih 

okolnosti,  

o prezentiranje rezultata praćenja jednogodišnje eksperimentalne 

provedbe Kurikuluma građanskog odgoja,  

o poštivanje pravne procedure kao temelja za donošenje odluke o 

uvođenju Kurikuluma kao obvezne međupredmetne teme, vodeći 

računa o opterećenosti učenika i potrebi donošenja precizne 

predmetne strukture nacionalnog kurikuluma prije uvođenja 

njegovih novih sastavnica. 

 

predsjednica Nacionalnog vijeća  

za odgoj i obrazovanje 

 

prof. dr. sc. Jasna Krstović 
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Privitak 2.3.3. 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

OZNAKA: NVOO-00005-13-0014 
Zagreb,  23. svibnja 2013. 
 
 
 
 

Preporuka Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje  

o Nacrtu Pravilnika o napredovanju odgojno-obrazovnih radnika u predškolskom, 

osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju  

 

 
 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje raspravljalo je na svojoj 4. sjednici održanoj 
23. svibnja 2013. godine o Nacrtu  Pravilnika o napredovanju odgojno-obrazovnih radnika u 
predškolskom, osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju. Povod raspravi 
Nacionalno vijeće je utemeljilo u činjenici da su provedbeni akti koji reguliraju napredovanje 
u struci u sastavu predškolskog, osnovnoškolskog i srednjoškolskog odgoja i obrazovanja 
starijeg datuma (1995. godine) i da su izgubili na važnosti koju po svojoj prirodi imanentno 
trebaju imati.  

 
 Budući da je Agencija za odgoj i obrazovanje prije nekoliko mjeseci izradila Nacrt 
Pravilnika o napredovanju odgojno-obrazovnih radnika u predškolskom, osnovnoškolskom i 
srednjoškolskom odgoju i obrazovanju, Nacionalno vijeće smatralo je potrebnim informirati 
se i raspraviti o navedenom provedbenom aktu.  
 
 Nacionalno vijeće ocjenjuje da se radi o važnom provedbenom aktu kojim će se 
omogućiti uspostava trajnog profesionalnog razvoja odgojno-obrazovnih radnika. Također 
ocjenjuje da prezentirani Nacrt Pravilnika zahtijeva znatne korekcije do kojih valja doći na 
temelju provedene stručne javne rasprave u kojoj će sudjelovati i Nacionalno vijeće za odgoj 
i obrazovanje.  
 

 
 

predsjednica Nacionalnog vijeća  

za odgoj i obrazovanje 

 
 

prof. dr. sc. Jasna Krstović 
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Privitak 2.3.4. 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

OZNAKA: NVOO-00013-14-0001 
Zagreb,  23. siječnja 2014.  
 
 
 
 

Preporuka Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje  za prijavu projektnih prijedloga za  
program  Erasmus + 

 
 

Europska komisija objavila je Poziv za dostavu projektnih prijedloga za program Erasmus+ i 
njime otvorila mogućnost financiranja projektnih prijedloga javnih i privatnih ustanova, 
organizacija i tijela aktivnih u području obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta u 34 
zemlje članice programa Erasmus+. Riječ je o novom programu Europske unije za 
obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport za razdoblje 2014. – 2020. kojemu je cilj 
povećati kvalitetu i važnost kvalifikacija i vještina. Erasmus+ zamjenjuje brojne postojeće 
programe EU-a u mnogim područjima odgoja i obrazovanja.  
 
Hrvatski odgojno-obrazovni stručnjaci i do sada su koristili mogućnosti profesionalnog 
razvoja kroz slične programe, pa je opravdano očekivati da će u njima i dalje sudjelovati. 
Važna novost na koju skrećemo pozornost jest što projektne prijedloge više nije moguće 
prijavljivati individualno, već institucionalno. Pritom projektni prijedlozi/aktivnosti moraju 
biti usklađeni s razvojnom strategijom ustanove (škole, vrtića i sl.) koja je predlagatelj 
aktivnosti. 
 
Nedvojbeno je da programi cjeloživotnog učenja mogu snažno potaknuti kontinuirani 
profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih stručnjaka i unapređenje kvalitete odgoja i 
obrazovanja. Novi uvjeti prijava za program Erasmus+ premjestili su fokus s pojedinca na 
ustanovu i na taj način snažno ojačali poziciju ravnatelja od kojeg se očekuje da navedene 
projektne prijedloge planira, organizira i prijavljuje. 
 
Stoga Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje preporučuje svim čelnicima odgojno-
obrazovnih ustanova da se aktivno uključe u prijavu projektnih prijedloga i iskoriste šansu 
koja im se pruža. Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje također smatra kako nadležne 
agencije trebaju odgojno-obrazovnim ustanovama osigurati podršku kako bi se osiguralo da 
prijave budu što uspješnije, kao i da svim djelatnicima uključenima u projekte budu 
osigurani primjereni uvjeti za njihovo provođenje. 

 
        Predsjednica Nacionalnog vijeća  
        za odgoj i obrazovanje 

        prof. dr. sc. Jasna Krstović 

 

http://www.mobilnost.hr/prilozi/05_1387793276_AMPEU_Poziv_podnosenje_prijedloga_ERA+2014.pdf
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Privitak 3. 
  

SJEDNICE  NVOO-a 
 

 
 
3.1. Sažeti prikazi sjednica (10) 
 
3.2. Evidencija o nazočnosti sjednicama 
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Privitak 3.1. 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

SAŽETAK KONSTITUIRAJUĆE SJEDNICE  

Dana 7. veljače 2013. godine od 13:00 do 16:00 sati  održana je konstituirajuća sjednica Nacionalnog 
vijeća za odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 
38, Zagreb. 
 
Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstović, predsjednica NVOO-a, koja je pozdravila 
nazočne te podsjetila na tijek osnivanja NVOO-a stručnog i strateškog tijela koje prati kvalitetu 
sustava predškolskog, osnovnoškolskog i srednjoškolskog odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj 
te predlaže mjere i aktivnosti razvoja i unaprjeđenja sustava školstva. Sjednicu je otvorio ministar dr. 
sc. Željko Jovanović riječima: ''Čestitam svim članovima Vijeća na imenovanju u tijelo od kojeg 
očekujem veliki doprinos u unapređenju odgojno-obrazovnog sustava'', naglasivši očekivanja 
posebice glede pitanja vezanih za: kvalitetu nastavnika, cijeloživotnog obrazovanja, kurikuluma, 
pedagoških standarda, nasilja u školama i dr. 
Nazočne je pozdravila i mr. Dunja Špoljar, članica Saborskog odbora za obrazovanje, znanost i 
kulturu i Ankica Nježić, prof., pomoćnica ministra za odgoj i obrazovanje. 
Događaj je bio medijski popraćen. 
 
Zaključci: 

 Poslovnik o radu NVOO-a jednoglasno je prihvaćen nakon rasprave, iznošenja mišljenja i 
usuglašavanja oko nedoumica glede tajnosti podataka, trajanju pojedinačne diskusije, 
razrješenju članova, te uspostavi formalne suradnje s nadležnim agencijama. 

 Kontinuirano surađivati s Nacionalnim koordinacijskim tijelom i Nacionalnim operativnim 
tijelom, imenovanim Odlukom Vlade RH u studenome 2012. godine, koja rade na izradi 
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije. Svim članovima NVOO putem e-pošte dostavi 
Naputak za strateško planiranje Strategije razvoja predtercijarnog odgoja i obrazovanja i 
Nacrt Strategije predtercijarnog obrazovanja – prezentacija dr. sc. Petra Bezinovića. Na 
idućoj sjednici NVOO-u prezentira što je do tada napravljeno u izradi Strategije obrazovanja, 
znanosti i tehnologije. 

 Do treće sjednice NVOO-a svi članovi proučiti dokument Nacionalni okvirni kurikulum za 
predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje (MZOŠ, 2011.) 
i na toj sjednici o dokumentu raspraviti i donijeti zajednički stav. 
 

 Svi članovi putem e-pošte predsjednici NVOO-a dostaviti konstruktivne prijedloge za 
definiranje smjernica rada NVOO-a. 
 

 Hrvatskom saboru uputiti zamolbu u svezi razrješenja problematike vezane za odlučivanje o 
mandatu članova NVOO-a jer sukladno članku 34. stavak 2. Zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, br. 86/2012.)  
propisano je kako će prilikom imenovanja prvog saziva Hrvatski sabor imenovati 
predsjednika i četrnaest članova, a ždrijebom će se odlučiti o tome kojih će sedam članova 
imati mandat od dvije godine, a kojih sedam članova mandat od četiri godine, a to još nije 
učinjeno. Jedino predsjednica ima mandat od četiri godine. 
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 Sjednice NVOO-a održavati dvomjesečno, četvrtkom, a sljedeću sjednicu održati 28. ožujka 
2013. s početkom u 13:00 sati. 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

 

SAŽETAK DRUGE SJEDNICE od 28. ožujka 2013. 

 

Dana 28. ožujka  2013. godine s početkom u 13:00 sati  održana je druga sjednica Nacionalnog vijeća 
za odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 38, 
Zagreb. 
 
Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstović, predsjednica NVOO-a. Raspravljalo se o 
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, o postignutom u radu osam Tematskih radnih grupa koje rade na 
izradi Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, te o podnescima stranaka pristiglim na adresu 
NVOO-a. 
 
 
Zaključci: 
 

 Nakon glasovanja zapisnik konstituirajuće sjednice jednoglasno je usvojen, kao i sažeti prikaz 

konstituirajuće sjednice za objavu na mrežnoj stranici NVOO-a.  

 

 Predloženi dnevni red jednoglasno je usvojen. 

 

 NVOO će u skladu sa svojim ovlastima dati doprinos Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, te 

kao partneri zalagati se da se ne izgubi čovjek, učenik u pokušaju da se svede samo na 

mjerljivost.  

 

 Podneske stranaka koje NVOO zaprimi uvažavati, a prije nego što se odgovor uputi stranci, 

svim članovima predati nacrt odgovora.  

 

 Budući da je sjednica duže trajala od predviđenog predloženo je i prihvaćeno da se izostavi 

šesta točka dnevnog reda: Otvaranje rasprave o Nacionalnom okvirnom kurikulumu za 

predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje (MZOŠ RH, 

2011.) - Uvodna riječ – prof. emeritus dr. sc. Nikola Pastuović i Tomislav Reškovac, prof. 

Navedena tema bit će točka dnevnog reda iduće sjednice. 

 

 Iduću sjednicu održati 17. travnja 2013. godine s početkom u 11:00 sati.  
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 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

SAŽETAK TREĆE SJEDNICE od 17. travnja 2013. 

Dana 17. travnja 2013. godine s početkom u 13:00 sati održana je treća sjednica Nacionalnog vijeća 
za odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 38, 
Zagreb. 
 
Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstović, predsjednica NVOO-a. Raspravljalo se o  
Nacionalnom okvirnom kurikulumu za predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i 
srednjoškolsko obrazovanja (NOK), /MZOŠ, 2011./, strukturi obveznog obrazovanja, a dotaklo se i 
pitanje aktualnih tema obveznog predškolskog odgoja i izrade novih udžbenika. Ukazivalo se na 
potrebu prihvaćanja dobre strane NOK-a kao temelja za daljnju kurikularnu reformu, što se osobito 
odnosi na konceptualna rješenja NOK-a koja određuju, vrijednosti, načela i ciljeve odgoja i 
obrazovanja, na razvoj kompetencija i osposobljavanje učenika za cjeloživotno učenje. Također 
kvaliteta dokumenta ogleda se i u tome što je strukturiran kao cjeloviti nacionalni kurikularni okvir. 
Spomenuta je i potreba naznake onih sastavnica dokumenta koje treba revidirati i/ili doraditi.  
Pozivalo se da NVOO bude glas razuma, te ukaže na besmislenost izrade novih udžbenika, dok još 
nema temeljnog nacionalnog kurikuluma, predmetnih kurikuluma, Strategije obrazovanje, znanosti i 
tehnologije; na nerealnost uvođenje obvezne predškole za koju nema financijskih sredstva. 
 
Zaključci: 

 Zapisnik druge sjednice jednoglasno je usvojen, kao i sažetak druge sjednice za mrežne 

stranice NVOO-a.  

 Predloženi dnevni red jednoglasno je usvojen. 

 NVOO će se očitovati o aktualnim zbivanjima u odgojno-obrazovnom sustavu. Mišljenje u 

obliku kraćeg dopisa sastavit će predsjednica NVOO-a Krstović, dati na uvid svim članovima, 

usuglasiti, te žurno poslati tijelima odgojno-obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj.  

 Članovi NVOO-a Pastuović i Reškovac formulirat će nacrt mišljenja oko tumačenja, žarišta 

odgojno-obrazovnog sustava, Nacionalnog okvirnog kurikulumu za predškolski odgoj i 

obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanja (NOK) /MZOŠ, 2011./  i strukture 

obveznog obrazovanja. Mišljenje usuglasiti i poslati tijelima odgojno-obrazovnog sustava u 

Republici Hrvatskoj.  

 Agenciji za odgoj i obrazovanje uputiti molbu da na idućoj sjednici NVOO-a prezentira novi 

Pravilnik o napredovanju odgojno-obrazovnih radnika u predškolskom, osnovnoškolskom i 

srednjoškolskom odgoju i obrazovanju. 

 Za iduću sjednici predsjednica NVOO-a Krstović i članica Višnjić Jevtić pripremiti materijal za 

raspravu i donošenje mišljenja o uvođenju obvezne predškole, koje se priprema. 

 Članica Pijaca Plavšić svima e-poštom poslati Kurikulum građanskog odgoja kako bi NVOO o 

njemu raspravio i donio mišljenje. 

 Iduće dvije sjednice održati: 
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23. svibnja 2013. godine - četvrtu sjednicu, 
20. lipnja 2013. godine - petu sjednicu. Obadvije održati s početkom u 13:00 sati.  

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

 

SAŽETAK ČETVRTE SJEDNICE od 23. svibnja 2013. 

Dana 23. svibnja 2013. godine s početkom u 13:20 sati održana je četvrta sjednica Nacionalnog 

vijeća za odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 

38, Zagreb. 

Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstović, predsjednica NVOO-a. Na pojedinim točkama 
dnevnog reda nazočili i gosti: prof. dr. sc. Neven Budak, savjetnik za znanost predsjednika Vlade RH i 
koordinator za izradu Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije,  mr. Sanja Urek, pomoćnica 
ravnatelja Agencije za odgoj i obrazovanje, Iva Zenzerović, Centar za mirovne studije i Martina 
Horvat, udruga GONG. Osim uobičajenih točaka dnevnog reda na sjednici se raspravljalo o tri 
aktualne teme odgojno-obrazovnog sustava: 

1. Do sada postignuto u izradi Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije 
2. Nacrt Pravilnika o napredovanju odgojno-obrazovnih radnika u predškolskom, 

osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju 
3. Problematika pozicioniranja Kurikuluma građanskog odgoja, nakon jednogodišnjeg 

eksperimentalnog uvođenja u 12 osnovnih i srednjih škola. 
 
Zaključci: 
 

 Zapisnik treće sjednice jednoglasno je usvojen, kao i sažeti prikaz treće sjednice za mrežne 
stranice NVOO-a.  

 Predloženi dnevni red jednoglasno je usvojen. 

 Zbog poteškoća u ostvarivanju dobre komunikacije s nadležnim ministarstvom, posebice u 
pogledu mogućnosti javnog prezentiranja rada u smislu njegove neovisnosti kao saborskog 
tijela, NVOO je odlučilo još jednom pozvati ministra na  konstruktivan dijalog.    

 Usvaja se prijedlog prof. dr. sc. N. Budaka da NVOO u lipnju održi tematsku sjednicu 
posvećenu raspravi o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije. 

 NVOO ocjenjuje potrebnim potaknuti širu stručnu raspravu o Nacrtu Pravilnika o 
napredovanju odgojno-obrazovnih radnika u predškolskom, osnovnoškolskom i 
srednjoškolskom odgoju i obrazovanju, kojeg je izradila Agencija za odgoj i obrazovanje. U 
tom smislu, NVOO ocjenjuje da prezentirani Nacrt Pravilnika zahtijeva znatne korekcije do 
kojih valja doći temeljem provedene stručne javne rasprave. Također, NVOO primjećuje da u 
okviru izrade Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije postoje radne skupine koje se 
bave tematikom trajnog profesionalnog razvoja učitelja, te bi iste mogle dati doprinos u 
izradi Pravilnika. 

 Nakon završenoga jednogodišnjega, Odlukom predviđenoga dvogodišnjega, 
eksperimentalnoga uvođenja i vrednovanja Kurikuluma građanskog odgoja, NVOO želi 
ukazati na problem pozicioniranja navedenog Kurikuluma, te upozoriti na činjenicu da 
postoji bojazan o nemogućnosti praćenja, vrednovanja i realizaciji istoga. NVOO predlaže:  

- uvrštavanja tematike građanskog odgoja i obrazovanja u Strategiju  obrazovanja, 
znanosti i tehnologije, 
 - provođenje stručne rasprave o Kurikulumu i rezultatima njegova eksperimentalnoga 
provođenja, te poštivanje pravne procedure, kao temelja za donošenje odluke o 
uvođenju Kurikuluma kao obvezne međupredmetne teme, vodeći računa o 
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opterećenosti učenika i donošenju precizne predmetne strukture nacionalnog 
kurikuluma, prije uvođenja. 

 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

 
 

SAŽETAK  PETE  SJEDNICE  od 20. lipnja 2013. 
 
 
Dana 20. lipnja 2013. godine s početkom u 13:00 sati održana je peta sjednica Nacionalnog vijeća za 
odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 38, Zagreb. 
 
Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstović, predsjednica NVOO-a. Na pojedinim točkama 
dnevnog reda nazočili i gosti: Ankica Nježić, prof., pomoćnica ministra za odgoj i obrazovanje, dr. sc. 
Boris Jokić, sudionik u izradi Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije. Rasprava na sjednici 
vođena je o tri ključne točke dnevnog reda: 

7. Donošenje Mišljenja o Kurikulumu zdravstvenoga odgoja temeljem upita Ministarstva 
znanosti, obrazovanja i sporta 

8. Rasprava o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije. 
9. Donošenje Mišljenja o prijedlogu Zakona  o  izmjenama  i  dopunama  Zakona  o odgoju  i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
 
Zaključci: 
 

 Zapisnik četvrte sjednice jednoglasno je usvojen, kao i sažeti prikaz četvrte sjednice za 
mrežne stranice NVOO-a.  

 Nakon kraće rasprave o potrebi nadopune dnevnog reda jednoglasno je usvojeno da se u 
dnevni red stavi točka 6. Donošenje Mišljenja o prijedlogu  Zakona  o  izmjenama  i  
dopunama  Zakona  o odgoju  i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.  

 Preporuke NVOO-a s četvrte sjednice glede Pozicioniranja Kurikuluma građanskog odgoja 
nakon jednogodišnje eksperimentalne provedbe i glede Nacrta Pravilnika o napredovanju 
odgojno-obrazovnih radnika u predškolskom, osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i 
obrazovanju usvojene su u formi u kojoj su predložene. 

 Zbog neodaziva nadležnog ministra na uspostavu konstruktivnog dijaloga, a radi potrebe 
neovisnog informiranja javnosti o radu NVOO-a kao saborskog tijela, članovi su sporazumni 
da se obrate Hrvatskom saboru. 

 Prijedlog Mišljenja o Kurikulumu zdravstvenoga odgoja, kojeg je za sjednicu pripremio član 
Pastuović, potrebno je još putem e-pošte raspraviti i doraditi. Dogovoreno da član Reškovec 
napiše draft uvoda o vrijednosnom okviru Kurikuluma, a član Alerić draft mišljenja o 
Kurikulumu temeljem prijedloga člana Pastuovića.  

 Mišljenje o prijedlogu  Zakona  o  izmjenama  i  dopunama  Zakona  o  odgoju  i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi, upućenog na javnu raspravu 17. lipnja 2013. godine, kojeg je, kao 
svojevrsnu podlogu za raspravu, izradila predsjednica NVOO-a Krstović, članovi su ocijenili 
dobrim, te je jednoglasno usvojeno i kao takvo se upućuje nadležnom ministarstvu i 
sredstvima javnog priopćenja. 

 Dogovoreno da se iduća sjednica održi 10. srpnja 2013. godine s početkom u 10,00 sati. 
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 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

 

SAŽETAK  ŠESTE  SJEDNICE  od 10. srpnja 2013. 
 
 
 
Dana 10. srpnja 2013. godine s početkom u 10:00 sati održana je šesta sjednica Nacionalnog vijeća 
za odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 38, 
Zagreb. 
 
Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstović, predsjednica NVOO-a. Glavna tema sjednice 
bila je usvajanje Mišljenja o Kurikulumu zdravstvenoga odgoja. 
 
 
Zaključci: 
 

 Zapisnik pete sjednice jednoglasno je usvojen, kao i sažetak pete sjednice za mrežne stranice 
NVOO-a.  
 

 Predloženi dnevni red jednoglasno je usvojen. 
 

 U dogovoru s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta NVOO će imati vlastitu domenu  i 
smještaj mrežnih stranica na CARNet-ovom serveru. 
 

 Na sjednici finalizirano Mišljenje o Kurikulumu zdravstvenoga odgoja jednoglasno je 
usvojeno i kao takvo upućuje se Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, te sredstvima 
javnog priopćenja. 
 

 Na idućoj sjednici raspraviti prijedlog o promjenama i nadopunama Poslovnik o radu NVOO-
a i to u poglavlju glede načina glasovanja. 
 

 Iduću sjednicu održati 27. rujna 2013. godine s početkom u 11,00 sati, a tematski ju posvetiti 
Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije. 
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 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

 

SAŽETAK  SEDME  SJEDNICE  od 27. rujna 2013. 
 
 
Dana 27. rujna 2013. godine s početkom u 11:00 sati održana je sedma sjednica Nacionalnog vijeća 
za odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 38, 
Zagreb. 
 
Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstović, predsjednica NVOO-a. Na sjednici su nazočili i 
gosti: Ankica Nježić, prof., pomoćnica ministra i Sabina Glasovac, prof., pomoćnica ministra, te 
izvjestitelji: prof. dr. sc. Vlasta Vizek Vidović, prof. dr. sc. Vlatka Domović i dr. sc. Stjepan Staničić. 
Osim uobičajenih točaka dnevnog reda na sjednici se raspravljalo o aktualnoj temi odgojno-
obrazovnog sustava Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije u dionicama: 

a) Nastava/nastavnici – učenje i poučavanje 
b) Upravljanje odgojno-obrazovnim ustanovama. 

Također se raspravljalo o donošenju odluke o modalitetima/strategijama rada NVOO-a u okviru 
javne rasprave o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije, te o imenovanju članice Eli Pijace 
Plavšić, prof., za radnu skupinu za Kurikulum građanskog odgoja i obrazovanja. 
 
Zaključci: 

 

 Prijedlog da se u zapisniku sedme sjednice NVOO-a naznači da je član Marko Alerić „protiv“ 
Mišljenja o kurikulumu zdravstvenog odgoja, jednoglasno usvojenog na šestoj sjednici 
NVOO-a, na kojoj je bio spriječen nazočiti, usvojen je uz dvanaest glasova „za“ i jedan glas 
„protiv“. 
 

 Zapisnik šeste sjednice jednoglasno je usvojen, kao i sažeti prikaz šeste sjednice za mrežne 
stranice NVOO-a. 
 

 Nakon kraće rasprave dnevni red u predloženoj formi na sjednici NVOO-a jednoglasno je 
usvojen. 
 

 Zadužuje se član Vlatko Previšić da formira radnu skupinu koja će pripremiti prijedlog  
Mišljenja NVOO-a o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije kao podlogu za raspravu na 
sjednici 15. studenoga 2013. godine. 
 

 Dogovoreno da članica Eli Pijaca Plavšić ne bude predstavnica NVOO-a u radnoj skupini za 
Kurikulum građanskog odgoja i  obrazovanja. 
 

 Sljedeće sjednice održati: 
24. listopada 2013. godine – osmu sjednicu,  
15. studenoga 2013. godine - devetu sjednicu. Obadvije s početkom u 11:00 sati.  
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 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

 

SAŽETAK  OSME  SJEDNICE  od 24. listopada 2013. 
 
 
Dana 24. listopada 2013. godine s početkom u 11:00 sati održana je osma sjednica Nacionalnog 
vijeća za odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 
38, Zagreb. 
 
Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstović, predsjednica NVOO-a. Na sjednici su nazočili i 
gosti izvjestitelji:  Zdenka Čukelj, prof., načelnica u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta i 
Zoran Hajek, dipl. ing., ravnatelj Graditeljske, prirodoslovne i rudarske škole, Varaždin. 
 
Na sjednici se raspravljalo o preostalim dvijema dionicama predtercijarnog obrazovanja Strategije 
obrazovanja, znanosti i tehnologije: 

a)  Uvjeti rada odgojno-obrazovnih ustanova  
 b)  Osiguranje kvalitete odgoja i obrazovanja  
 
 
Zaključci: 

 

 Zapisnik sedme sjednice jednoglasno je usvojen, kao i sažeti prikaz iste sjednice za mrežne 
stranice NVOO-a. 
 

 Predloženi dnevni red jednoglasno je usvojen. 
 

 Zbog činjenice da na današnjoj sjednici NVOO-a nisu bili nazočni svi članovi potrebno svima 
uputiti obavijest da je, sukladno zaključku zadnje (7.) sjednice NVOO-a, član Vlatko Previšić 
zadužen pripremiti prijedlog Mišljenja o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije, kao 
podlogu za raspravu na sjednici koja će se održati 15. studenoga 2013. godine. Svi članovi 
elektroničkom poštom od člana Vlatka Previšića dobit će radni prijedlog Mišljenja te se 
pozivaju da se uključe u elektroničku raspravu o predloženom Mišljenju s ciljem pripreme 
teksta Mišljenja za raspravu i usuglašavanje stajališta o konačnom tekstu Mišljenja na idućoj 
sjednici. Dogovoreno je da  Mišljenje bude kratko, s jasnim vrijednosnim stavom o Strategiji i 
s konkretnim obrazloženjem istog. U Mišljenju bi trebalo naglasiti dobre strane Strategije, a 
upoznati na probleme implementacije toga. Također, trebalo bi sadržavati naznake kriznih 
mjesta u Strategiji te predložena rješenja istih. 
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 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

 

SAŽETAK  DEVETE  SJEDNICE  od 21. studenoga 2013. 
 
 
Dana 21. studenoga 2013. godine s početkom u 11:00 sati održana je deveta sjednica Nacionalnog 
vijeća za odgoj i obrazovanje (NVOO) u ) u Agenciji za znanost i visoko obrazovanje, Donje Svetice 
38/V, Zagreb. 
 
Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstović, predsjednica NVOO-a. Na sjednici su nazočili i 
gosti prof. dr. sc. Neven Budak, savjetnik za znanost predsjednika Vlade RH i koordinator za izradu 
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (Strategija) i Sabina Glasovac, prof., pomoćnica 
ministra za odgoj i obrazovanje. 
 
NVOO je kontinuirano tijekom svojih redovitih sjednica, raspravljalo o pojedinim strukturnim 
dijelovima, kao i o cjelovitoj Strategiji. Sukladno naravi svoje zadaće, posebno se bavilo 
predtercijarnim odgojem i obrazovanjem, cjeloživotnim učenjem i obrazovanjem odrasli, s 
potrebnom refleksijom na ostale dijelove cijelog dokumenta. Na ovoj sjednici NVOO je raspravljalo o 
tekstu nacrta Mišljenja o Strategiji i donijelo dokument Mišljenje Nacionalnog vijeća za odgoj i 
obrazovanje o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije. 
 
 
Zaključci: 

 

 Zapisnik osme sjednice jednoglasno je usvojen, kao i sažeti prikaz iste sjednice za mrežne 
stranice NVOO-a. 
 

 Predloženi dnevni red jednoglasno je usvojen. 
 

 Na prijedlog predsjednice NVOO-a dogovoreno žurno dostaviti predsjednici NVOO-a i članu 
Vlatku Previšiću zapisnik ove sjednice kako bi na temelju diskusije o 4. točci dnevnog reda 
Rasprava i donošenje Mišljenja o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije doradili tekst 
nacrta Mišljenja. Najkasnije do 27. studenoga 2013. dokument dostaviti na lekturu članu 
Marku Aleriću. Dorađeni i lektorirani dokument putem elektroničke pošte dostaviti svim 
članovima na elektroničko glasovanje.  

 
 Sukladno članku 21. Poslovnika o radu Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje provedeno 

je elektroničko glasovanje o dokumentu  Mišljenje Nacionalnog vijeća za odgoj i obrazovanje 
o Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije, koji je usvojen s 13 glasova „za“ i 2 glasa 
„suzdržana“, te je dostavljen nadležnim institucijama i javnim medijima. 

 
 Sljedeću sjednicu održati 23. siječnja 2014. godine u 11:00 sati. 
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 Nacionalno vijeće za odgoj i obrazovanje 

 

 SAŽETAK  DESETE  SJEDNICE  od 23. siječnja 2014. 
 
 
Dana 23. siječnja 2014. godine s početkom u 11:00 sati održana je deseta sjednica Nacionalnog 
vijeća za odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 
38, Zagreb. 
 
Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstović, predsjednica NVOO-a.  
 
Na sjednici se raspravljalo o zaprimljenom Zahtjevu gospodina Ladislava Račića, osnivača i vlasnika 
„Rok akademije“, neprofitne ustanove – Učilišta za popularnu i jazz glazbu u Zagrebu, u kojem 
predlaže NVOO-u da u funkciji predlagatelja pokrene hitan postupak izmjene članka 6. stavka 2. 
Zakona o umjetničkom obrazovanju (Narodne novine, br. 130/2011.). Također, raspravljalo se o 
Pozivu Europske komisije na dostavu projektnih prijedloga za program Erasmus+, novi program 
Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport za razdoblje 2014. – 2020. godine, te 
potrebi poticanja čelnika odgojno-obrazovnih ustanova da se aktivno uključe u prijavu ovih 
programa i iskoriste šansu koja im se ovim natječajem pruža. 
 
 
Zaključci: 

 

 Zapisnik devete sjednice, plenarnog dijela i dijela vođenom putem elektroničke pošte 
jednoglasno je usvojen, kao i sažeti prikaz iste sjednice za mrežne stranice NVOO-a. 
 

 Predloženi dnevni red jednoglasno je usvojen. 
 

 Uz puno uvažavanje individualnih obraćanja pojedinaca, NVOO ne može se postavljati kao 
arbitar u pojedinačnim predstavkama bez obzira na njenu važnost na pojedinačnoj razini. 
Stoga, NVOO nije u mogućnosti biti predlagateljem izmjena predmetnog zakona prema 
Zahtjevu gospodina Ladislava Račića. NVOO će se mišljenjem očitovati o spomenutom 
Zahtjevu. Također, može donijeti mišljenje o zakonskim regulativama u odgojno-
obrazovnom sustavu Republike Hrvatske, zagovarati pluralizam obrazovanja, fleksibilnost 
obrazovnog sustava koji jamči postizanje kompetencija. 
 

 Na prijedlog predsjednice NVOO-a dogovoreno da članica Višnjić Jevtić, koja je obrazložila 
Poziv Europske komisije na dostavu projektnih prijedloga za program Erasmus+, u suradnji s 
članovima NVOO-a koji su sudjelovali u raspravi, doradi Preporuku NVOO-a za prijavu na 
programe Erasmus+, te svim članovima dostavi na mišljenje putem elektroničke pošte. 
Dorađenu Preporuku poslati nadležnim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama  i 
javnim medijima. 

 
 Sljedeće sjednice održati: 

- 20. veljače 2014. godine u 11:00 sati – raspraviti Nacrt Izvješća NVOO-a o prvoj godini rada 
- 20. ožujka 2014. godine u 11:00 sati – usvojiti Izvješće NVOO-a o prvoj godini rada 

http://www.mobilnost.hr/prilozi/05_1387793276_AMPEU_Poziv_podnosenje_prijedloga_ERA+2014.pdf
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Privitak 3. 2. 

EVIDNCIJA NAZOČNOSTI NA SJEDNICAMA NVOO-a  (u prvoj godini mandata)                                           
 

R.b. 
 

Ime i prezime 
SJEDNICA Ukupan broj 

nazočnosti na 
sjednicama 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

7. 
veljače 

28. 
ožujka 

17. 
travnja 

23. 
svibnja 

20. 
lipnja 

10. 
srpnja 

27. 
rujna 

24. 
listopada 

21.  
studenoga 

23. 
siječnja 

1.  prof. dr. sc. Jasna Krstović           10 

2.  prof. dr. sc. Vlatko Previšić           10 

3.  emeritus dr. sc. Nikola Pastuović           10 

4.  dr. sc. Petar Bezinović   ne        9 

5.  doc. dr. sc. Marko Alerić  ne    ne     8 

6.  prof. dr. sc. Dubravka Miljković     ne     ne  8 

7.  prof. dr. sc. Davor Škrlec    ne    ne   8 

8.  mr. sc. Mirela Lekić    ne  ne     8 

9.  Adrijana Višnjić Jevtić, prof.           10 

10.  Lidija Kralj, prof.       ne ne   8 

11.  Bojana Hribljan, prof.     ne   ne   8 

12.  Vlado Prskalo, prof.           10 

13.  Lilijana Radobuljac, prof.     ne    ne ne 7 

14.  Tomislav Reškovac, prof.        ne    9 

15.  Eli Pijaca Plavšić, prof.  ne          9 

UKUPNO  ODSUTNIH  SA  SJEDNICE: 1 1 1 3 2 2 2 3 2 1  

Bilješka:                           nazočnost na sjednici                     nenazočnost na sjednici 
ne 


