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1. Rijec-dvije uvoda

Temeljna je postavka obrazovne politike u Republici Hrvatskoj razvoj odgojno-
obrazovnog sustava koji Ce s jedne strane biti potpora napretku drustva u cjelini, ali i
svakog pojedinca u razvoju njegovih optimalnih osobnih potencijala. Osnazivanje svih
dionika koji u toj sloZenoj zada¢i mogu dati svoj doprinos nedvojbeno je pitanje
drustvene i osobne odgovornosti. Nacionalno vije¢e za odgoj i obrazovanje (u daljnjem
tekstu: NVOO) je ve¢ tri godine od svog osnivanja vaZan dionik u procesu unapredivanja
kvalitete i ulinkovitosti predSkolskog, osnovnoskolskog i srednjoSkolskog odgoja i
obrazovanja i moZe doprinositi osiguravanju najboljih mogucih uvjeta za uspjesno
ucenje, cjelovit osobni razvoj i uspjeSno ukljucivanje u drustveni Zivot svakog djeteta i
ucCenika u Republici Hrvatskoj.

Predmet ovog Izvjesc¢a jest rad NVOO-a u trecoj godini mandata, tj. 2015. godini (od 1.
sijetnja 2015. do 31. prosinca 2015.) i obuhvada saZet pregled svih poduzetih i
realiziranih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju, kao i smjernice za daljnji rad.

Posebno vaZzno u prosloj godini je i usvajanje Strategije obrazovanja, znanosti i
tehnologije (2014.) /u daljnjem tekstu: Strategija/ kojom je otvoren i prostor za pocetak
provedbe cjelovite kurikularne reforme i provedbe nekih drugih ciljeva i mjera za koje
je nadleZno, u suradnji s drugim dionicima odgojno-obrazovnog sustava, NVOO kao
strucno i stratesko tijelo. 1z Strategije je razvidno da se od NVOO-a oc¢ekuje preuzimanje
uloge i u osnivanjima radnih skupina za provodenje planiranih projekata u prioritetnim
razvojnim podrucjima, Sto je NVOO i otpocelo u izvjeStajnoj godini.

Ukupne ucinke rada NVOO-a koji se podnose u ovom IzvjeS¢u valja vrednovati u
kontekstu zakonskog odredenja temeljnih znacajki rada NVOO-a, strucnog i strateskog
tijela koje svojom ulogom, ustrojem, aktivnostima i kapacitetima radi na unaprjedenju
kvalitete odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

NVOO kao saborsko tijelo ima implicitnu autonomiju u radu i odlu¢ivanju iako mu
administrativne i stru¢ne poslove obavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta/u
daljnjem tekstu: Ministarstvo/, u skladu s ¢lankom 89.a, stavkom 5. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli /u daljnjem tekstu: Zakon/ (Narodne novine,
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14) i ¢lankom 9. stavkom 2. Poslovnika o radu NVOO-a (2013.) Za prosSlogodisnji
rad NVOO-a u proracunu Republike Hrvatske na pozicijama Ministarstva bila su
osigurana sredstva.
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2. Osobna iskaznica
Nacionalnog vijeca za odgoj i obrazovanje

,Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje je strucno i stratesko tijelo koje prati
kvalitetu sustava predskolskog,
osnovnoskolskog i srednjoskolskog
odgoja i obrazovanja u Republici

Hrvatskoj.“ /¢l. 89. (1) Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Narodne
novine, br.: 126/12./

2. 1. Misija, ciljevi i nadleznosti

Misija i ciljevi NVOO-a sazeto su definirani u ¢lanku 89. i 89.a Zakona, a Strategijom su
naznacene nadleZznosti NVOO-a u suradnji s drugim ¢imbenicima odgojno-obrazovnog
sustava za provedbu odredenih ciljeva i mjera.

Misija
Practenje 1 poticanje kvalitete sustava predsSkolskog, osnovnoskolskog
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

i

/Ciljevi

» predlagati mjere, aktivnosti i strategiju razvoja i unapredenja ranog i
predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja,

* brinuti o razvoju nacionalnog kurikuluma,
» predlagatii poticati sudjelovanje drugih dionika, posebno drugih tijela drzavne
uprave i tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u sustavu

ranog i predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja
te uskladivati njihov rad,

i predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja u

K Republici Hrvatskoj.

~

* razmatrati i davati misljenje o drugim pitanjima vaznim za razvoj sustava ranog

)
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ﬂdleinosti

4. cilj: Podic¢i kvalitetu rada i drustvenog ugleda ucitelja

4.1. Profesionalizacija uciteljskog zanimanja

MJERA 4.1.1. Izraditi klju¢ne dokumente za profesionalizaciju uciteljske struke:
Nacionalni kompetencijski standard za uciteljsku profesiju utemeljen na Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru (HKO) i Eticki kodeks za ucitelje

MJERA 4.1.3. Razviti sustav napredovanja uz mogucnost fleksibilnog kretanja u
karijeri utemeljenog na nacionalnom kompetencijskom standardu za uciteljsku
profesiju

4.2. Funkcionalno i strukturno unapredenje sustava inicijalnog obrazovanja
ucitelja

MJERA 4.2.1. Redefinirati programe inicijalnog i poslijediplomskog obrazovanja
uCitelja utemeljeno na nacionalnom kompetencijskom standardu za uciteljsku
profesiju

4.3. Povezivanje i unapredenje sustava pripravnistva i trajnog profesionalnog
razvoja ucitelja

MJERA 4.3.3. Uspostaviti model provedbe i pracenja profesionalnog razvoja
pojedinaca na razini sustava i na razini odgojno-obrazovne ustanove

4.4. Uspostava cjelovita sustava osiguravanja kvalitete inicijalnog obrazovanja
i trajnog profesionalnog razvoja

MJERA 4.4.1. Uvesti uskladen sustav vanjskog i unutarnjeg osiguravanja kvalitete u
inicijalnom obrazovanju i sustavu trajnoga profesionalnog razvoja ucitelja

MJERA 4.4.2. Uvesti sustav prepoznavanja i nagradivanja izvrsnosti studenata i
zaposlenih ucitelja

MJERA 4.4.4. OsnaZivati institucijske i individualne kapacitete za provedbu
istraZivanja u podrucju obrazovanja i profesionalnog razvoja ucitelja u svrhu
kreiranja i unapredivanja obrazovnih politika i obrazovne prakse

5. cilj: Unaprijediti kvalitetu rukovodenja odgojno-obrazovnim ustanovama
5.2. Izraditi kompetencijske standarde za ravnatelje

MJERA 5.2.1. Izraditi kompetencijske standarde za ravnatelje

5.4. Izraditi program i postupak licenciranja

MJERA 5.4.1. Razviti sustav vrednovanja rada ravnatelja. DonoSenje kriterija i
instrumenata za provedbu vrednovanja.

MJERA 5.4.2. Izraditi Pravilnik o programu i postupku licenciranja

6. cilj: Razviti cjelovit sustav podrske ucenicima

6.3. Izgradnja kapaciteta cjelovita sustava podrske djeci i u¢enicima

MJERA 6.3.3. Uskladiti (redefinirati) programe (1) inicijalnog i specijalistickog
obrazovanja struc¢nih suradnika i (2) inicijalnog obrazovanja odgojitelja, ucitelja i
nastavnika s novim kompetencijskim okvirom, tako da se u njih ugradi razvoj
profesionalnih kompetencija za pruzanje razliitih oblika podrsSke djeci i ucenicima,
ukljucujuci i oblike podrske djeci i ucenicima s teSko¢ama i darovitima

7. cilj: Osigurati optimalne uvjete rada odgojno-obrazovnih ustanova

7.3. Uvodenje produzenog boravka

MJERA 7.3.2. Izraditi nove propise vezane uz rad ucitelja u produzenom boravku i uz
nova zaduzenja odgojno-obrazovnih i pomoc¢no-tehnickih djelatnika.

~
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U kontekstu navedene misije, ciljeva i nadleZnosti Zelimo prije svega naglasiti da je
osnivanje NVOO-a prije tri godine, kvalitativan iskorak ponajprije za predtercijarni
odgojno-obrazovni sustav u RH. Uspostava svojevrsne kvalitativne vertikale, od ranog i
predSkolskog do srednjeg obrazovanja, u kojoj postoji tijelo kao Sto je NVOO koje
svojom prirodom djeluje prije svega kao njegova kvalitativna podrska, od velike je
vaznosti.

NVOO-a predstavlja odgovor na evidentnu potrebu za tim da se u temeljni dio odgojno-
obrazovnog sustava ustanovi jedna takva kvalitativna podrSka. To je vazno i zbog
Cinjenice da se radi o sustavu koji je u velikom dijelu dio obveznog obrazovanja. Isto
tako, time se nedvojbeno osnaZuje koherentna slika o nacionalnom odgojno-
obrazovnom sustavu kao cjelini sastavljenoj od razli¢itih odgojno-obrazovnih razina
koje na temelju svojih posebnosti i razli¢itosti funkcioniraju kao nedjeljiva kvalitativna
cjelina.

Slijedom navedenoga NVOO svoju misiju, ciljeve i nadleZnosti ostvaruje uskladenim i
odgovornim promisljanjem i djelovanjem svih ljudskih potencijala i partnerskih dionika
na stratesSkome i operativnome planu.

2. 2. Sastav

NVOO je u prvom sazivu imao petnaest clanova od kojih Sest ¢lanova iz reda
sveuciliSnih profesora i znanstvenika, Sest ¢lanova iz reda odgojno-obrazovnih radnika
iz sustava predskolskog, osnovnoSkolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja i dva
¢lana izvan sustava odgoja i obrazovanja. Tijekom trogodisnjeg postojanja u NVOO-u je
bilo promjena u sastavu, o ¢emu je bilo rije¢i u prijasSnjim izvjeS¢ima. Ovdje ¢emo
navesti promjene i razloge tih promjena u 2015. godini.

Promjene u clanstvu

Kao $to smo pisali u prijasnjim izvjeS¢ima o NVOO-u odredbom c¢lanka 89. stavka 2.,
Zakona propisano je kako NVOO ima predsjednika i ¢etrnaest ¢lanova, i to: Sest clanova
iz reda sveuciliSnih profesora i znanstvenika, Sest ¢lanova iz reda odgojno-obrazovnih
radnika iz sustava predskolskog, osnovnoSkolskog i srednjoSkolskog odgoja i
obrazovanja i dva ¢lana izvan sustava odgoja i obrazovanja, koje na prijedlog Vlade
Republike Hrvatske imenuje i razrjeSava Hrvatski sabor.

U skladu sa zakonskom regulativom Hrvatski sabor, na prijedlog Vlade RH, svake dvije
godine imenuje po sedam ¢lanova NVOO-a, a predsjednika NVOO-a imenuje svake Cetiri
godine. Slijedom toga, Ministarstvo je 10. studenoga 2014. pokrenulo postupak
razrjeSenja sedam c¢lanova prvog saziva, kojima je mandat istekao 20. prosinca 2014. i
imenovanja novih sedam c¢lanova NVOO-a. Javni poziv za prijavu kandidata za c¢lanove
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Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazovanje koji je u ime Vlade RH provelo Ministarstvo
zavrsio je 1. sijecnja 2015. godine.

Procedura razrjeSenja i imenovanja €lanova NVOO-a trajala je do 20. ozujka 2015.
godine kad je Hrvatski sabor na svojoj 16. sjednici donio Odluku o razrjesenju dijela
Clanova Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazovanje i Odluku o imenovanju dijela ¢lanova
Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazovanje.

U razdoblju nakon isteka mandata sedam clanova i imenovanja novih sedam clanova
NVOO je djelovalo u uZem sazivu, Sto je otezZavalo njegov rad.

Odlukom o razrjesenju dijela ¢lanova Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazovanje, zbog
isteka dvogodiSnjeg mandata, razrijeSeni su duznosti sljedeci ¢lanovi NVOO:
1. prof. emeritus dr. sc. Nikola Pastuovi¢
prof. dr. sc. Dubravka Miljkovi¢
Bojana Hribljan
Lilijana Radobuljac
Eli Pijaca Plavsi¢
Vlado Prskalo
Tomislav ReSkovac

Nt W

Odlukom o imenovanju dijela clanova Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazovanje
imenovano je sedam ¢lanova NVOO-a:
1. prof. dr. sc. Vlatka Domovi¢
2. doc.dr. sc. Goran Suci¢
Viktorija Nevisti¢
Dalibor Sumpor
Josip Kli¢inovi¢
Ana Stefanec
Marijan Simeg.

N oUW

Slijedom imenovanja i razrjeSenja NVOO je u 2015. godini prva tri mjeseca radilo u
uZem sazivu (samo predsjednica i ¢lanovi kojima je mandat trajao Cetiri godine), a od
20. oZujka 2015. godine sastav NVOO je sljededi:

Predsjednica: prof. dr. sc. Jasna Krstovi¢, Uciteljski fakultet SveuciliSta u Rijeci
Clanovi:
1. prof. dr. sc. Vlatko Previsi¢, Filozofski fakultet SveuciliSta u Zagreb
2. dr. sc. Petar Bezinovi¢, Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu
doc. dr. sc. Marko Aleri¢, Filozofski fakultet SveuciliSta u Zagrebu
Adrijana Vi$nji¢ Jevti¢, prof., Djeéji vrti¢ Cakovec
Lidija Kralj, prof., Osnovna Skola Veliki Bukovec
mr. sc. Mirela Leki¢, Hrvatska obrtnicka komora, Odjel za strukovno obrazovanje,

o kW

Zagreb
7. dr. sc. Boris Joki¢, Institut za drusStvena istraZivanja u Zagrebu
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8. prof. dr. sc. Vlatka Domovi¢, Uciteljski fakultet SveuciliSta u Zagrebu
9. doc.dr. sc. Goran Suci¢, Filozofski fakultet SveuciliSta u Splitu

10. Viktorija Nevisti¢, Osnovna $kola Ivana Cankara u Zagrebu

11. Dalibor Sumpor, Tehnicka Skola Kutina

12. Marijan Simeg, ,,Skolske novine“ u Zagrebu

13.]Josip Kli¢inovi¢, X. gimnazija Ivana Supeka u Zagrebu

14. Ana Stefanec, Dje¢ji vrti¢ ,Dobro drvo“ u Zagrebu

3. Aktivnostiu 2015.

3. 1. Sjednice

U razdoblju od 1. sije¢nja 2015. do 31. prosinca 2015. godine NVOO je odrzao sedam
sjednica. Sve sjednice odrzane su na istoj lokaciji, Donje Svetice 38, Zagreb, Cetiri u
prostorijama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, a tri u prostorijama Agencije
za znanost i visoko obrazovanje.

Smatramo potrebnim napomenuti da je u prvom tromjesecju bilo poteSkoca zbog
planiranja sjednica jer je trajala procedura razrjeSenja sedam clanova NVOO-a, kojima
je istekao dvogodiSnji mandat, i imenovanja novih ¢lanova NVOO-a, Sto je oteZavalo
djelovanje NVOO-a. Vise o tome bit ¢e navedeno u nastavku ovog IzvjeSca.

Slijedi pregled toCaka dnevnog reda svake pojedine odrZane sjednice tijekom
izvjeStajnog razdoblja (osim uobicajenih to¢aka dnevnog reda: usvajanje dnevnog reda,
usvajanje zapisnika prethodne sjednice, obavijesti predsjednice NVOO-a i razno).

20. sjednica NVOO-a odrZana 26. veljace 2015. godine
Tocke dnevnog reda:
1. Rasprava o Nacrtu Izvjeséa o radu Nacionalnog vijeca za odgoj i obrazovanje - 2.
godiste (2014.) i usvajanje Izvjesca
2. Prihvacdanje Priopéenja za javnost NVOO u povodu objave natjecaja za dodjelu
»,Nagrade Ivan Filipovi¢“ za 2014. godinu
3. Inicijativa za izmjenu Zakona o ,Nagradi Ivan Filipovi¢*
4. Informacije o aktivnostima provedbe Strategije obrazovanja, znanosti i
tehnologije
* Posebnog stru¢nog povjerenstva za provedbu Strategije obrazovanja,
znanosti i tehnologije - izvjestitelj dr. sc. Petar Bezinovi¢, ¢lan
» Ekspertne radne skupine za provodenje Cjelovite kurikularne reforme
za rani i predSkolski, osnovnoSkolski i srednjoskolski odgoj i
obrazovanje - izvjestitelj dr. sc. Boris Joki¢, voditelj

21. sjednica NVOO-a odrZana 29. travnja 2015. godine
L. Protokolarni dio sjednice
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1. Pozdravna rijec¢ predsjednice NVOO-a novoizabranim ¢lanovima/icama NVOO-a

2. Predstavljanje ¢lanova NVOO-a imenovanih Odlukom Hrvatskog sabora na
sjednici 20. oZujka 2015.

3. Obracanje prof. dr. sc. Vedrana Mornara, ministra znanosti, obrazovanja i sporta

4. Obracanje prof. dr. sc. Valtera Boljuncica, predsjednika saborskog Odbora za
obrazovanje, znanost i kulturu

5. Predstavljanje gde Jadranke Zarkovi¢ Pecenkovi¢, novoizabrane ravnateljice
Agencije za odgoj i obrazovanje

II. Radni dio sjednice

1. Informacija o aktivnostima Ekspertne radne skupine za provodenje Cjelovite
kurikularne reforme za rani i predskolski, osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj
i obrazovanje - izvjestitelj dr. sc. Boris Joki¢, voditelj Ekspertne skupine i ¢lan
NVOO-a

2. Rasprava o smjernicama rada NVOO-a

22. sjednica NVOO-a odrZana 28. svibnja 2015. godine

1. Rasprava o ciljevima i mjerama Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije za
koje je nadleZno NVOO; uvodno: prof. dr. sc. Neven Budak, predsjednik Posebnog
stru¢nog povjerenstva za provedbu Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije
i koordinaciju strategija i djelovanja na podruéju obrazovanja i znanosti

2. Prijedlog za imenovanje voditeljice Ekspertnog tima za provedbu Ciljeva i mjera
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije u nadleZznosti NVOO-a i usvajanje
kriterija za ¢lanove/ice Ekspertnog tima

3. Prijedlog za imenovanje voditelja radne skupine za izmjenu Zakona o Nagradi
Ivan Filipovi¢ i Pravilnika o radu Odbora za dodjelu Nagrade

4. Usvajanje teksta Izjave kojom NVOO podupire inicijativu OMEP-a da se UNESCO-
u uputi zahtjev za proglasenjem Dekade ranog i predskolskog odgoja -
izvjestiteljica Adrijana VisSnjic Jeftic¢

23. sjednica NVOO-a odrzana 29. lipnja 2015. godine

1. Prijedlog za imenovanje ¢lanova/ica Ekspertnog tima za provedbu ciljeva i mjera
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije u nadleZnosti NVOO-a i usvajanje
kriterija za Clanove/ice Ekspertnog tima

2. Prijedlog za imenovanje ¢lanova/ica Radne skupine za izmjenu Zakona o Nagradi
Ivan Filipovi¢ i Pravilnika o radu Odbora za dodjelu Nagrade Ivan Filipovi¢

3. Informacija o aktivnostima vezanim uz provedbu Drzavne mature 2014./2015. -
izvjestiteljica Maja Juki¢, dipl. ing. elekt., ravnateljica NCVVO-a

4. Informacija o aktivnostima provedbe Cjelovite kurikularne reforme - izvjestitelj
dr. sc. Boris Joki¢, voditelj Ekspertne radne skupine za provodenje Cjelovite
kurikularne reforme za rani i predskolski, osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj
i obrazovanje

5. Usvajanje teksta Izjave NVOO-a o potrebi aZuriranja mreZne stranice MZ0S-a -
izvjestiteljica Adrijana Vi$nji¢ Jefti¢, prof.
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6.

Usvajanje teksta Izjave NVOO-a o adekvatnom cestitanju i nagradivanju
najuspjesnijih ucenika, olimpijaca - izvjestitelj Josip Kli¢inovi¢, prof.

24. sjednica NVOO-a odrZana 6. srpnja 2015. godine

1.

2.

Informacija o aktivnostima provedbe Cjelovite kurikularne reforme - izvjestitelj
dr. sc. Boris Joki¢, voditelj Ekspertne radne skupine za provodenje Cjelovite
kurikularne reforme za rani i predSkolski, osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj
i obrazovanje

Prijedlog za imenovanje ¢lanova Ekspertnog tima za provedbu ciljeva i mjera
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije u nadleZnosti NVOO-a

25. sjednica NVOO-a odrZana 22. listopada 2015. godine

1.

[zvjeStaj o radu radnih tijela NVOO-a:

a) Ekspertnog tima za provodenje ciljeva i mjera izvedenih iz 4. cilja Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije - izvjestiteljica prof. dr. sc. Vlatka
Domovi¢, predsjednica Ekspertnog tima

b) Radne skupine za izmjenu Zakona o nagradi Ivan Filipovi¢ i Pravilnika o radu
Odbora za dodjelu Nagrade Ivan Filipovié¢ - izvjestitelj Marijan Simeg, prof.,
voditelj Radne skupine

Informacije o aktivnostima provedbe Cjelovite kurikularne reforme - izvjestitelj

dr. sc. Boris Joki¢, voditelj Ekspertne radne skupine za provodenje Cjelovite

kurikularne reforme za rani i predskolski, osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj

i obrazovanje

Informacije o radu Ekspertne radne skupine za provedbu 5. cilja Strategije

obrazovanja, znanosti i tehnologije u nadleznosti NVOO-a: Unaprjedenje

kvalitete rukovodenja odgojno -obrazovnim ustanovama - izvjestitelj dr. sc. Petar

Bezinovi¢, ¢lan Ekspertne radne skupine

Informacije o radu Stru¢noga povjerenstva za podrsku razvoju sustava vanjskoga

vrednovanja odgojno-obrazovnih ustanova - izvjestitelj dr. sc. Petar Bezinovi¢,

predsjednik Stru¢nog povjerenstva

Usvajanje teksta Izjave NVOO-a o potrebi azuriranja mreZne stranice MZ0S-a i o

adekvatnom Cestitanju i nagradivanju najuspjesnijih uc¢enika - olimpijaca

26. sjednica NVOO-a odrZana 9. prosinca 2015. godine

1.

2.

3.
4,

Rasprava o ulozi i zadacama Sektorskog vijeca XXI. Odgoj, obrazovanje i sport -
izvjestiteljica prof. dr. sc. Dijana Vican, predsjednica Sektorskog vijeca

Rasprava uz izradu Etickog kodeksa ucitelja - uvodno Eli Pijaca Plavsi¢, izvrSna
direktorica Foruma za slobodu odgoja, izdavaca hrvatskog izdanja Smjernica za
izradu i ucinkovitu upotrebu nastavnickog kodeksa ponaSanja, autorice M.
Poisson

[zvjestaj o radu radnih tijela NVOO-a:

Ekspertnog tima za provodenje ciljevai mjera izvedenih iz 4. cilja Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije - izvjestiteljica prof. dr. sc. Vlatka Domovig,
predsjednica Ekspertnog tima
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5. Radne skupine za izmjenu Zakona o nagradi Ivan Filipovi¢ i Pravilnika o radu
Odbora za dodjelu Nagrade Ivan Filipovi¢ - izvjestitelj Marijan Simeg, prof,,
voditelj Radne skupine

6. Informacije o radu Ekspertne radne skupine za provedbu 5. cilja Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije u nadleznosti NVOO-a: Unaprjedenje
kvalitete rukovodenja odgojno-obrazovnim ustanovama - izvjestitelj dr. sc. Petar
Bezinovi¢, ¢lan Ekspertne radne skupine

7. Imenovanje Povjerenstva za izradu Etickog kodeksa za ucitelje (dio mjere. 4.1.1.
Strategije)

Na temelju ¢lanka 22. Poslovnika o radu NVOO-a o svakoj sjednici NVOO-a vodio se
zapisnik u dvije inacice, detaljniji zapisnik i saZeti prikaz sjednice koji se objavljuje na
mreznoj stranici NVOO-a (www.nvoo.hr) (u dodacima ovog lzvjeS¢a su saZeti prikazi
sjednica).

Na sjednice NVOO-a redovito je pozivan ministar znanosti, obrazovanja i sporta sa
suradnicima.

U skladu s ¢lankom 8. stavkom 3. Poslovnika o radu NVOO-a, a $to je vidljivo iz pregleda
tocaka dnevnog reda sjednica, NVOO je na pojedine sjednice pozivalo odgojno-
obrazovne strucnjake, izvjestitelje, radi dobivanja potrebnih informacija za bolje
pracenje nekog podrucéja i rasprave o pojedinim aktualnim pitanjima vaZnim za
odgojno-obrazovni sustav. Posebno treba istaknuti redovno izvje$¢ivanje na sjednicama
¢lanova NVOO o pozitivnim promjenama naznacenim u Strategiji koja se odnose na rani
i predskolski, osnovnoskolski i srednjoskolski sustav odgoja i obrazovanja, a posebno
na aktualnim zbivanjima u provodenju Cjelovite kurikularne reforme.

3. 2. Doneseni akti/dokumenti

U okviru svojih zakonskih nadleZnosti i uz uvazavanje aktualnih zbivanja u odgojno-
obrazovnom sustavu NVOO je na svojim sjednicama raspravljalo o razli¢itim
predmetima i donijelo akte/dokumente (osim svog godisnjeg IzvjeSc¢a). U nastavku su
doneseni akti/dokumenti:

= JzvjeSce - 2. godisSte (2014.) NVOO-a (na 20. sjednici od 26. veljace 2015.)
NVOO je jednoglasno usvojilo I1zvjeS¢e u kojem su dani op¢i podaci o NVOO-u, navedene
planirane i realizirane aktivnosti i dan kriticki osvrt na drugu godinu mandata NVOO-a.
U skladu s regulativom ono je dostavljeno Odboru za obrazovanje, znanost i kulturu
Hrvatskog sabora i Ministarstvu. Spomenut ¢emo da je na 60. sjednici Odbora za
obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskog sabora, odrZanoj 6. svibnja 2015. godine, na
kojoj je bila i predsjednica NVOO-a, Izvjes¢e - 2. godiste (2014.) NVOO-a prihvaceno
vecinom glasova (6 za i 3 suzdrzana).
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* Priop¢enje za javnost NVOO-a u povodu objave natjecaja za dodjelu
»Nagrade Ivan Filipovi¢“ za 2014. godinu. (na 20. sjednici odrzanoj 26. veljace
2015.)
NVOO je tom Izjavom ukazalo na prosSlogodiSnji neodgovarajuci pristup nagradivanju
nasSih najboljih odgajatelja, ucitelja, stru¢njaka i znanstvenika. U tom smislu ocekuje da
Ministarstvo: a) u svom prorac¢unu za 2015. godinu osigura za sve drZavne nagrade u
podsustavu odgoja i obrazovanja isti iznos. Na taj ¢e nacin aktivno promovirati nacelo
pravednosti pri dodjeli najvisSih drZzavnih priznanja kojima Republika Hrvatska odaje
posebno priznanje svojim najboljim stru¢njacima i znanstvenicima; b) ispravi ocit i
diskriminiraju¢i propust i osigura puni iznos novcane nagrade za laureate drzavne
»,Nagrade Ivan Filipovi¢“ u 2013. godini.
Priopcenje je dostavljeno nadleZznim tijelima, institucijama, sindikatima i medijima.

* Jzjava NVOO-a kojom podupire inicijativa OMEP-a Hrvatska, da Vlada
Republike Hrvatske uputi zahtjev kojim se UNESCO-u predlaZze da se
sljedeca dekada proglasi Dekadom ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (na 22. sjednici odrZanoj 28. svibnja 2015.)

Buduc¢i da je NVOO zaprimilo molbu OMEP Hrvatska za podrsku zahtjeva UNESCO-a za
proglasenjem Dekade ranog i predskolskog odgoja, na molbu je odgovorilo ovom
[zjavom.

= Jzjava NVOO-a

a) o potrebi azuriranja mreZne stranice MZ0S-a

b) o adekvatnom cestitanju i nagradivanju najuspjes$nijih uc¢enika (na 25.

sjednici odrzanoj 22. listopada 2015.)

Budu¢i da su ¢lanovi NVOO-a zakljucili da na mreZnim stranicama Ministarstva koje
pruzaju informacije o predtercijarnom odgoju i obrazovanju u Republici Hrvatskoj
izostaju osnovni i aktualni podatci o pojedinim segmentima sustava, NVOO je ovom
Izjavom na to ukazao i zamolio Ministarstvo da ucini dostupnima iscrpnije i aktualne
podatke o odgojno-obrazovnom sustavu. Tom je Izjavom takoder zamolilo Ministarstvo
da ucini dostupnim podatke o uspjesima uéenika u novoj rubrici ,Cestitke uéenicima“
po uzoru za kategoriju razvijenu za sportske uspjehe.

* Odluka o imenovanju Radne skupine za izmjenu Zakona o Nagradi Ivan
Filipovi¢ i Pravilnika o radu Odbora za dodjelu Nagrade Ivan Filipovi¢ (na
23. sjednici odrZanoj 29. lipnja 2015.)
Budu¢i da Zakon o Nagradi Ivan Filipovi¢ i Pravilnik kao njegov podzakonski akt,
trebaju sustinsku promjenu, NVOO je iz reda svojih ¢lanova imenovalo Radnu skupinu
za obavljanje tog zadatka. Medutim, posao jos$ nije obavljen do kraja pa ¢e biti nastavljen
u 2016. godini.

* Odluka o imenovanju Ekspertnog tima za provedbu mjera izvedenih iz 4.
cilja Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije: Podici kvalitetu rada i
drustveni ugled ucitelja, tocke 4. 1. Profesionalizacija uciteljskog zanimanja
(na 24. sjednici odrZanoj 6. srpnja 2015.)
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Donosenjem Odluke o imenovanju spomenutog Ekspertnog tima, NVOO je zapocelo
ostvarivanje realizacije prioritetnih ciljeva i mjera Strategije za koje je nadlezno. Zadaca
ovog tijela je izrada jednog od klju¢nih dokumenata, a to je Nacionalni kompetencijski
standard za uciteljsku profesiju utemeljen na Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. ViSe o
radu ovog tijela bit ¢e u nastavku Izvjes¢a.

* Prijedlog o imenovanju Povjerenstvo za izradu Etickog kodeksa za ucitelje
(dio mjere. 4.1.1. Strategije) (na 26. sjednici odrzanoj 9. prosinca 2015.)
Kako je na posljednjoj sjednici u 2015. NVOO usvojilo prijedlog o imenovanju
Povjerenstvo za izradu Eti¢ckog kodeksa za ucitelje, Povjerenstvo ¢e otpoceti s radom u
2016. godini. Zadatak mu je realizacija dijela mjere 4.1.1. Strategije, tj. izraditi Eticki
kodeks za ucitelje, kao dokumenta koji ¢e pridonijeti profesionalizaciji uciteljskog
zanimanja.

Uz navedene donesene akte NVOO je nadleznim institucijama i pojedincima upucivalo i
dopise vezane uz odredene predmete, kao i dopise vezane za druga pitanja. Takoder,
NVOO je upucivalo prigodne zahvale, ¢estitke osobama iz odgojno-obrazovnog sustava
koje su odlazile ili stupale na odredene funkcije.

3. 3. Provedba Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije

NVOO je prema Strategiji nadleZzno za realizaciju nekih mjera o kojima je pisano u
prethodnom dijelu ovog IzvjeS¢a. Medu ostalim mjerama nadleZno je i za mjeru 4. 1. 1.
koja se odnosi na izradu dva klju¢na dokumenta:
a) Nacionalnog kompetencijskog standarda za uciteljsku profesiju utemeljenog na
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i
b) Etickog kodeksa za ucitelje.

Na dokumentu a) imenovani Ekspertni tim rad je zapoceo u rujnu 2015. te je dokument
u zavrsnoj fazi, a za dokument b) potkraj 2015. imenovano je Povjerenstvo te e se na
izradi dokumenta raditi u 2016. godini.

Krenulo se s izradom Nacionalnog kompetencijskog standarda za uciteljsku profesiju, jer
prema Strategiji to pretpostavka za provedbu vecine mjera definiranih u cilju 4. kao Sto
su: razvoj sustava napredovanja uz mogucnost fleksibilnog kretanja u karijeri, razvoj
modela i uvodenje sustava (re)licenciranja za stjecanje i zadrzavanje dopusnice za rad u
odgojno-obrazovnoj ustanovi, redefiniranje programa inicijalnog i poslijediplomskog
obrazovanja ucitelja, uspostava modela trajnog profesionalnog razvoja.

Vazno je istaknuti da su kompetencijski standard za ucitelje i eticki kodeks prepoznati
kao klju¢ne komponente profesionalizacije uciteljske struke.

U nastavku donosimo jos rije¢-dvije o spomenutom Ekspertni tim za provodenje ciljeva
i mjera izvedenih iz 4. cilja Strategije (tocka 4.1.1.) kojeg je na svojoj 24. sjednici
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odrzanoj 6. srpnja 2015. godine NVOO imenovalo. U sastavu Ekspertnog tima su ¢lanovi
NVOO i drugi strucnjaci predloZeni od obrazovnih institucija/fakulteta. Zadaca
Ekspertnog tima je izrada konacnog teksta prijedloga Nacionalnog kompetencijskog
standarda za uciteljsku profesiju temeljenog na Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, koji
treba dostaviti NVOO-u. Rok za obavljanje zadace je 1. oZujka 2016. godine. Ekspertni
tim je u 2015. godini odrzao tri sastanka, a o svom radu kontinuirano izvjeStavao NVOO.
Do kraja 2015. godine Ekspertni tim je analizirao zakonske propise vezane uz Hrvatski
kvalifikacijski okvir i projekte koji su pokrenuti s ciljem primjene HKO-a u podrucju
obrazovanja. U okviru projekta ,Razvoj standarda kvalifikacije za ucitelje kao podloga
za uvodenje sustava licenciranja ucitelja“ (Grant shema - IPA Komponenta IV Operativni
program za Razvoj ljudskih potencijala mjera 3.1. - Daljnji razvoj i provedba Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira) razvijen je Prijedlog nacionalnog standarda kvalifikacije za
ucitelje osnovnih i srednjih $kola, Sto je samo svojevrsna podloga za izradu Nacionalnog
kompetencijskog standarda za uciteljsku profesiju.

Bududi da u cilju 4. cilja Strategije (toc¢ka 4.1.1.) NVOO dijeli nadleZnost sa Sektorskim
vije¢em XXI. za Odgoj, obrazovanje i sport na posljednju sjednicu u 2015. godini bila je
pozvana predsjednica Sektorskog vijeca, prof. dr. sc. Dijana Vican radi ja¢anja suradnje i
koordinaciju aktivnosti te je dogovorena daljnja suradnja dvaju tijela.

Kako je za neke mjere koje se odnose na 5. cilj Strategije: Unaprijediti kvalitetu
rukovodenja odgojno-obrazovnim ustanovama, a za koje je (su)nadleZzno NVOO,
imenovane Ekspertne radne skupine za provedbu 5. cilja Strategije: Unaprjedenje
kvalitete rukovodenja odgojno-obrazovnim ustanovama, u ¢ijem je sastavu i jedan Clan
NVOO-a, on je redovno izvjes¢ivao o radu spomenutog tijela, koje radi na izradi
dokumenta za licenciranje ravnatelja.

Clanovi NVOO u sastavu su i ostalih povjerenstava koje rade na realizaciji ciljeva i
mjera Strategije. Dr. sc. Petar Bezinovi¢ predsjednik je Strufnog povjerenstva za
podrsku razvoju sustava vanjskog vrednovanja odgojno-obrazovnih ustanova, a €lanica
je i mr. sc. Mirela Lekic.

Vazan dio pozitivnih promjena naznacenih u Strategiji, a koje se ogledavaju i u misiji i
ciljevima NVOO-a, jest kurikularna reforma. NVOO redovito na svojim sjednicama bilo
izvjeSc¢ivano o provedbi tog novog projekta u odgojno-obrazovnoj politici - Cjelovitoj
kurikularnoj reformi koja je pokrenuta 28. sijecnja 2015. kad je imenovana i s radom
zapocCela sedmeroclana Ekspertna radna skupina za provodenje Cjelovite kurikularne
reforme u skladu s ciljem 2. u poglavlju Rani i predsSkolski, osnovnoskolski i
srednjoskolski odgoj i obrazovanje Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije.
Informacije o  projektu  dostupne su na vlastitoj mreznoj stranici
http://www.kurikulum.hr/.

Zbog vaznosti i aktualnosti projekta Cjelovite kurikularne reforme, srpanjska sjednica
NVOO tematski je bila posvecena aktivnostima njezine provedbe.
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4. Odnos s nadleznim institucijama

Odnos NV0OO-a s nadleZznim tijelima i institucijama ureden je Poslovnikom o radu
NVOO-a. U pogledu odnosa s Hrvatskim saborom, u ¢lanku 29. stavku 1. stoji da
»Nacionalno vije¢e za svoj rad odgovara Hrvatskom saboru kojemu jednom godisnje
dostavlja izvjesée o radu”. Istim dokumentom ureden je i odnos s Ministarstvom jer o
pitanjima iz svoje nadleZnosti, Nacionalno vijece moZe traZiti misljenje Ministarstva i
odgovarajucih strucnjaka i obrnuto.

Kritickim osvrtom na trefu godinu mandata Zelimo prije svega ponovno naglasiti
vaznost osnivanja NVOO-a kao kvalitativni iskorak kako za predtercijarni tako i za
cjelovit odgojno-obrazovni sustav u Republici Hrvatskoj.

0d samoga pocetka svog djelovanja NVOO je ukazivalo i na ogranicene mogucénosti i
poteSkoce svog djelovanja zbog regulativne prirode.

Posebno isticemo obraéanje NVOO-a svom osnivacu, Hrvatskom saboru, Promemorijom
(26. veljaca, 2015.) s ¢injenicama o radu NVOO-a koje pokazuju da je NVOO u svom radu
suoceno s nizom poteskoca cija je priroda takva da oteZava mogucénost uspjesnog
djelovanja NVOO-a. U Promemoriji se navodi da ,temeljni problem leZi u interpretaciji
zakonske odredbe (¢l. 89. a st. 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli) kojom se odreduje da administrativne i strucne poslove za Nacionalno vijece
obavlja Ministarstvo. Bez ulaZenja u pojedinacne primjere, smatramo vaznim istaknuti
sustinu problema. Navedenom zakonskom odredbom NVOO je u operativnom smislu
izmjeSteno od svojeg osnivaca (Sabora RH)“ Sto u mnogome oteZava rad NVOO-a.
Navedena Promemorija, svojevrsna inicijativa za posredovanje u pokusaju pronalaZenja
boljih rjesenja za uspjeSno djelovanje NVOO-a.

Nazalost, izostao je odgovor Sabora na Promemoriju, $to predstavlja novi izazov NVOO u
pokusSajima pronalaZenja svojeg boljeg pozicioniranja za kvalitetnije funkcioniranje i
jace djelovanje u obrazovnoj politici.

[ u tretoj godini mandata, kao i u prethodne dvije, u odnosnim relacijama s
Ministarstvom NVOO je konzultativno i suradnicki rjeSavalo pojedina pitanja, ali
takoder, valja spomenuti, u nekim slucajevima kad je NVOO uputilo Ministarstvu
izjavu/misljenje o odredenim problemima, odgovori su izostajali. Posebno je bilo
potesko¢a u ,zastoju“ procedure razrjeSenja i imenovanja dijela ¢lanova NVOO
pocetkom 2015. godine, Sto je otezavalo funkcioniranje NVOO-a. Kako je Javni poziv za
prijavu kandidata za ¢lanove NVOO-a (o cemu smo pisali u proslogodiSnjem Izvjescu)
zavrSio 1. sijecnja 2015., Ministarstvo nije pravodobno reagiralo i izradilo prijedlog
kandidata za novi saziv NVOO-a pa zbog cega prijedlog nije upucen na daljnju
proceduru u Hrvatski sabor. Zbog navedenog je upuéena pozurnica Ministarstvu. Takvo
postupanje Ministarstva bio je jedan od povoda za upuc¢ivanje Promemorije osnivacu
NVO0O-a, o kojoj smo u ovom poglavlju pisali.
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U kontekstu uspostave bolje suradnje i rjeSavanja pojedinih pitanja treba sagledati i
napore predsjednice NVOO-a i obavljene razgovore s pomoé¢nicima ministra za podrucje
odgoja i obrazovanja.

Napominjemo, NVOO i dalje smatra klju¢nim, o ¢emu smo i u prethodna dva Izvjes¢a
pisali, kvalitetnije regulirati i podic¢i zakonske ovlasti i odgovornosti NVOO-a, a to se
moZe posti¢i zajednickim djelovanjem njegova osnivaca, Hrvatskog sabora, Ministarstva
unutar kojeg se ostvaruje rad NVOO-a i samog NVOO-a. Isto tako, NVOO smatra
potrebnim iznalaZenja nacina za podizanje kvalitete rada i ujednacavanje razine
zakonskog odredenja temeljnih znacajki rada svih nacionalnih vije¢a u odgojno-
obrazovnom sustavu.

Sto se ti¢e financiranje rada NVOO-a, za razliku od prethodne godine kad je bilo
problema oko neredovitog podmirenja obveza prema NVOO-u, u ovoj izvjeStajnoj godini
Ministarstvo je pravodobno i korektno obavljalo preuzetu proracunsku obvezu.

5. Komunikacija s javnosc¢u

S ciljem transparentnosti obavljanja zadace i uspostave ucinkovite veze prema
institucijama, ustanovama i djelatnicima iz sustava odgoja i obrazovanja, ucenicima,
roditeljima i cjelokupnoj javnosti, NVOO redovito izvjeStava o svojim aktivnostima na
vlastitoj mreznoj stranici: www.nvoo.hr koja sadrzi relevantne informacije o NVOO-u,
pruZza uvid u aktivnosti te se redovito azurira informacijama iz njegova djelokruga.
Upravo javnost rada jedno je od temeljnih nacela rada NVOO-a. Redovito izvjeStavanje o
aktivnostima NVOO-a temelji se na otvorenosti i odgovornosti. Takoder, na spomenutoj
mreZnoj stranici javnosti su dostupne i aktivnosti vezane uz rad na provodenju mjera i
ciljeva Strategije iz nadleZnosti NVOO-a.

Osim redovitog objavljivanja svojih aktivnosti na vlastitoj mreznoj stranici, NVOO se
prema potrebi obraca strucnoj, ali i Siroj javnosti, izjavama, priopéenjima iako jos uvijek
ne u onoj mjeri u kojoj smatra da bi trebalo.

Takoder, alat komunikacije s javno$éu je i elektronicka adresa NVO0O-a
(nvoo@mzos.hr) putem koje je NVOO zaprimilo upite/podneske stranaka i na njih
odgovaralo.

Sve komunikacijske aktivnosti NVOO-a u izvjeStajnoj godini su planirane s ciljem
promicanja razmjene informacija medu dionicima i gradanima, kao i jacanja pozitivne
percepcije o radu NVOO-a.
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6. Smjernice za daljnji rad

NVOO je od pocetka svjesno da njegovo osnivanje predstavlja odgovor na evidentnu
potrebu da se u temeljni dio odgojno-obrazovnog sustava ustanovi kvalitativna
podrska. To je vazno i zbog Cinjenice da se radi o sustavu koji je u velikom dijelu dio
obveznog obrazovanja. Isto tako, time se nedvojbeno osnaZuje koherentna slika o
nacionalnom odgojno-obrazovnom sustavu kao cjelini sastavljenoj od razli¢itih
segmenata koji na temelju svojih posebnosti i razli¢itosti funkcioniraju kao nedjeljiva
kvalitativna cjelina. U kontekstu tog NVOO, kao strucno i stratesko tijelo koje potice i
prati kvalitetu ranog i predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoSkolskog odgoja i
obrazovanja, radilo je i usmjerava i svoje buduce prioritetne aktivnosti.

Zbog vaZnosti procesa provedbe Strategije, temeljnog dokumenta koji naznacuje viziju
dugoroCnog razvoja obrazovanja sa svim promjenama i inovacijama, te naznacuje
nadleznosti NVOO-a, teziSte svojih aktivnosti NVOO ¢e usmijeriti na poslove i zadatke
navedene u ciljevima i mjerama Strategije. U prva dva mjeseca iduce godine planira se
realizacija mjere 4. 1. Profesionalizacija uciteljskog zanimanja, zapoceta u izvjeStajnoj
godini, imenovanjem Ekspertnog tima NVOO-a za rad na toj mjeri.

Kako je NVOO iz Strategije prepoznalo da se od njega ocekuje preuzimanje uloge i u
osnivanjima radnih tijela za provedbu planiranih projekata, ono ¢e to nastaviti ¢initi i u
idu¢em djelovanju.

Bududi da se joS$ nije rijeSilo normativno redefiniranje pozicije, ovlasti i odgovornosti
NVOO-a, posebno ¢e ulaganje napora biti posvefeno i tom vaznom segmentu na
ocekivanje i dobrobit korisnika odgojno-obrazovnog sustava.

Takoder, NVOO ostaje otvoreno za mnoge druge inicijative i aktivnosti koje ¢e se
dogadati u dinami¢nim procesima u sustavu odgoja i obrazovanja za koji je nadleZzno u
svom djelovanju.

NVOO se zalaZe za osnazivanje suradnje svih dionika u obavljanju sloZenih zadaca u
odgojno-obrazovnom sustavu. Nastavlja i u 2016. godini daljnju suradnju na provedbi
ciljeva i mjera Strategije, u zajednickoj nadleznosti, NVOO-a i Sektorskog vije¢a XXI. za
0dgoj, obrazovanje i sport, kao i s ostalim dionicima u procesu unapredivanje kvalitete i
ucinkovitosti predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.
Takoder, nastavlja suradnju i podupire provodenje Cjelovite kurikularne reforme koja
¢e zasigurno doprinijeti osiguravanju najboljih mogu¢ih uvjeta za uspjesno ucenje,
cjelovit osobni razvoj i uspjeSno ukljucivanje u drustveni Zivot svakog djeteta i ucenika
u Republici Hrvatskoj.

Kako u 2016. godini istjeCe CetverogodiSnji mandata predsjednice i sedam clanova
NVO0O-a, NVOO ¢e pravodobno pokrenuti procedure za razrjesenje dijela ¢lanova NVOO
kojima istjeCe mandat i imenovanje ¢lanova za novi saziv NVOO.
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Zakljucno, NVOO i dalje ¢e svoj rad obavljati odgovorno, profesionalno i eti¢no, svjesno
svoje zadace, nadleZnosti i ocekivanja koje cjelokupna obrazovna politika i prosvjetna
struka u cjelini iskazuje.

7. Financijsko izvjesce

Kao i u prethodnim godinama NVOO je proracunski korisnik Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta. U 2015. godini NVOO je u proracunu imao 1 aktivnost A557043 -
Nacionalno vijee za odgoj i obrazovanje. Na navedenoj poziciju bila su osigurana
sredstva za naknadu za rad i putne troskove NVOO-a. Takoder, s iste aktivnosti
ispla¢ivane su naknade za rad i putne troSkove cClanovima Ekspertnog tima za
provodenje ciljevai mjera izvedenih iz 4. cilja Strategije obrazovanja, znanosti i
tehnologije, koji je imenovalo NVOO.

Pravodobno su se podmirivale sve obveza prema ¢lanovima NVOO-a i Ekspertnog tima,
kako naknade za rad tako i naknade troskova sluzZbenog puta.

Slijedi tabli¢ni prikaz rashoda proracunske Aktivnosti 557043 - Nacionalno vijeée za
odgoj i obrazovanje u 2015. godini.

r.b. RASHODI KUNA

1. Naknada za rad ¢lanovima NVOO-a i ¢lanovima 255.692,43
Ekspertnog tima

2. Naknada troSkova sluzbenog putovanja 26.550,40

3. Ostale usluge 914,58
UKUPNO (1+3) 283.157,41

/Napomena: financijsko izvje$¢e radeno na temelju dobivenih podataka iz Sektora za financije
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske/
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8. Kao zakljucak

Prethodna poglavlja ovog dokumenta prikaz su djelovanja NVOO-a, saborskog stru¢nog
i strateSkog tijela u sustavu odgoja i obrazovanja, u 2015. godini, tre¢oj od njegova
osnutka.

Iz IzvjeSc¢a i priloZzenih dokumenata razvidna je slika NVOO-a od njegove misije, ciljeva,
nadleZnosti, ostvarivanih preko raznih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju, suradnjom s
nadleZnim institucijama i drugim akterima u odgojno-obrazovnom sustavu i drustvu u
cjelini, kao i vizijom njegova daljnjeg rada prikazanom putem smjernica. Slika je
upotpunjena i financijskim prikazom utrosenih proracunskih sredstava za rad NVOO-a.

Nakon trogodisnjeg djelovanja, NVOO i dalje smatra klju¢nom potrebom kvalitetnije
regulirati i podi¢i zakonske ovlasti i odgovornosti NVOO-a, a to se moZe postici
zajednickim djelovanjem njegova osnivaca, Hrvatskog sabora, Ministarstva unutar
kojeg se ostvaruje rad NVOO-a i samog NVOO-a.

Posebni ¢e napori u daljnjem djelovanju NVOO-a biti usmjereni u cilju osiguranja
provedbe ciljeva i mjera, u njegovoj nadleZnosti, naznacenih u Strategiji, dokumentu
koji vizionarski usmjerava dugorocni razvoja obrazovanja i rad na svim pojedinacnim
dijelovima odgojno-obrazovnog sustava. Jasno, prema naravi svoje zadace i u okviru
svojih mogu¢nosti i nadleznosti, NVOO bavit ¢e se i aktualnim pitanjima ranog i
predSkolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja, s potrebnim
refleksijama na cjelovit odgojno-obrazovni sustav.

Zbog transparentnosti i otvorenosti svog djelovanja sve relevantne informacije o radu
NVOO-a i njegovih tijela nalaze se na mreznoj stranici NVOO-a www.nvoo.hr koja se
redovno aZurira.

Zakljucno, NVOO i dalje ¢e svoj rad obavljati odgovorno, profesionalno i eti¢no, svjesno
svoje misije, nadleZnosti i ocekivanja koje cjelokupna obrazovna politika i prosvjetna
struka u cjelini iskazuje. U tom kontekstu obvezuje se i ofekuje suradnju nadleznih
institucija i svih dionika odgojno-obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj.
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8. Dodaci izvjesSc¢u

Odluke

Odluka o razrjesSenju dijela ¢lanova Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazovanje
(Narodne novine, br. 34/15)

Odluka o imenovanju dijela ¢lanova Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazovanje
(Narodne novine, br. 34/15)

Odluka o imenovanju Ekspertnog tima za provodenje ciljeva i mjera Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije (OZNAKA: NV0OO0-00047-15-0001, od 15.
srpnja 2015.)

Odluka o imenovanju Radne skupine za izmjenu Zakona o nagradi Ivan Filipovi¢ i
Pravilnika o radu Odbora za dodjelu Nagrade Ivan Filipovi¢ (OZNAKA: NVOO-
00048-15-0001, od 27. kolovoza 2015.)

Doneseni akti/dokumenti

Priopcenje za javnost NVOO-a povodom objave natjeCaja za dodjelu ,Nagrade
Ivan Filipovi¢“ za 2014. godinu

Izjava - NVOO podupire inicijativu OMEP-a Hrvatska, da Vladi Republike
Hrvatske uputi zahtjev kojim se UNESCO-u predlaZze da se sljede¢a dekada
proglasi Dekadom ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Izjava NVOO-a o a) potrebi aZuriranja mreZne stranice MZ0S-a, b) adekvatnom
Cestitanju i nagradivanju najuspjeSnijih ucenika

Sjednice NVOO-a

Sazeti prikazi sjednica
Evidencija nazoc¢nosti na sjednicama
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HRVATSKI SABOR

699
Na temelju clanka 81. Ustava Republike Hrvatske i ¢lanka 89. stavka 4. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10.,

105/10. — ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13. i 152/14.) Hrvatski sabor na sjednici 20.
ozujka 2015. donio je

ODLUKU

O RAZRJESENJU DIJELA CLANOVA NACIONALNOG VIJECA ZA
ODGOJ | OBRAZOVANJE

RazrjeSuju se duznosti ¢lanovi Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazovanje, radi isteka
mandata:

— BOJANA HRIBLJAN
— LILIJANA RADOBULJAC
— prof. dr. sc. DUBRAVKA MILJKOVIC
— prof. emeritus dr. sc. NIKOLA PASTUOVIC
—ELI PUACA PLAVSIC
—VLADO PRSKALO
—~ TOMISLAV RESKOVAC.
Klasa: 021-13/15-07/12
Zagreb, 20. ozujka 2015.
HRVATSKI SABOR
Predsjednik
Hrvatskoga sabora

Josip Leko, v.r.
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HRVATSKI SABOR

700
Na temelju ¢lanka 81. Ustava Republike Hrvatske i ¢lanka 89. stavka 4. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (»Narodne novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10.,

105/10. — ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13. i 152/14.) Hrvatski sabor na sjednici 20.
ozujka 2015. donio je

ODLUKU

O IMENOVANJU DIJELA CLANOVA NACIONALNOG VIJECA ZA
ODGOJ | OBRAZOVANJE

Za ¢lanove Nacionalnog vijeca za odgoj 1 obrazovanje, imenuju se:
— prof. dr. sc. VLATKA DOMOVIC
— doc. dr. sc. GORAN SUCIC
— VIKTORIJA NEVISTIC
— DALIBOR SUMPOR
—JOSIP KLICINOVIC
— ANA STEFANEC
— MARIJAN SIMEG.
Klasa: 021-13/15-07/12
Zagreb, 20. ozujka 2015.
HRVATSKI SABOR
Predsjednik

Hrvatskoga
sabora

Josip Leko, v. .
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NACIONALNO VIJECE ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE

OZNAKA: NVOO0-00047-15-0001
Zagreb, 15. srpnja 2015.

Na temelju ¢lanka 89.a Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine,
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13 i 152/14) te ¢lanka 26. Poslovnika
o radu Nacionalnog vijeca za odgoj i obrazovanje (7. veljace 2013.), Nacionalno vijece za odgoj i
obrazovanje na svojoj 24. sjednici odrzanoj 6. srpnja 2015. godine donijelo je sljedecu

ODLUKU

o imenovanju Ekspertnog tima za provodenje ciljeva i mjera
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije

Ovom Odlukom imenuje se predsjednica i devet ¢lanova Ekspertnog tima za provodenje 4. cilja
Podici kvalitetu rada i drustveni ugled ucitelja, tocke 4. 1. Profesionalizacija uciteljskog zanimanja
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (Narodne novine, broj: 124/14) (u daljnjem tekstu:
Ekspertni tim).

Za predsjednicu Ekspertnog tima imenuje se prof. dr. sc. Vlatka Domovié¢, Nacionalno vijee za
odgoj i obrazovanje, Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu.

1.
Za ¢lanove Ekspertnog tima imenuju se:
1. prof. dr. sc. Vlasta Vizek Vidovi¢, (ujedno zamjenica predsjednice) Institut za drustvena
istrazivanja Zagreb

2. prof. dr. sc. Jasna Krstovié, predsjednica Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazovanje,
Uciteljski fakultet Sveucilista u Rijeci

3. Dalibor Sumpor, prof., Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje, Srednja Skola Tina
Ujevica, Kutina

4. Maja Jukié, dipl. ing. el., Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (u zamjeni
mr. sc. Biljana Vrankovi¢, Odjel za izdavastvo)

5. prof. dr. sc. Blazenka Divjak, Nacionalno vijete za razvoj ljudskih potencijala, Fakultet
organizacije 1 informatike, Varazdin, Sveucilista u Zagrebu

6. mr. sc. Ana Tecilazi¢ Gorsié¢, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Sektor za kvalitetu
visokog obrazovanja, medunarodnu suradnju i europske poslove

7. izv. prof. dr. sc. Vesna Kova¢, Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci
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8. prof. dr. sc. Aleksandra CiZmeSija, Prirodoslovno - matematicki fakultet Sveugiliita u
Zagrebu

9. Mara Capar, visa savjetnica, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb

V.

Zadaca Ekspertnog tima je sukladno 4. cilju Podici kvalitetu rada i drustveni ugled ucitelja, tocki 4.
1. Profesionalizacija uciteljskog zanimanja, Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, izrada
Prijedloga Nacionalnog kompetencijskog standarda za uciteljsku profesiju temeljenog na Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru.

V.

Ekspertni tim je duzan kontinuirano izvjes¢ivati Nacionalno vijee za odgoj i obrazovanje o svom
radu, na sjednicama Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazovanje te u propisanom roku podnijeti
Nacionalnom vije¢u za odgoj i obrazovanje izvjeS¢e o radu Ekspertnog tima i konacni tekst
Prijedloga Nacionalnog kompetencijskog standarda za uciteljsku profesiju temeljenog na Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru.

VL.

Rok za obavljanje zadace iz tocke IV. ove Odluke je od 1. rujna 2015. do 1. ozujka 2016. godine.

VII.

Ekspertni tim imenovan ovom Odlukom ostvaruje za svoj rad pravo na naknadu za rad u Ekspertnom
timu te naknadu putnih troskova, a visina naknade utvrdit ¢e se posebnom odlukom ministra znanosti,
obrazovanja i sporta sukladno Odluci o visini i nacinu isplate naknade za rad u vije¢ima, savjetima,
povjerenstvima, radnim skupinama i drugim slicnim tijelima (KLASA: 121-12/11-01/00001,
URBROJ: 533-01-14-0007 od 17. srpnja 2014. godine).

VIII.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Nacionalnog vije¢a

za 0odgoj i obrazovanje

prof. dr. sc. Jasna Krstovi¢

Dostaviti:
= predsjednici i ¢lanovima Ekspertnog tima
= prof. dr. sc. Vedranu Mornaru, ministru, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 38,
10 000 Zagreb
= pismohrani Nacionalnog vijeca za odgoj i obrazovanje, ovdje
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NACIONALNO VIJECE ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE

OZNAKA: NVOO0-00048-15-0001
Zagreb, 27. kolovoza 2015.

Na temelju ¢lanka 89.a Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine,
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13 1 152/14) te ¢lanka 26. Poslovnika
0 radu Nacionalnog vijeca za odgoj i obrazovanje (7. veljace 2013.), Nacionalno vijece za odgoj i
obrazovanje na svojoj 23. sjednici odrzanoj 29. lipnja 2015. godine donijelo je sljedecu

ODLUKU

0 imenovanju Radne skupine za izmjenu Zakona o nagradi Ivan Filipovi¢ i Pravilnika o radu
Odbora za dodjelu Nagrade Ivan Filipovié

Ovom Odlukom imenuje se voditelj i pet clanova Radne skupine za izmjenu Zakona o nagradi Ivan
Filipovi¢ i Pravilnika o radu Odbora za dodjelu Nagrade Ivan Filipovi¢ (u daljnjem tekstu: Radna
skupina).

Za voditelja Radne skupine imenuje se Marijan Simeg, prof., Nacionalno vije¢e za odgoj i
obrazovanje.

Za ¢lanove Radne skupine imenuju se:
10. prof. dr. sc.Vlatka Domovié¢, Nacionalno vijeée za odgoj i obrazovanje
11. Viktorija Nevisti¢, dipl. uéiteljica, Nacionalno vije¢e za odgoj i obrazovanje
12. Lidija Kralj, prof., Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje
13. Ana Stefanec, mag. ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja, Nacionalno vijeée za odgoj i
obrazovanje
14. Josip Kli¢inovié, prof., Nacionalno vije¢e za odgoj i obrazovanje.

V.

Zadac¢a Radne skupine je izrada prijedloga izmjene Zakona o nagradi Ivan Filipovi¢ i Pravilnika o
radu Odbora za dodjelu Nagrade Ivan Filipovic.

V.

Radna skupina je duzna kontinuirano izvjeS$¢ivati Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje o svom
radu, na sjednicama Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazovanje te u propisanom roku podnijeti
Nacionalnom vije¢u za odgoj i obrazovanje izvjes¢e o radu Radne skupine i konacni tekst prijedloga
izmjene Zakona o Nagradi Ivan Filipovi¢ i Pravilnika o radu Odbora za dodjelu Nagrade Ivan
Filipovié.

26 lzvjesce — 3. godiste (2015.) NVOO



VI.
Rok za obavljanje zadace iz tocke IV. ove Odluke je od 1. rujna 2015. do 30. prosinca 2015. godine.
VILI.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Predsjednica Nacionalnog vijeéa
za odgoj i obrazovanje

prof. dr. sc. Jasna Krstovi¢

Dostaviti:
=  voditelju i ¢lanovima Radne skupine
= pismohrani Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazovanje, ovdje
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NACIONALNO VIJECE ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE ‘

OZNAKA: NV00-00038-15-0001
Zagreb, 16. ozujka 2015.

Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje (NVOO) je na svojoj 20. sjednici odrzanoj 26.
veljaCe 2015. godine povodom objave natjecaja za dodjelu ,Nagrade Ivan Filipovi¢“ za
2014. godinu, na mreZnoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
raspravljalo i donijelo sljedece

Priopcenje za javnost NVOO-a povodom objave natjecaja
za dodjelu ,Nagrade Ivan Filipovic¢“ za 2014. godinu

DrZavnu ,Nagradu Ivan Filipovi¢“ dodjeljuje Republika Hrvatska za znacajna i trajna
ostvarenja istaknutim prosvjetnim djelatnicima, znanstvenicima i stru¢njacima u
odgojno-obrazovnoj djelatnosti tijekom proteklih godina. Svake se godine dodjeljuju
dvije nagrade za Zivotno djelo i do 15 godisnjih nagrada.

U podsustavu odgoja i obrazovanja, znanosti i sporta, uz ,Nagradu Ivan Filipovic*,
postoje jos$ tri drzavne nagrade: DrZzavna nagrada za znanost, Drzavna nagrada za sport
,Franjo Bucar" i DrZavna nagrada tehnicke kulture ,Faust Vrancic¢“.

Sve spomenute nagrade dodjeljuju se u obliku posebnih priznanja i novcu. Sredstva za
Nagradu osiguravaju se u DrZzavnom proracunu Republike Hrvatske putem Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta. Visinu novcanih iznosa nagrada odreduju odgovarajuci
odbori na prijedlog ministra ili ministar ili Vlada uredbom.! Iznosi nagrada za svaku
nagradu drugaciji su.

Iznosi drzavnih nagrada dodijeljenih u 2012. godini bili su:

Drzavna Drzavna nagrada | Drzavna »,Nagrada Ivan
nagrada za tehnic¢ke kulture | nagrada za Filipovic¢“
sport,Franjo | gayst Vrandi¢ | znanost
Bucar"
Godisnja 25.000,00 kn 18.000,00 kn | 30.000,00 kn | 25.000,00 kn
nagrada
Nagrada za
Zivotno djelo 50.000,00 kn 35.000,00 kn 60.000,00 kn | 45.000,00 kn

! Zakon o Nagradi Ivan Filipovi¢, Narodne novine, br. 61/91.1149/09.
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Novcani iznosi dodijeljenih drzavnih nagrada za iznimna postignuc¢a u 2013. godini
ostali su u svim kategorijama isti OSIM u ,Nagradi Ivan Filipovi¢“ u kojoj su znatno
smanjeni: godiSnja nagrada iznosila je 12.500,00 kn, a nagrada za Zivotno djelo
25.000,00 kn.

NVOO se ne slaze s ovakvom selektivnom politikom Stednje. Institut drZzavnih nagrada u
sustavu odgoja, obrazovanja, znanosti i sporta, zbog svog znacaja i poruka koje nosi,
mora biti krajnje pravi¢an. Iz tog razloga novcéane iznose drzavnih nagrada treba
izjednaciti, a ukoliko se radi o politici Stednje proporcionalno jednako smanjivati!
Strategijom obrazovanja znanosti i tehnologije koju je donio Hrvatski sabor 17.
listopada 2014. godine, proklamiramo ideju o tome da Hrvatska prepoznaje obrazovanje
i znanost kao svoje razvojne prioritete koji joj jedini mogu donijeti dugorocnu drustvenu
stabilnost, ekonomski napredak i osiguranje kulturnog identiteta te smo u tom smislu kao
cilj postavili razvoj svijesti o uciteljskom poslu kao drustveno vrijednom, vaZnom za
promicanje kljuc¢nih socijalnih i ljudskih vrijednosti, pri ¢emu ¢lanovi profesije uZivaju
visok ugled u drustvu.

Iz tih razloga, NVOO ovom Izjavom ukazuje na proslogodisnji neodgovarajuci pristup
nagradivanja naSih najboljih odgajatelja, ucitelja, stru¢njaka i znanstvenika. U tom
smislu oc¢ekujemo da Ministarstvo obrazovanja, znanosti i sporta:

1. u svom proracunu za 2015. godinu osigura za sve drZavne nagrade u
podsustavu odgoja i obrazovanja isti iznos. Na taj ¢e nacin aktivno promovirati
nacelo pravednosti pri dodjeli najviSih drZavnih priznanja kojima Republika
Hrvatska odaje posebno priznanje svojim najboljim stru¢njacima i
znanstvenicima,

2. ispravi ocevidni i diskriminiraju¢i propust i osigura puni iznos novc¢ane nagrade
za laureate drzavne ,Nagrade Ivan Filipovi¢“ u 2013. godini.
predsjednica Nacionalnog vijeca

za odgoj i obrazovanje

prof. dr. sc. Jasna Krstovic
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NACIONALNO VIJECE ZA ODGOJ 1 OBRAZOVANJE ‘

OZNAKA: NVO0-00044-15-0002
Zagreb, 29. svibnja 2015.

Nacionalno vijeCe za odgoj i obrazovanje zaprimilo je zamolbu OMEP Hrvatska za
podrsku zahtjeva UNESCO-a za proglasenjem Dekade ranog i predskolskog odgoja.

Nacionalno vije¢e za odgoj i obrazovanje na svojoj 22. sjednici odrZanoj 28. svibnja
2015. godine raspravljalo je o navedenoj zamolbi i donijelo sljedecu

IZJAVU

Nacionalno vije¢e za odgoj i obrazovanje podupire inicijativu OMEP-a Hrvatska, da
Vladi Republike Hrvatske uputi zahtjev kojim se UNESCO-u predlaze da se sljedeca
dekada proglasi Dekadom ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

predsjednica Nacionalnog vijeca
za odgoj i obrazovanje

prof. dr. sc. Jasna Krstovic
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NACIONALNO VIJECE ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE |

OZNAKA: NV00-00050-15-0001
Zagreb, 22. listopada 2015.

Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje (NVOO) je na svojoj
25. sjednici odrZanoj 22. listopada 2015. godine donijelo sljedecu

IZJAVU NVOO-a

a) o potrebi aZuriranja mrezne stranice MZ0S-a

Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta na svojim mreZnim stranicama objavljuje
podatke o ranom i predSkolskom, osnovnom i srednjem odgoju i obrazovanju Republike
Hrvatske. Ti su podatci mnogim zainteresiranim domadim i stranim korisnicima
temeljna informacija o obrazovnom sustavu, obrazovnoj politici, strateskim
dokumentima, obrazovnim ustanovama i propisima kojima se regulira odgojno -
obrazovni sustav Republike Hrvatske. Iz ovih razloga vazno je da informacije dostupne
na mreznim stranicama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta budu iscrpne, tocne
i aktualne.

Clanovi NVOO-a zakljué¢ili su da na mreznim stranicama Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta koje pruZaju informacije o predtercijarnom obrazovanju u
Republici Hrvatskoj izostaju osnovni podatci o pojedinim podsustavima, nisu dostupni
vazni aktualni dokumenti i ne prate se promjene tijekom Skolske godine.

NVOO stoga moli Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta da zainteresiranima ucini
dostupnima na hrvatskom i engleskom jeziku iscrpnije podatke o obrazovnom sustavu
Republike Hrvatske te da ih redovito aZurira.

b) o adekvatnom cCestitanju i nagradivanju najuspjesnijih ucenika

UcCenici srednjih Skola u Republici Hrvatskoj ostvaruju zapazene rezultate na drzavnim i
medunarodnim natjecanjima iz razli¢itih odgojno - obrazovnih podrucja i disciplina.
Clanovi NVOO-a raspravljali su o moguénostima boljeg informiranja javnosti o
uspjesima i rezultatima ucenika i njihovih mentora na domac¢im i medunarodnim
natjecanjima i smotrama. Zaklju¢eno je da osobitu vaznu ulogu u informiranju javnosti
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o uspjesima ucenika osnovnih i srednjih Skola ima Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta.

NVOO stoga moli Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta da ucini dostupnima na
hrvatskom i engleskom jeziku podatke o uspjesima ucenika te da ih redovito azurira.
NVOO predlaZe da se na mrezZnoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
uvede kategorija ,Cestitke u¢enicima“ po uzoru na Kategoriju razvijenu za sportske
uspjehe. Nadalje NVOO predlaze da se posebno istaknu iznimni rezultati ucenika na
medunarodnim natjecanjima/olimpijadama znanja te pokrene postupak izrade i
donoSenja pravnog akta kojim bi se uspostavio sustav adekvatnog nagradivanja
najuspjesnijih ucenika na nacionalnim i medunarodnim natjecanjima znanja i vjeStina.

predsjednica Nacionalnog vijeca
za odgoj i obrazovanje

prof. dr. sc. Jasna Krstovic
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Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje

SAZETAK 20. SJEDNICE od 26. veljaée 2015.

Dana 26. veljac¢e 2015. godine s pocetkom u 11:00 sati odrzana je 20. sjednica Nacionalnog vijeca za
odgoj i obrazovanje (NVOO) u Agenciji za znanost i visoko obrazovanje, Donje Svetice 38, Zagreb.

Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstovi¢, predsjednica NVOO-a. Zbog Cinjenice da je u
tijeku procedura razrjeSenja sedam clanova NVOO-a, kojima je istekao dvogodisnji mandat te
imenovanja novih ¢lanova, NVOO je odrzao sjednicu u uzem sazivu.

Dnevni red sjednice:

5. Usvajanje zapisnika 19. sjednice
6. Usvajanje dnevnog reda
7. Obavijesti predsjednice NVOO-a
8. Rasprava o Nacrtu Izvjesca o radu Nacionalnog vijeca za odgoj i obrazovanje — 2. godiste
(2014.) i usvajanje Izvjesca
9. Prihvadanje Priopéenja za javnost NVOO-a u povodu objave natjecaja za dodjelu ,Nagrade
Ivan Filipovi¢“ za 2014. godinu
10. Inicijativa za izmjenu Zakona o ,,Nagradi lvan Filipovi¢“
11. Informacije o aktivnostima provedbe Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije
= Posebnog strucnog povjerenstva za provedbu Strategije obrazovanja, znanosti i
tehnologije — izvjestitelj dr. sc. Petar Bezinovi¢, ¢lan
= Ekspertne radne skupine za provodenje Cjelovite kurikularne reforme za rani i
predskolski, osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj i obrazovanje - izvjestitelj dr. sc.
Boris Joki¢, voditelj
12. Razno

Zakljucci:

Ad 1.) Zapisnik 19. sjednice, kao i saZeti prikaz iste za mrezne stranice NVOO-a jednoglasno  su
usvojeni. Dogovoreno da se ubudué¢e odmah nakon odrZane sjednice, na mreZznoj stranici
NVOO-a, objavi informacija o odrzanoj sjednici s dnevnim redom iste.

Ad 2.) PredloZeni dnevnired jednoglasno je usvojen.

Ad 3.) Predsjednica NVOO-a obavijestila je da joS uvijek traje procedura razrjesenja sedam ¢lanova
NVOO-a, kojima je istekao dvogodiSnji mandat, imenovanja novih ¢lanova NVOO-a Sto
otezava funkcioniranje NVOO-a te se iz istih razloga nije mogla odrZati sjednica planirana u
sijecnju 2015. godine.

Ad 4.) Nakon rasprave o Nacrtu lzvjeséa o radu Nacionalnog vijeca za odgoj i obrazovanje — 2.

godiste (2014.) Izvjesce je jednoglasno usvojeno te se treba sukladno regulativi dostaviti
Odboru za obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskog sabora.

Promemoriju o dvogodisnjem radu i aktualnim problemima vezanim za rad NVOO-a Zurno
uputiti Hrvatskom saboru.
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Ad5.)

Ad 6.)

Ad7.)

Tekst Priopéenja za javnost NVOO-a u povodu objave natjecaja za dodjelu ,Nagrade Ivan
Filipovic” za 2014. godinu potrebno je osnaziti jasnim ocekivanjima: ujednacavanje nagrada i
osiguranje novaca. Priopéenje dostaviti nadleinim tijelima, institucijama, sindikatima i
medijima.

Inicijativa za izmjenu Zakona o ,Nagradi Ivan Filipovi¢”“ ocijenjena je vaznom te e se
pokrenuti kad NVOO bude u punom sazivu.

NVOO je informiran da je hodogram rada Posebnog strucnog povjerenstva za provedbu
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije na Vladi RH, a u tijeku su pripreme prioritetnih
projekata, sukladno smjernicama Strategije, koji ¢e se financirati iz EU fondova.

Dana 29. 1. 2015. pokrenuta je Cjelovita kurikularna reforma te je s radom zapocela
sedmeroclana Ekspertna radna skupina za provodenje Cjelovitu kurikularnu reformu
sukladno cilju 2. u poglavilju Rani i predskolski, osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj i
obrazovanje Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije. Projekt je otvoren za sve koji se
Zele ukljuciti. Informacije ¢e biti dostupne na vlastitoj mreZnoj stranici
http://www.kurikulum.hr/.
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Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje
SAZETAK 21. SIEDNICE od 29. travnja 2015.

Dana 29. travnja 2015. godine s po¢etkom u 11:00 sati odrzana je 21. sjednica Nacionalnog
vije¢a za odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje
Svetice 38, Zagreb.

Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstovié, predsjednica NVOO-a. Pored dosadasnjih i

sedam novoizabranih ¢lanova NVOO-a na sjednici su nazodili i Jadranka Zarkovi¢ Peéenkovic,
novoizabrana ravnateljica Agencije za odgoj i obrazovanje te Tomislav ReSkovac, ¢lan Ekspertne
radne skupine za provodenje Cjelovite kurikularne reforme.

Dnevni red sjednice:

Ill. Protokolarni dio sjednice

6. Pozdravna rije¢ predsjednice NVOO-a novoizabranim ¢lanovima/icama NVOO-a

7. Predstavljanje ¢lanova NVOO-a imenovanih Odlukom Hrvatskog sabora na sjednici 20.
ozujka 2015.

8. Predstavljanje gde Jadranke Zarkovi¢ Pecenkovi¢, novoizabrane ravnateljice Agencije za
odgoj i obrazovanje

IV. Radni dio sjednice
Usvajanje zapisnika 20. sjednice

3

4. Usvajanje dnevnog reda

5. Obavijesti predsjednice NVOO-a

6. Informacija o aktivnostima Ekspertne radne skupine za provodenje Cjelovite kurikularne
reforme za rani i predskolski, osnovnoskolski i srednjoSkolski odgoj i obrazovanje —
izvjestitelj dr. sc. Boris Joki¢, voditelj Ekspertne radne skupine i ¢lan NVOO-a

7. Rasprava o smjernicama rada NVOO-a

8. Razno

Zakljucci:

.

Ad 1.) Zapisnik 20. sjednice, kao i sazeti prikaz iste za mrezne stranice NVOO-a jednoglasno su
usvojeni.

Ad 2.) PredloZeni dnevnired jednoglasno je usvojen.

Ad 4.) NVOO daje podrsku projektu Cjelovite kurikularne reforme.

Ad 5.) Jednoglasno je usvojen prijedlog predsjednice NVOO-a da se na iducoj sjednici NVOO-a
razmotre ciljevi i mjere Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije za koje je nadlezan
NVOO.

Ad 6.) Iduca sjednica NVOO-a odrzati ¢e se u Cetvrtak, 28. svibnja 2015. godine s pocetkom u 11:00
sati.
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Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje
SAZETAK 22. SIEDNICE od 28. svibnja 2015.

Dana 28. svibnja 2015. godine s pocetkom u 11:00 sati odrzana je 22. sjednica Nacionalnog vijeéa za
odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 38, Zagreb.

Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstovi¢, predsjednica NVOO-a. Na sjednici su nazocili i
gosti: prof. dr. sc. Neven Budak, predsjednik Posebnog stru¢nog povjerenstva za provedbu Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije i koordinaciju strategija i djelovanja na podrucju obrazovanja i
znanosti te Josipa Ce$novar, prof., Uprava za visoko obrazovanje Ministarstva znanosti, obrazovanja
i sporta.

Dnevni red sjednice:

1. Usvajanje zapisnika 21. sjednice

2. Usvajanje dnevnog reda

3. Obavijesti predsjednice NVOO-a

4. Rasprava o ciljevima i mjerama Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije za koje je
nadlezno NVOO; uvodno: prof. dr. sc. Neven Budak, predsjednik Posebnog strucnog
povjerenstva za provedbu Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije i koordinaciju
strategija i djelovanja na podrucju obrazovanja i znanosti

5. Prijedlog za imenovanje voditeljice Ekspertnog tima za provedbu ciljeva i mjera Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije u nadleznosti NVOO-a i usvajanje kriterija za ¢lanove/ice
Ekspertnog tima

6. Prijedlog za imenovanje voditelja radne skupine za izmjenu Zakona o Nagradi Ivan Filipovié i
Pravilnika o radu Odbora za dodjelu Nagrade

7. Usvajanje teksta Izjave kojom NVOO podupire inicijativu OMEP-a da se UNESCO-u uputi
zahtjev za proglasenjem Dekade ranog i predskolskog odgoja — izvjestiteljica Adrijana Visnji¢
Jefti¢

8. Razno

Zakljucci:

Ad 1.) Zapisnik 21. sjednice, kao i saZzeti prikaz iste za mreZne stranice NVOO-a jednoglasno su
usvojeni.

Ad 2.) Predlozeni dnevnired jednoglasno je usvojen.

Ad 5.) Jednoglasno je podrian prijedlog predsjednice NVOO-a da clanica Vlatka Domovi¢ bude
voditeljica Ekspertnog tima NVOO-a za provedbu mjera izvedenih iz 4. cilja Strategije obrazovanja,
znanosti i tehnologije. Do sljedece sjednice NVOO-a voditeljica Eksprtnog tima treba obauviti
konzultacije s nadleznim ustanovama i institucijama radi sudjelovanja njihovih ¢lanova u radu
Ekspertnog tima.

Ad 6.) Predlozeni ¢lan Marijan Simega jednoglasno je imenovan za voditelja Radne skupine za
izmjenu Zakona o Nagradi Ivan Filipovi¢ i Pravilnika o radu Odbora za dodjelu Nagrade te do iduce
sjednice NVOO-a treba predloZiti ¢lanove iste Radne skupine.

Ad 7.) Tekst prijedloga Izjave, kojeg je pripremila predsjednica NVOO-a, a kojim NVOO podupire
inicijativu OMEP-a Hrvatska jednoglasno je usvojen.
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Ad 8.) Dogovoreno da clanica Visnji¢ Jevti¢ i ¢lan Josip Kli¢inovi¢ temeljem rasprave formuliraju
prijedlog lzjave NVOO-a o vizualnom identitetu mreZzne strnice Ministarstva te potrebi donosenja
Pravilnika o nagradivanju ucenika, koju bi NVOO uputilo ministru Mornaru i javnosti.

Iduca sjednica NVOO odrzati ¢e se u ponedjeljak, 29. lipnja 2015. godine s pocetkom u 11:00 sati.

37 lzvje$cée — 3. godiste (2015.) NVOO



Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje
SAZETAK 23. SJEDNICE od 29. lipnja 2015.

Dana 29. lipnja 2015. godine s pocetkom u 11:00 sati odrzana je 23. sjednica Nacionalnog vijeca za
odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 38, Zagreb.

Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstovi¢, predsjednica NVOO-a. Na sjednici su nazocili i
gosti: Maja Juki¢, dipl. ing. elekt., ravnateljica Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja (NCVVO), prof. dr. sc. Hrvoje Kraljevi¢, ¢lan Upravnog vijeca NCVVO-a, Karlo Horvat,
predsjednik Nacionalnog vije¢a ucenika Republike Hrvatske (NVURH).

Dnevni red sjednice:

1. Usvajanje zapisnika 22. sjednice

2. Usvajanje dnevnog reda

3. Obavijesti predsjednice NVOO-a

4. Prijedlog za imenovanje ¢lanova/ica Ekspertnog tima za provedbu ciljeva i mjera Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije u nadleznosti NVOO-a i usvajanje kriterija za ¢lanove/ice
Ekspertnog tima

5. Prijedlog za imenovanje ¢lanova/ca Radne skupine za izmjenu Zakona o Nagradi Ivan
Filipovi¢ i Pravilnika o radu Odbora za dodjelu Nagrade lvan Filipovi¢

6. Informacija o aktivnostima vezanim uz provedbu DrZavne mature 2014./2015. -
izvjestiteljica Maja Juki¢, dipl. ing. elekt., ravnateljica NCVVO-a

7. Informacija o aktivnostima provedbe Cjelovite kurikularne reforme — izvjestitelj dr. sc. Boris
Joki¢, voditelj Ekspertne radne skupine za provodenje Cjelovite kurikularne reforme za rani i
predskolski, osnovnoskolski i srednjoSkolski odgoj i obrazovanje

8. Usvajanje teksta Izjave NVOO-a o potrebi aZuriranja mrezne stranice MZ0S-a — izvjestiteljica
Ana Stefanec, mag. ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

9. Usvajanje teksta lzjave NVOO-a o adekvatnom dcestitanju i nagradivanju najuspjesnijih
ucenika, olimpijaca — izvjestitelj Josip Kli¢inovi¢, prof.

10. Razno

Zakljucci:

Ad 1.) Zapisnik 22. sjednice, kao i sazeti prikaz iste za mrezne stranice NVOO-a jednoglasno su
usvojeni.

Ad 2.) Jednoglasno je usvojen predloZeni dnevni red s izmijenjenim redoslijedom na sjednici.

Ad 4.) Za prijedlog c¢lanova Ekspertnog tima za provedbu ciljeva i mjera Strategije obrazovanja,
znanosti i tehnologije u nadleznosti NVOO-a, bilo je 6 glasova ,za“, 4 glasa , protiv” te prijedlog nije
prihvacen jer sukladno stavku 4. ¢lanka 13. Poslovnika o radu NVOO-a: , Nacionalno vije¢e donosi
odluke natpoloviénom vecinom glasova svih svojih ¢lanova.”

Ad 5.) Jednoglasno je usvojeno da u Radnoj skupini za izmjenu Zakona o Nagradi Ivan Filipovic i
Pravilnika o radu Odbora za dodjelu Nagrade Ivan Filipovi¢ uz predlozene ¢lanove: Ana Stefanec,
mag. ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, Josip Klicinovié, prof., Lidija Kralj, prof., Viktorija
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Nevisti¢, dipl. uciteljica bude i prof. dr. sc. Vlatka Domovié¢ kako bi sve razine obrazovanja bile
zastupljene.

Ad 7.) Zbog vazinosti i aktualnosti projekta Cjelovite kurikularne reforme, a nedovoljnog vremena
da se na ovoj sjednici isti prezentira i raspravi, prihvaéen je prijedlog predsjednice NVOO-a da se
iduéa sjednica NVOO-a tematski posveti aktivnostima provedbe Cjelovite kurikularne reforme, a
dogovoreni termin je u ponedjeljak, 6. srpnja 2015. u 11:00 sati.

Ad 8.)i Ad9.) Prijedlog teksta Izjave NVOO-a o potrebi aZuriranja mrezne stranice MZ0S-a te
prijedlog teksta lzjave NVOO-a o adekvatnom cestitanju i nagradivanju najuspjesnijih ucenika,
olimpijaca potrebno doradit i objediniti u zajednicku Izjavu s obrazlozenjem do kraja srpnja 2015.
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Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje

SAZETAK 24. SIEDNICE od 6. srpnja 2015.

Dana 6. srpnja 2015. godine s poc¢etkom u 11:00 sati odrzana je 24. sjednica Nacionalnog vijeca za
odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 38, Zagreb.

Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstovié, predsjednica NVOO-a.
Dnevni red sjednice:

1. Usvajanje zapisnika 23. sjednice

Usvajanje dnevnog reda

3. Informacija o aktivnostima provedbe Cjelovite kurikularne reforme - izvjestitelj dr. sc. Boris
Joki¢, voditelj Ekspertne radne skupine za provodenje Cjelovite kurikularne reforme za rani i
predskolski, osnovnoskolski i srednjoSkolski odgoj i obrazovanje

4. Prijedlog za imenovanje ¢lanova Ekspertnog tima za provedbu ciljeva i mjera Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije u nadleznosti NVOO-a

5. Razno

N

Zakljucci:

Ad 1.) Zapisnik 23. sjednice, kao i saZeti prikaz iste za mrezne stranice NVOO-a jednoglasno su
usvojeni.

Ad 2.) PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.

Ad 4.) Jednoglasno je usvojen prijedlog da se u Ekspertni tim za provodenje 4. cilja Podici kvalitetu
rada i drustveni ugled ucitelja, tocke 4. 1. Profesionalizacija uciteljskog zanimanja Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije, imenuju: prof. dr. sc. Vlatka Domovic¢ (predsjednica), prof. dr. sc.
Vlasta Vizek Vidovi¢ (zamjenica predsjednice), prof. dr. sc. Jasna Krstovi¢ (¢lanica), Dalibor Sumpor
(¢lan), Maja Juki¢ (Clanica, njena zamjena mr. sc. Biljana Vrankovic¢), prof. dr. sc. Blazenka Divjak
(Clanica), mr. sc. Ana Tecilazi¢ Gorsi¢ (Clanica), izv. prof. dr. sc. Vesna Kovac (¢lanica), prof. dr. sc.
Aleksandra Cizmesija (¢lanica) i Mara Capar (¢lanica).

Ad 5.) Iduca sjednica NVOO-a odrzati ¢e se u Cetvrtak, 24. rujna 2015. godine s pocetkom u 11:00
sati.
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Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje

SAZETAK 25. SIEDNICE od 22. listopada 2015.

Dana 22. listopada 2015. godine s pocetkom u 12:00 sati odrzana je 25. sjednica Nacionalnog vijeca
za odgoj i obrazovanje (NVOO) u Agenciji za znanost i visoko obrazovanje, Donje Svetice 38/V,

Zagreb.

Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstovi¢, predsjednica NVOO-a. Na sjednici je nazoCila i
Tanja Djakovi¢, prof., pomocnica ministra znanosti, obrazovanja i sporta.

Dnevni red sjednice:

6. Usvajanje zapisnika 24. sjednice

7. Usvajanje dnevnog reda

8. lzvjestaj o radu radnih tijela NVOO-a:

c) Ekspertnog tima za provodenje ciljeva i mjera izvedenih iz 4. cilja Strategije obrazovanja,
znanosti i tehnologije - izvjestiteljica prof. dr. sc. Vlatka Domovié, predsjednica
Ekspertnog tima

d) Radne skupine za izmjenu Zakona o nagradi Ivan Filipovi¢ i Pravilnika o radu Odbora za
dodjelu Nagrade Ivan Filipovi¢ - izvjestitelj Marijan Simeg, prof., voditelj Radne skupine
(izostavljeno s dnevnog reda)

9. Informacija o aktivnostima provedbe Cjelovite kurikularne reforme - izvjestitelj dr. sc. Boris
Joki¢, voditelj Ekspertne radne skupine za provodenje Cjelovite kurikularne reforme za rani i
predskolski, osnovnoskolski i srednjoSkolski odgoj i obrazovanje

10. Informacije o radu Ekspertne radne skupine za provedbu 5. cilja Strategije obrazovanja,
znanosti i tehnologije u nadleznosti NVOO-a: Unaprjedenje kvalitete rukovodenja odgojno -
obrazovnim ustanovama izvjestitelj - dr. sc. Petar Bezinovi¢, ¢lan Ekspertne radne skupine

11. Informacije o radu Struénoga povjerenstva za podrsku razvoju sustava vanjskoga
vrednovanja odgojno-obrazovnih ustanova, izvjestitelj dr. sc. Petar Bezinovié, predsjednika
Struénog povjerenstva

12. Usvajanje teksta Izjave NVOO-a o potrebi aZuriranja mrezne stranice Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta i o adekvatnom cestitanju i nagradivanju najuspjesnijih ucenika -
olimpijaca

13. Razno

Zakljucci:

Ad 1.) Zapisnik 24. sjednice, kao i saZeti prikaz iste za mrezne stranice NVOO-a jednoglasno su
usvojeni.

Ad 2.) PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen uz sljedece izmjene: izostavlja se b) u tocki 3.
dnevnog reda zbog nedolaska na sjednicu izvjestitelja, zamjenjuje se redoslijed 4. i 5. tocke
dnevnog reda zbog najave kasnjenja izvjestitelja 4. tocke.

Ad 3.)

a)

Predsjednica NVOO-a, na prijedlog Ekspertnog tima za provodenje ciljeva i mjera izvedenih
iz 4. cilja Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, najavila da ée na sljedeéoj sjednici
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b)

Ad 4.)

Ad7.)

Ad 8.)

NVOO-a staviti na dnevni red predlaganje imenovanja povjerenstva za izradu Etickog
kodeksa za ucitelje (dio mjere 4. 1. 1. Strategije) u kojem ¢e biti ¢lanovi NVOO-a i drugi.

Prihvaéen je prijedlog Vlatke Domovi¢, predsjednice Ekspertnog tima da se zapisnici
sastanaka Ekspertnog tima objavljuju na mreznoj stranici NVOO-a radi dostupnosti javnosti.

IzvjeStaj o radu Radne skupine za izmjenu Zakona o nagradi Ivan Filipovi¢ i Pravilnika o radu
Odbora za dodjelu Nagrade lvan Filipovi¢ odgada se radi sprijeCenosti dolaska na sjednicu
izvjestitelja navedenog dijela to¢ke dnevnog reda.

NVOO kontinuirano prati provedbu Cjelovite kurikularne reforme.

Jednoglasno je usvojen tekst /zjave NVOO-a o potrebi aZuriranja mreZne stranice MZ0OS-a i o
adekvatnom Cestitanju i nagradivanju najuspjesnijih ucenika — olimpijaca. Tekst lIzjave

dostavit ¢e se Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta.

Iduéa sjednice NVOO-a odrzat ée se 26. studenog 2015. u 11:00 sati.
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Nacionalno vijece za odgoj i obrazovanje

SAZETAK 26. SJIEDNICE od 9. prosinca 2015.

Dana 9. prosinca 2015. godine s pocetkom u 10:30 sati odrzana je 26. sjednica Nacionalnog vijeéa za
odgoj i obrazovanje (NVOO) u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 38, Zagreb.

Sjednicom je predsjedala prof. dr. sc. Jasna Krstovi¢, predsjednica NVOO-a. Na sjednici su nazocili i
gosti: Tanja Djakovi¢, prof., pomoénica ministra znanosti, obrazovanja i sporta, prof. dr. sc. Dijana
Vican, predsjednica sektorskog vije¢éa za Odgoj, obrazovanje i sport, Eli Pijaca Plavsi¢, prof.,,
direktorica Foruma za slobodu odgoja.

Dnevni red sjednice:

14. Usvajanje zapisnika 25. sjednice

15. Usvajanje dnevnog reda

16. Rasprava o ulozi i zadacama Sektorskog vije¢a XXI. Odgoj, obrazovanje i sport —
izvjestiteljica prof. dr. sc. Dijana Vican, predsjednica Sektorskog vijec¢a

17. Rasprava uz izradu Etickog kodeksa ucitelja — uvodno Eli Pijaca Plavsié, izvrSna direktorica
Foruma za slobodu odgoja, izdavaca hrvatskog izdanja Smjernica za izradu i ucinkovitu
upotrebu nastavnickog kodeksa ponasanja, autorice M. Poisson.

18. Izvjestaj o radu radnih tijela NVOO-a:

e) Ekspertnog tima za provodenje ciljeva i mjera izvedenih iz 4. cilja Strategije obrazovanja,
znanosti i tehnologije - izvjestiteljica prof. dr. sc. Vlatka Domovié, predsjednica
Ekspertnog tima

f) Radne skupine za izmjenu Zakona o nagradi Ivan Filipovi¢ i Pravilnika o radu Odbora za
dodjelu Nagrade Ivan Filipovié - izvjestitelj Marijan Simeg, prof., voditelj Radne skupine

19. Informacije o radu Ekspertne radne skupine za provedbu 5. cilja Strategije obrazovanja,
znanosti i tehnologije u nadleznosti NVOO-a: Unaprjedenje kvalitete rukovodenja odgojno -
obrazovnim ustanovama - izvjestitelj dr. sc. Petar Bezinovi¢, ¢lan Ekspertne radne skupine

20. Imenovanje Povjerenstva za izradu Etickog kodeksa za ucitelje (dio mjere. 4.1.1. Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije)

21. Razno

Zakljucci:
Ad 1.) Zapisnik 25. sjednice, kao i saZeti prikaz iste za mrezne stranice NVOO-a jednoglasno su
usvojeni.

Ad 2.) PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.

Ad 3.) Bududi da postoji zajednicki interes i potreba koordinacije aktivnosti oko provedbe mjera, u
zajednickoj nadleZnosti, Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije dogovorena je daljnja
suradnja NVOO-a i Sektorskog vijeca XXI. za Odgoj, obrazovanje i sport.

Ad5.)
a) Umjesto Vlatke Domovi¢, predsjednice Ekspertnog tima za provodenje ciljeva i mjera izvedenih iz
4. cilja Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije o radu Ekspertnog tima izvijestila je Jasna
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Krstovi¢, predsjednica NVOO-a i ¢lanica Ekspertnog tima, kazavsi da Ekspertni tim radi prijedlog
teksta Nacionalnog kompetencijskog standarda za ucitelje na tragu dokumenta koji je ranije izraden
u okviru IPA projekta (Standard kvalifikacije za licenciranog ucitelja), ali koji ¢e bit finaliziran u skladu
s predvidenom HKO metodologijom. U raspravi oko izrade standarda kvalifikacija otvorena su neka
pitanja, prepreke o kojima ¢e se na iduéem sastanku Ekspertnog tima razgovarati s voditeljem
Posebnog stru¢nog povjerenstva za provedbu Strategije, prof. dr. sc. Nevenom Budakom.

b) Marijan Simega voditelj Radne skupine za izmjenu Zakona o nagradi Ivan Filipovi¢ i Pravilnika o
radu Odbora za dodjelu Nagrade Ivan Filipovi¢ izvijestio da ¢e Radna skupina za iducu sjednicu
NVOO-a predloZiti za raspravu prijedlog Zakona o nagradi Ivan Filipovi¢ i prijedlog Pravilnika o radu
Odbora za dodjelu Nagrade lvan Filipovié.

Ad 7.) Sukladno zakljucku 25. sjednice NVOO-a jednoglasno je prihvacen prijedlog predsjednice
NVOO-a da Povjerenstvo za izradu Etickog kodeksa za uditelje (dio mjere. 4.1.1. Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije) bude u sljede¢em sastavu:

= dr. sc. Petar Bezinovi¢, ¢lan Nacionalnog vijeéa za odgoj i obrazovanje.

= Josip Kli¢inovi¢, prof., ¢lan Nacionalnog vijeca za odgoj i obrazovanje

= Llidija Kralj, prof., ¢lanica Nacionalnog vijeéa za odgoj i obrazovanje

= Viktorija Nevistié, dipl. uéiteljica, ¢lanica Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazovanje

= Ana Stefanec, mag. ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, ¢lanica Nacionalnog vije¢a za
odgoj i obrazovanje

= Eli Pjaca Plavsi¢, prof., izvrSna direktorica Foruma za slobodu odgoja, Zagreb

Ad 8.) lducda sjednice NVOO-a odrzat Ce se u Cetvrtak, 28. sijecnja 2015. u 11:00 sati.
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EVIDENCIJA NAZOCNOSTI NA SJEDNICAMA U 2015. GODINI

SJEDNICA
Ime i prezime 20. 21. 22, 23. 24. 25. 26. Ukupan broj
clana NVOO-a nazocnosti
26. veljace 29. travnja 28. svibnja 29. lipnja 6. srpnja 22. listopada 9. prosinca
1. Prof. dr. sc. Jasna Krstovié¢ 7/7
2. Prof. dr. sc. Vlatko Previsi¢ NE NE NE 4/7
3. Prof. dr. sc. Vlatka Domovié NE 6/7
4, Doc. dr. sc. Marko Aleri¢ NE NE NE 4/7
5. Doc. dr. sc. Goran Suci¢ 7/7
6. | Dr.sc. Boris Joki¢ 717
7. Dr. sc. Petar Bezinovi¢ 7/7
8. Mr. sc. Mirela Leki¢ NE NE 5/7
9. | Adrijana Vi3njic Jevti¢ NE NE NE a/7
10. | Lidija Kralj NE NE 5/7
11. | Viktorija Nevisti¢ 7/7
12. | Dalibor Sumpor 7/7
13. | Josip Kli¢inovic¢ NE 6/7
14. | Ana Stefanec 7/7
15. | Marijan Simeg NE 6/7

Biljeska: nazo¢nost na sjednici oznac¢eno kao prazno polje, a nenazo¢nost s oznakom NE.




